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A Hazirend torvényi hattere

Ezen Hazirend

- A nemzeti kdznevelésrdl szo0l6 2011. évi CXC torvény

- 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznélatardl.

- A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol szolo 11/1994. (VI) MKM rendelet

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igaugatasrol szolo 1997. évi XXXI torvény
rendelkezései alapjan késziilt

Az intézmény neve: Fertéendrédi Ikva-Gyongye Ovoda
Székhelye: 9442 Fertéendréd Fo utca. 6.
Alapité szerve: Fertéendréd Kozség Onkormanyzata

Fenntartéja és feliigyeleti szerve: Fertéendréd Koézség Onkormanyzata

9442 Fertoendréd Fo u. 68.

A Hazirend hatdlya az 6voda minden alkalmazottjara, és az intézménybe jaro 2.5-7 éves kora
gyerekekre €s sziileikre vonatkozik.
A Hézirend jogforras, minek megsértése jogsértés.

A Hézirendet
e az dvodavezetd késziti el
e aneveldtestiilet fogadja el
e asziil6i szervezet egyetértési jogot gyakorol

A Hazirend modositasara akkor kertil sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a szlilok képvisel6 utjan, illetve a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

A Hazirend a hatalyba 1épés napjatdl az intézmény valamennyi dolgozdjara, a gyermekekre és
a sziileikre vonatkozik.
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HAZIREND

Sziilok és gyermekeik részére

1. Altalanos informaciok az ovodaroél

Ovoda neve: Fertéendrédi Ikva-Gyongye Ovoda
Cime: 9442 Fertdendréd Fo utca. 6.
Telefonszama: 99/544-003

Ovodavezetd neve: Nyerges Miklosné

Ovodapedagogus:  Csigd Edina

Dajka: Kunstar Mihalyné

Logopédus: Jacobiné Németh Zsuzsanna

Fejlesztoé pedagdgus: Horvathné Kiss Rita gyogypedagogus, pszichopedagogus
Orvos: Dr. Mayr Ildiko

Védono: Fodroczyné Varga Zsuzsanna

Szocialis segitd : Szab6é Emoke

2. Az ovoda nyitvatartasi rendje

Napi nyitva tartas: hétfotol péntekig, 7-16 oraig. .

Nevelési év: Adott év .09.01- Kovetkezd év .08.31.

Téli zaras ideje: Karacsony és 0j év kozotti idészak

Nyari zaras: Minden év julius kozepétdl kezdédden /6 hét/

A sziiléket minden év februdr 15.-éig tajékoztatja a nyari zaras idépontjarol.

Igénybe veheto nevelés nélkiili munkanapok szdma a tanév soran 5 nap.

Ezeken a napokon a sziil6k kotelesek gondoskodni a gyermekek elhelyezésérdl. Az 6voda 5
nappal eldtte koteles a sziilOket a zarva tartas idejérdl tajékoztatni.

3. Az évodai beiratkozas és egyéb tudnivalok

e A beiratkozas a gyermek ¢és a sziilé személyes megjelenésével torténik, a gyermekre
vonatkoz6 informaciok rogzitésével, amit a sziild tajékoztatasa el6z meg.

e A gyermek ¢és a szild szadmdra lehetOséget biztositunk ez 1d6 alatt, hogy
megismerkedjenek O6vodank ¢életével, a gyermekekkel és az oOvondkkel,
bekapcsolddhasson tevékenységiinkbe.

e Minden sziil6t partnerének tekint oOvodank. Kolesonds Oszinteséggel, segitd
szandékkal mindent elkdvetiink 6vodéank és benne gyermekeink jobb ellatasaért.

e A beiratkozadskor bemutatisra kerlilnek a gyermek személyazonossagat igazolod
dokumentumok /sziiletési anyakonyvi kivonat, lakcimkartya, TAJ kartya, oltasi konyv,
valamint személyigazolvany, ha a gyermek rendelkezik vele/



Az adatvédelmi torvény értelmében a sziilok adatvédelmi nyilatkozat kitoltésével
hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekeik , valamint a sziilok személyes adatait mely
modon kezeli az 6voda.

Igénybe veheti gyermeke az dvodat, ha

Betoltotte 3. életévét.

Szabad helyek fiiggvényében felvehet6 2,5 éves kortdl a gyermek.

Az iskolaérettség eléréséig, de legfeljebb 8 éves korig.

Egészséges

A sziil6 befizette az étkezési dijat. Jovedelem nyilatkozatot ad, amely alapjan téritési
dijat fizet, vagy mentesiil a dijfizetés alol.

Gyermekek az 6vodaban

5.1. A gyermekek jogai

1. A gyermek joga, hogy a nevelési- oktatasi intézményben biztonsagban €s egészséges

kornyezetben neveljék ¢és oktassdk, ovodai életrendjét pihendidd, szabadidd,
testmozgéds beépitésével, étkezési lehetdség biztositdsaval életkordnak és
fejlettségének megfeleléen alakitsak ki. Biztonsaga érdekében az Ovodaban
tartozkodasa alatt végig pedagogus feliigyelete alatt all.

A gyermek személyiségét és emberi méltosagat, jogait tiszteletben kell tartani. Nem
vethetd ala embertelen, megaldzo biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak. Ide
tartozik az étel erdltetése, a levegdztetés megvonasa is. A gyermeket kdzvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

A gyermek joga, hogy képességének, érdeklédésének megfeleld nevelésben és
oktatasban részesiiljon.

. Nemzeti, illetve etnikai hovatartozdsanak megfeleld nevelésben részesiiljon. /Tobb
sziild egyiittes kérelme alapjan./

Vallasi, vilagnézeti dnazonossagat tiszteletben kell tartani.

A gyermekek nevelése, oktatasa az intézmény Pedagdgiai Programja alapjan torténik,
mely szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaluan kell
magvalositani. Biztositani kell a kezdeményezéseken, foglalkozasokon valo részvételt.
A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez vald jogat az dvoda
nem korlatozhatja, de a gyermek ezen jogainak gyakorlasa kdzben nem
veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi
épségeét. Nem akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek miivelédéshez, fejlodéshez valo
jogat.

Csalddja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesiilhet.

A gyermek az ovoda eszkozeit /jatékok, foglalkoztatasi, fejlesztési eszkozok/,
berendezéseit, felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszertien hasznalhatja, arra
vigyaznia kell.



10. Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezetének rendezésében, valamint az
altala hasznalt jatékok, eszkdzok rendben tartasaban.

5.2 A gyermek kotelességei

A gyermek kotelessége, hogy

e részt vegyen a kdtelezd és valasztott tevékenységekben

e Ovja sajat és tarsai testi épségét és egészségét

e megtartsa az 0voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét

e az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6voddban hasznélt jatékokat, eszkdzoket,
ovja az 6voda létesitményeit, eszkozeit

e az 6voda pedagogusai és alkalmazottai, Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

5.3 Oltozkodéssel kapesolatos szabalyok

Az intézménybe apolt, tiszta gyermeket hozhatnak a sziilok. A gyermekek 6ltoztetése a napi
varhato id6jarasnak megfelelden torténjék. Minden gyermeknek legyen valtoruhdja, melyrdl a
szlil6 gondoskodik. / Alsonadrag, trikd, zokni, p6ld, nadrag/.
A gyermek valtoruhdja és cipdje a gyermek méretéhez igazodjon, kényelmes, egészségiigyi
szempontbol is megfeleld legyen, a gyermek biztonsagos mozgasat ne gatolja.
Az 6vond a gyermek Oltozetét a nap folyaman jozan belatasanak, a mindenkori iddjarasnak
megfeleléen modosithatja. Fontos a gyermekek réteges oltoztetése az egészs€g megodvasa
érdekében.
Tornafelszerelés: polo

rovidnadrag

tornacipd vagy egyeb vaszoncipd
A napkozis gyermekek részére dgynemiit és pizsamat kell hozni, /ezek moséasarol a sziilok
gondoskodnak havonta egyszer /, valamint fogmosashoz sziikséges eszkozoket /milanyag
pohar, fogkefe, fogkrém/.

5.4 A gyermekek étkeztetése

Tej vagy lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérd étkezés megrendelését dvodank
nem tudja vallalni. Orvosi igazolas alapjan a gyermek otthonr6l hozhat betegségének
megfeleld ételt, amelyet a sziild az altala biztositott hiitében, megfelelden elkiilonitve sajat
maga kezelhet az 6voda dolgozodival egyeztetve. Az étel mindségéért a sziilo feleldsséget
vallal.

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl ételmintat koteles 72 oran at a hiitében megdrizni.

Kivétel: kirandulasok alkalmaval otthonro6l hozott tizorai.



Az 6voda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrol hozott ¢lelmiszerrel a
tobbi gyerek elétt nem etikus /csokoladé, cukorka, kekszek/, valamint az 6voda tisztan tartasat
IS zavarja.

Etkezések idépontjai:
e folyamatos reggeli 8- 9.30 6ra kozott
e ¢béd 12-13 ora kozott
e uzsonna 15.15-15.45 kozott

A gyermekeket a kulturalt étkezés szokasainak betartasara neveljiik / kérem, kdszonom. ..
A nagyon koran érkezd gyermeket célszerti otthon megreggeliztetni.

5.5 A gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartdzkodhat!

Beteg, megfazott, gyogyszert szedd, még labadozod gyermek bevétele az dvodaba a gyerek
biztonsagos gydgyuldsa €s a tobbi gyerek egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges.
Ilyen esetben az 6vond kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Az 6vonodnek tilos otthonrol bekiildott gydgyszert beadni a nap soran. Kivéve: allergia /pipa/,
vagy hirtelen fellépd magas 14z csillapitasara szolgdlo készitmény!

Betegség esetén minden esetben csak orvosi igazolas bemutatasa utan johetnek ismét 6vodaba
a gyerekek.

Az 6vond teenddje baleset vagy napkdzben megbetegedd gyerek esetén:

A gyermekek haladéktalanul el kell 1atni, mikézben a csoport felligyeletét meg kell szervezni.
A baleset stlyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés, lazgorcs esetén orvosrol kell
gondoskodni /orvos, mentd hivasa/.

Laz, hanyas hasmenés esetén értesiti a sziil6t, hogy minél hamarabb vigye el a gyermekét.
Ilyen esetben is a gyermek csak orvosi igazolassal johet ismét 6vodaba.

Fert6z6 betegség /rubeola, baranyhimld. skarlat, méjgyulladas, tetli.../ esetén a sziildnek
bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény ezt kovetden jelez a felettes szerveknek, és

fertétlenitd takaritast végez.

A sziil6 koteles a napkdzben elérhetd telefonszamat megadni.



6. Egyéb szabalyozasok

6.1. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje.

e A gyermeket 6vodaba érkezésekor a sziil6 minden esetben személyesen adja at az
ovondnek, egyébként, ha a gyermek valamilyen oknal fogva nem megy be a
csoportszobaba, az 6vond nem tud a gyermek jelenlétérdl, igy feleldsséget sem tud
érte vallalni.

e Az 6vodabodl a gyermek idegennek vagy 14 év alatti testvérnek a sziil6 irasbeli
kérelme alapjan adhat6 ki. Valofélben 1€v6 sziiloknél, kiilon €16 sziiloknél, neveld
szliloknél is kérjiik a nyilatkozatot.

e Az oOvoda 16 oraig biztositja a gyermekek feliigyeletét. Ha a sziild eddig az
id6pontig valamilyen rendkiviili oknal fogva nem tudja elvinni a gyermekét,
koteles az 6vonot értesiteni.

o Kérjiik a gyermekek mindennap legkésébb 9 o6raig érkezzenek meg az 6vodaba.

6.2. Ovodaba jarasi kotelezettség

A gyermek abban az évben, amelyikben az 3. életévét betolti a nevelési év elsé napjatol
6vodai nevelésben koteles részt venni, melynek ideje legfeljebb napi négy ora.
A foglalkozasokrdl valo tdvolmaradas, hidnyzas, kikérés indoklasanak szabalyai:
e betegség esetén orvosi igazolast kériink /mozgaskorlatozottsag, egyéb ok/
e cgyeb esetben, amennyiben a sziil6 3 napnal tovabb nem kivanja igénybe venni az
ovodat /iidiilés, csaladi esemény.../ az dvoda vezetdjétdl irasban vagy szdoban kell
engedélyt kérni.

6.3. A gyermek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

Ha a gyermek értéktargyat, ékszert hoz, azok megdrzéséért, épségéért, meglétéért felelésséget
nem vallal az 6voda.

Az 6vodaba otthonrol jatékeszkdz nem hozhato be.

A kicsik részére a délutani alvashoz nélkiilozhetetlen targyak /cumi.../ szilikség esetén
behozhatoak.

Az 6vodaba érkezd gyermekek reggelenként cukrot, csokit, ragogumit, mas édességet nem
hozhatnak magukkal, kivéve a sziiletésnap.
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7. Szulok az 6vodaban

7.1. A sziilok jogai

e A szild joga a szabad évodavalasztas.

e Joga, hogy megismerje az 6voda Pedagdgiai Programjat, SZMSZ-ét, Hazirend;jét,
¢s tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

e Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérol, magaviseletérdl rendszeres, részletes és
érdemi tajékoztatast kapjon.

e Joga, hogy a vezetd és az Ovodapedagogus hozzajarulasaval részt vegyen
foglalkozason.

o Kezdeményezheti Sziilé6i Szervezet Iétrehozasat, és abban tevékenyen
kozremitkddhet.

e Az o6vodai Sziil6i Szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét.

7.2. A sziilo kotelességei

e A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

e Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat.

e Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését és segitse a fejlddés folyamatat, a
gyermek kozdsségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet szabalyainak
elsajatitasat.

e Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo pedagogusokkal és
résziikre az egylittmiikddés érdekében a sziikséges tdjékoztatast adja meg.

e Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltdsagat és jogait. A pedagogus
valamint az 6 munkajat segité alkalmazottak a neveld-oktaté munka, illetve a
gyermekekkel osszefliggd tevékenysége sordn biintetéjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személynek szamit.

7.3. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felnétteket,
fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, legyenek képesek alkalmazkodni, tudjak kifejezni
magukat. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erészakkal, arulkodassal oldjak meg.
Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapleveket
erdsitsék gyermekeikben. / Pl: ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazasara, tulajdonsdgaira, az 6vodara, az ott
dolgozd felndttekre. Ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha elézé nap az Ondk
gyermekét érte is sérelem./
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7.4. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a nevelokkel

A gyermekek optimalis fejlédése érdekében sziikség van igazi egyiittmikddésre, nyitottsagra,
Oszinteségre. Probléma, konfliktus esetén mindenképpen keressék fel az 6voda vezetdjét, az
ovodapedagodgust, €s veliik kozdsen igyekezzenek megoldast talalni.

Sziil6i forumok:
e sziildi értekezletek /évente két alkalommal, évkozben nagycsoportosok részére/
e koz0s rendezvények eldkészitése, lebonyolitasa
o fogadoorak /évente 2 alkalom/sziil6 /
o sziikség szerint eseti megbeszélések
e a vezetd fogaddorija: eldzetes megbeszEélés és egyeztetés alapjan. Sziilo illetve
o6vodapedagogus is kezdeményezheti a megbesz¢lést a gyermek érdekében.

Kérjiik a sziildket, hogy se a gyermekekkel kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetésekre az
6vodapedagogust az 6vodasokkal valo foglalatossaga kdzben hosszabb idére ne vonjak el a
csoporttdél, mert eldidézheti a balesetek kialakulasat és zavarhatja az oktatas-nevelés
folyamatat!

7.5. Az 6voda helyiségeinek a sziilok altal hasznalhatosaganak rendje

Az ANTSZ eléirasait betartva a sziild utcai cipében naponta nem mehet be a csoportszobaba,
illetve a mosdo helyiségbe.
Szigoruan tilos a melegitékonyhan tartozkodni!

7.6. Az étkezési téritési dij beszedésének és lemondasanak rendje

Az étkezési dijak befizetése minden honap 10-e utan es6 két munkanap. Reggel 7-16 oraig
lehet a befizetést megtenni.

A sziil6 kotelessége, hogy a befizetésre kijelolt napon gyermeke téritési dijat befizesse.

A téritési dijakat utolag kell fizetni a tényleges étkezési napok alapjan.

Az étkezés lemondasanak rendje:

Minden nap 10.30-ig lemondhato a kovetkez6 napi étkezés.

Amennyiben a sziild a hidnyzast nem jelzi, koteles a téritési dijat megfizetni.
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8. Pedagégiai munka az 6vodaban

8.1. Fertéendrédi Ikva-gyongye Ovoda Pedagogiai Programja alapjan

Az 6vodai é¢letet, a tevékenységeket az intézménynek oly modon kell szerveznie, hogy a
szlok ¢és a fenntartd igénye szerint, a szakmai kdvetelményekben megfogalmazott
szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek oktatasaval-nevelésével, gondozasaval
Osszefliggd feladatainak.

Nevel6testiiletiink olyan harmonikus, deriis, csaladias 1égkor megteremtését tartja szem elott,
amelyben a gyerekek felszabadultan és biztonsagban érzik magukat. A napi tevékenység
soran arra toreksziink, hogy egyenstlyban tartsuk az életkori sajatossagoknak megfeleld
készségfejlesztést €s a szabad jatékot.

Ovodank céljai:
e tradicionalis értékek atadasa a gyermekeknek a miivészetek segitségével
e biztonsagos tajékozddas kialakitasa a gyermekek sziikebb és tdgabb kornyezetében
e a gyermekek érdeklddésének felkeltése, illetve kielégitése az 6vodai illetve dvodan
kiviili programokkal, tevékenységekkel.
Gyermeknevelési modszeriink az 6szinte gyermekszeretetben, a gyermek tiszteletében, egyéni
fejleszthetdségében keresendd. Mindent megtesziink, hogy a gyermek érdekldédo, a vilagra
nyitott, befogado legyen. Tisztelje tarsait, a felndtteket, ismerje meg a valodi értékeket, tudjon
Oriilni, lelkesedni.
Nevelési munkéankkal segitjiik, hogy intézménylinkb6l jol kommunikald, sajat
véleményalkotasra képes, nyitott, egészséges, az iskoldban jo esélyekkel induldé gyermekek
kertiljenek ki.

A gyermekek napirendjét ugy alakitjuk, hogy a jaték, a mozgas, a valtozatos intellektualis
tevékenységek egyensulyban legyenek. A véltozatossdgon, sokszinliségen tul toreksziink a
gyermekek idealis terhelésére. Az Onfeledt jaték is rendkiviil fontos a gyermek egészséges
fejlodéséhez.

Meggy6zddésiink, hogy csak a csalddokkal egyiittmiikodve lehet igazan jo eredményt elérni a
gyermeknevelésben.

8.2. Programunk jovoképe

Olyan oOvoda, ahol csalddias hangulata, érzelmileg meleg, biztonsagos, egészséges
kornyezetben otthonosan mozgd, eleven eszil, tevékeny, kiegyenstlyozott gyermekek élik
boldog, élményekben gazdag gyermekkorukat.
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Ahol az 6vodai ¢€let mindennapjait az dnfeledt jaték jellemzi és a gyermek ezen keresztiil
ismerkedik a kornyez6 vilaggal, fejleszti képzeletét, képességeit , beszédét. Ezaltal alkalmassa
valik az iskolai élet megkezdésére.

8.3. A gyermekek értékelésének rendje

A gyermekek értékelését az Ovodapedagogusok végzik a gyermekenként vezetett Egyéni
fejlédést nyomon kovetd dokumentéacié alapjan. A nagycsoportos gyermekek esetében tanév
elején Difer mérést végez. A gyermekek értelmi, beszéd-, hallés-, 1atas-, mozgasfejlédésének
eredményét az dvodapedagogusok sziikség szerint, de legalabb félévenként rogzitik. Rogzitik
tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Minderrdl a sziiloket évente két alkalommal /félévkor, illetve méajus honapban / fogado ora
keretében tdjékoztatja.

8.4. Tankotelezettség megallapitasa, felmentés az 6vodai nevelés alol.

/ NKkt. 8.§ (1)-(3) bekezdései

(1) Az ovoda a gyermeket fokozatosan, de kiilonédsen az utolsé évében az iskolai nevelés-
oktatasra késziti fel.

(2) 2020.janudr 1-t6l az a sziilé aki ovodakezdési felmentéssel szeretne élni, annak
targyév madajus 25.-éig kell benyujtania a kérelmét az arra kijelolt bizottsaghoz. A
jegyzd hataskore a felmentést illetben 2020. janudar 1-t6l megsziinik. A gyermekek
érdekét szem elott tartva a felmentés addig lehetséges, amely év augusztus 31. napjaig
a gyermek betolti a 4. életévét. Ezt kovetden meg kell kezdenie az dvodat.

Nkt. 45.§ (2) bekezdése modosult

(2.) Az a gyermek, aki targyév augusztus 31. napjdig betélti a 6. életévét, meg kell kezdenie
az iskolai tanulmanyokat.

A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv tovabbi egy évig engedélyezheti, hogy a
gyermek tovabbi 1 évig ovodai nevelésben vegyen részt. A sziilonek ez iranyu kérelmét
targyév janudr 15.-éig kell benyujtania az arra kijelolt bizottsaghoz.

Amennyiben az dvoda ugy itéli meg, hogy a gyermeket szakértoi bizottsaghoz kiildi, abban

az esetben a sziildi kérelem benyujtasdara nincs sziikség.

Az 6vodavezetd Ovodai Szakvéleményt allit ki minden tankoteles kora gyermekrol.
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9. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantal6 szabalyok

Biztonsagunk védelme miatt az dvoda bejaratdnak ajtajat napkozben zarva tartjuk 9-15 oraig.
Az 6vodaban idegenek nem tartozkodhatnak!

Reklam jellegli anyagok elhelyezése csakis vezetdi engedély alapjan torténhet. Kizarolag az
ovoda profiljaval, tevékenységével, mikodésével kapcsolatos anyagok keriilhetnek ki.
Az 6vodaban kereskedelmi tevékenység nem folytathato.

Tiz és bombariad6 esetén a teendék az SZMSZ eldirasai alapjan torténnek. a menekiilési
utvonal az 6vodéban jol lathato helyre ki van fiiggesztve.
A menekiilési utvonalakat jatékidben is szabadon kell hagyni!

Anyagi felelosség terheli a sziil6t amennyiben gyermeke az 6évoda targyait, fejleszto
eszkozeit, jatékait szandékosan megrongalja!

A Hazirendben foglaltak visszavonasig érvényesek!

Nyerges Miklosné

Ovodavezeto

Fertdéendréd, 2016.09.01

Moédositva : 2019.09.01.
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Fertéendrédi Ikva-Gyongye Ovoda
9442 Fertéendréd Fo u. 6.

OM azonosito: 202647

Telefon: 99/544-003

E-mail: ikvagyongye@gmail.com

HAZIREND
DOLGOZOK RESZERE

Modositotta: Nyerges Miklosné
Ovodavezeté

Hatalyba 1épés idépontja: 2016.09.01.
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Hazirend

Az intézmény dolgozoi részére

1. Altalanos elvarasok

Az O6vodaban az oktatasi-nevelési munka az intézmény Pedagdgiai Programja alapjan folyik,
melyet az dvodavezetd készit el, és a nevel6testiilet fogadja el, majd ezt kdvetden az
o6vodavezetd hagyja jova a dokumentumot. A Pedagodgiai Program azon rendelkezéseinek
érvénybe 1épés€¢hez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a fenntartd
egyetértése sziikséges.

A Pedagogiai Programban foglaltak betartasa valamennyi munkatars szamara kotelezo.

Valamennyi dolgozdnak ismernie kell a sziilok részére késziilt Hazirendet.

A gyermekekhez szeretettel kell viszonyulni.

A gyermekek személyiségjogat minden koriilmények kozott maximalisan tiszteletben kell
tartani.

Nem lehet:
e a gyermeket testileg fenyiteni
e lelkileg félelemben tartani
e kiszolgaltatottsagaval visszaélni

Nem szabad
e a gyermekre ételt raerdltetni, vagy azt biintetésbdl télilk megvonni
e a gyermeket a levegdzeésbol kihagyni
e agyermeket csoportjatol elkiiloniteni

Az intézmény dolgozdinak minden koriilmények kozott megfelel6 hangnemben kell beszélnie
a gyermekekkel. Tiszteletben kell tartani a gyermekek életkori sajatossagait, emberi
meéltosagat.

Rendszeresen ellendrizzék a dolgozok a gyermekek biztonsagat, egészségét veszélyeztetd
koriilményeket, és haladéktalanul sziintessék meg azt.

Legyiink minden koriilmények kozott a gyermek segitségére, a dicséret legyen a fegyelmezés
eszkoze, ne a biintetés. Ne alkalmazzunk olyan biintetést, amely a gyermek egészségére
artalmas, vagy kikozositésre ad okot.

2. Kovetelmények az intézmény dolgozéival szemben

Munkafegyelem betartasa, érkezés, tavozas:
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e Valamennyi dolgoz6 szamara kotelezé a munkarend ismerete, annak pontos betartasa.
e A munkaid6 kezdetén atoltozve ki-ki sajat teriiletén vegye fel a munkat.

¢ A munkahelyén valamennyi dolgozé munkara képes allapotban jelenjen meg.

o Az esetleges késésrol s annak indoklasarol tajékoztatni kell az intézményvezetot.

Teendd6k hidnyzas, tdvolmaradas esetén:

e Munkaidé alatt az intézmény épiiletét csak a vezetd engedélyével lehet indokolt
esetben elhagyni. Ez vonatkozik a munkaidd végére is. Amennyiben mar valamennyi
gyermeket elvitték a munkaid6 lejarta elétt, nem jelenti automatikusan azt, hogy haza
lehet menni. (Kivéve, ha munkaidején tul dolgozott./ Teremrendezés, jatékrendezés,
napi feljegyzések befejezése ebben az idoben elvégezhetd.)

e Hianyzas, betegség esetén minden esetben a vezetdvel, masik ovodapedagdgussal
egyeztetni kell a zavartalan munkavégzés miatt.

e Munkaidg alatt a munkateriiletén mindenki a munkakéri leirasa szerint dolgozik.

e Dohanyozni sem az épiiletben, sem az 6voda udvaran nem szabad!

Szabadsag igénylés rendje

e Szabadsagot a vezetd engedélyez, a szabadsagok nyilvantartasat is 6 végzi.
e A nyari idészakra szabadsagolasi terv késziil. Az egyedi igényeket eldre jelezni kell.

Egészségiigyi kiskonyv

Valamennyi dolgozonak évenkeént és hosszabb hidnyzas utdn munka alkalmassagi vizsgalaton
kell megjelennie. A kiskonyv lejarati idejét mindenki tartsa szamon.

Tovabbképzéseken, rendezvényeken valo részvétel

e Az intézmény rendezvényein valamennyi dolgoz6 részt vesz, akar munkaiddn til is.
Téavolmaradas csak indokolt esetben, eldre jelezni kell.

e A tovabbképzéseken, ¢értekezleteken részt vevd dolgozd aznap mentesiil a
munkavégzés alol, de biztositani kell a helyettesitését.

Az 6vodaval, gyermekekkel és munkatarsakkal kapcsolatos informaciok kezelése

e Valamennyi dolgozdénak titoktartasi kotelezettsége van gyermekekrdl, sziilokrol
egyarant. A gyermekekrdl, sziilokrdl szerzett informécidkat bizalmasan kell kezelni.
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e A gyermekekrdl informéciot, pedagogiai véleményt kizarolag csak a vele foglalkozo
ovodapedagdgus vagy ovodavezetd adhat. A szilét csakis a sajat gyermekével
kapcsolatos dolgokrol szabad tajékoztatni

e Az 6voda beliigyeit, esetleges problémait sziildvel, kiilsé személlyel megtargyalni nem
etikus. T4jékoztatast adni illetéktelen személynek nem szabad.

Biztonsagos intézmény

e A balesetveszély elkeriilése €s elharitasa minden dolgozd szamaéra alapvetd feladat.
Baleset, tiiz és bombariadd esetén az elbirdsok betartasa kotelezd.

e Valamennyi dolgoz6 felelds az 6voda berendezéseiért, eszkozeiért, az elektromos
eszk6zok szabalyszerli hasznalataért.

e Az 6vodaban tortént balesetrdl tdjékoztatni kell a vezetdt, tavollétében az ott 1évo
6vodapedagdgust.

Munkarend

Az 6vodavezetd és az 6vodapedagogus heti valtasban dolgozik.

A dajka osztott munkaidoben dolgozik. A fenntarté hozzdjaruldsaval lehetdség szerint
koézhasznt alkalmazott segitheti a dajkai munkat, ebben az esetben a munkarend megbeszélés
alapjan valtozik.

A dolgozok a munkakori leirasuk alapjan végzik a feladataikat.

3. Az 6vodapedagégusokra vonatkozé rendelkezések

e A szinvonalas pedagégiai feladatok ellatdsa érdekében az dvodapedagodgusok az
eszk0zok elokészitésével, a csoportnaploba beirt irdsos tervvel késziil a
mindennapi nevelémunkara.

e A gyermekek egyéni fejlettségének megfigyelését, nyomon kdvetését az 6voda
altal osszeallitott Egyéni Fejlodést Nyomon kovetd dokumentacio alapjan végzi,
melyrdl évente két alkalommal koteles a sziild szamara tajékoztatast adni.

e Az Egyéni Fejlédést nyomon kovetd dokumentaciok belsé hasznalatra késziilnek,
idegen személy nem hasznélhatja azokat.

e A csoportot magara hagyni nem szabad!

Fogado ora, sziil6i értekezlet

e Az 6vodavezeto a sziildvel elore egyeztetett idoben sziikség szerint tart fogadoorat.
o A szild illetve az 6vodavezetd is kezdeményezheti a megbeszélést.
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o A sziiléi értekezletek id6pontjat a vezetd hatirozza meg a munkaterv alapjan. Evente 3
alkalommal. Tanév elején /szeptember/ tanév kdzben januar, februar —iskolaba indulo
gyermekek sziilei részére, év végi sziil6i értekezlet/ majus - junius/

Kirandulasok, megfigyelo sétak

e Az 6vodapedagdgus a kiranduldsok soran olyan helyre vigye a gyerekeket, amit maga
is jol ismer.

e A sziilok beleegyezése szlikséges ahhoz, hogy a gyermeket kirandulni vigye az 6voda.

e A kornyékbeli természet megfigyelése a f6 cél.

o Az estleges balesetekre felkésziilve vigyenek els0segélynyujté csomagot.

e Minden esetben gondoskodni kell a gyermekek biztonsagardl, ha baleset fordul el6 a
vezetdnek jegyzokonyvet kell készitenie az esetrdl.

A Hazirenddel egyetértiink!

Ervényes: 2016. 09.01-t51
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Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék

A Hazirendet a nevelGtestiilet és alkalmazotti kozosség elfogadta.

Csig6 Edina Kunstar Mihalyné

A Hazirend életbe 1épésének id6pontja: 2016.09.01.
Jogszabdlyi valtozasok miatt mddositva : 2019.09.01.

Nyerges Miklosné

Ovodavezeto

2019 .09.30.- 4n a Sziil6i Ertekezleten a Hazirend ismertetésre keriilt.

(Alairas a csoportnapl6 részét képezi.)

A Sziil61 Szervezet véleményezési jogaval élve a Hazirendben foglaltakkal egyetért.

Sziil61 Szervezet
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