9/2025.

JEGYZOKONYV

Fert6endréd Kozség Onkormanyzat
Képvisel§-testiilete
2025. majus 27. napjan megtartott
nyilvanos iilésérdl

késziilt: 2 példanyban



Képvisel§-testiilet
Fert6endréd
JEGYZOKONYV

mely késziilt Fertéendréd Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2025. majus
27-én (kedden) 17.30 orai kezdettel a Polgadrmesteri Hivatalban tartott nyilvanos
testiileti tilésrol.

Jelen vannak: Horvéth Attildné polgarmester
Acs Zoltan alpolgarmester
Prajner J6zsef
Varga Csaba Frigyes
képvisel6k
Napirendhez meghivott:
Dr. Horvath Timea jegyz6

Az iilés rendkiviili.

Horvath Attilané polgarmester: kdszonti a jelenlévSket. Bejelenti, hogy az iilést az
SZMSZ szabalyai szerint hivta 6ssze. Megéllapitja, hogy az tilés hatarozatképes, a
megvélasztott 5 f6s testiilet tagjai koziil az iilés kezdetekor 4 £6 jelen van.

Az iilést megnyitja.

Horvath Attilané polgarmester: bejelenti, hogy az iilés napjaig a képvisel¢k kiilon
napirendi inditvanyt nem terjesztettek el®.

A képvisel6k részérdl napirendi inditvany nem volt.

Horvath Attilané polgarmester: Javasolja a nyilvanos tilés napirendjeinek elfogadasat.
Szavazas el6tt megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet (1étszama 5 {6, jelen van 4 {6)
hatarozatképes.

Szavazas.

Horvath Attilané polgarmester: megéllapitja, hogy testiilet (Iétszama 5 £6, jelen van 4
4 igen szavazattal (nem szavazat, tartozkodéds nem volt) a napirendeket elfogadta.

A testiilet hatarozatat kihirdette az alabbiak szerint:

FertGendréd Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
49/2025. (V.27.) KT. HATAROZATA



Fert6endréd Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2025. majus 27-i
nyilvanos iilés napirendjét az alabbiak szerint fogadja el:

A nyilvanos iilés napirendi pontja:

1. Fertendrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini BolcsGde Alapité Okirat
mddositasanak és egységes szerkezett Alapit6 Okirat elfogadasa

2. FertGendrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini Bolcs6de szakmai program

elfogadasa

Fert6endrédi Ikva-Gyéngye Ovoda és Mini Bolcs6de SZMSZ elfogadasa

Kozos Hivatal 2024.évi zarszamadasanak elfogadasa

Az onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl sz6lo 4/2024.(I11.12.)

onkormanyzati rendelet végrehajtasarol sz616 4/2025. (V.28.) 6nkormanyzati

rendelettervezet megvitatasa, rendeletalkotas

Csalad- és Gyermekjoléti feladatok 2024 évi tevékenység beszamol6ja

7. Fert6endrédi Ikva-Gydngye Ovoda és Mini Bolcs6de jévahagyas palyazat
kiirasara

8. Tajékoztato az Onkeéntes Tizolté Egyesiilet tevékenységérsl és az
onkormanyzat altal 2024-es évben nyujtott timogatas felhasznalasarol

9. Tajékoztato a Tercia SE tevékenységérdl és az onkormanyzat altal 2024-es
évben nyujtott taimogatas felhasznalasarél

10. Tajékoztat6 Hovirdag Nyugdijas Klub Egyesiilet tevékenységérsl és az
onkormanyzat altal 2024-es évben nyujtott timogatas felhasznalasarol

11. Tajékoztat6 az Endrédy Vendel Alapitvany tevékenységérGl és az
onkormanyzat altal 2024-es évben nyujtott timogatas felhasznalasarol

12. Beszamolé6 a 2024-es falugondnoki tevékenységrél

13. Egyéb napirend

AN

o

Felelds: Horvath Attilané polgarmester
Hatarid6: azonnal és folyamatosan

ELSO NAPIREND: Fertéendrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini Bolcséde Alapito
Okirat modositasanak és egységes szerkezetti Alapito Okirat elfogadasa
ElGterjesztést ismerteti: Horvath Attilané polgarmester

Horvath Attilané polgarmester: T4jékoztatja a Képvisel6-testiiletet, hogy Fertéendréd
Kozség Onkormanyzatéanak Képvisel6-testiilete a 42/2025. (IV.08.) KT. Hatérozataval
dontétt, a nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény 4. §. 11. pontja alapjan
intézményéatszervezés keretében a FertSendrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini
Bolcs6de ovodajat 2 csoportosra kivénja béviteni 2025. szeptember 01-i hatéllyal,
melyhez sziikséges az Alapito Okirat modositasa és egységes szerkezetti alapito okirat
elfogadésa.

Az Ovodéban 2 csoport egy 19 és egy 15 fés csoport keriil létrehozasra, igy a
maximalisan gyermek tanulélétszam 34 {8, ehhez sziikséges az alapité okirat és az
egységes szerkezetti alapitd okirat moédositasa.




Horvath Attilané polgarmester:. Kéri a Képvisel6-testiiletet, hogy hagyjak jova az

alapito okiratot és a médosito okiratot, hatalmazzak fel az alairasara.

Javaslatat szavazasra bocsatotta: Szavazas el6tt megallapitotta, hogy a Képvisel6-
testiilet (1étszama 5 £6, jelen van 4 {6) hatdrozatképes.

Szavazas.

Horvath Attilané polgarmester: megallapitotta, hogy a testiilet (Iétszdma 5 £6, jelen

van 4 £6) 4 igen szavazattal (nem szavazat, tart6zkodas nem volt) javaslatat elfogadta.

A testiilet hatarozatat kihirdette az alabbiak szerint:

Fert6endréd Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az
50/2025. (V.27.) KT. HATAROZATA

Fertendréd Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a
Fertdendrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini Bolcs6de Alapito
Okiratanak mdédositasarol az alabbi déntést hozza:

1.

Fertéendréd Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete
a Fertdendrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini Béleséde
442/69-15/2025 szédmt modosité okiratat a torzskonyvi
bejegyzés napjaval, a hatarozat 1. melléklete szerinti
tartalommal és a 442/69-16/2025 szamu egységes
szerkezetbe foglalt alapit6é okiratot a hatdrozat 2. melléklete
szerinti tartalommal fogadja el.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert a
modositd okirat, valamint a moédositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapit6 okirat kiadméanyozasara és a
Magyar Allamkincstar Gyér-Moson-Sopron Varmegyei
Igazgatésagahoz a torzskonyvi nyilvantartasba vétel céljabol
torténd benyujtasara.

Felelds: Horvath Attilané polgarmester
Hatarid§: azonnal

MASODIK NAPIREND: Fertéendrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini Bolcséde
szakmai program elfogadasa
Eléterjesztést ismerteti: Horvath Attilané polgarmester



Horvath Attilané polgarmester: Téjékoztatia a Képvisel6-testiiletet, hogy a
Fert6endreédi Ikva-Gydngye Ovoda és Mini Boleséde 6vodajat 2 csoportosra kivanjuk
béviteni 2025. szeptember 01-i hatéllyal, az Ovodaban 2 csoport egy 19 és egy 15 £6s
csoport keriil létrehozésra, igy a maximalisan gyermek tanul6létszam 34 {6 lesz, ehhez
kéri a moédositott szakmai program elfogadasat.

Kéri a Képvisel6-testiiletet, hogy hagyjak jova a mellékelt szakmai programot.

Javaslatat szavazésra bocséatotta: Szavazas el6tt megallapitotta, hogy a Képvisels-
testiilet (I1étszama 5 {6, jelen van 4 £6) hatarozatképes.

Szavazas.

Horvath Attilané polgarmester: megéllapitotta, hogy a testiilet (1étszama 5 {6, jelen
van 4 {6) 4 igen szavazattal (nem szavazat, tartézkodas nem volt) javaslatat elfogadta.

A testiilet hatarozatat kihirdette az alabbiak szerint:

Fertéendréd Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az
51/2025. (V.27.) KT. HATAROZATA

Fert6endréd Kozség Onkorményzat KépviselG-testiilete a
Fertdendrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini BolcsGde
modositott és mellékletként csatolt szakmai programjat
jovahagyija.

Felhatalmazza Horvath Attilané polgarmestert a modositott
szakmai program alairasara.

FelelSs: Horvath Attilané polgarmester
Hataridé: azonnal

HARMADIK NAPIREND: Fert6endrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini Bolcsdde
SZMSZ elfogadasa
El6terjesztést ismerteti: Horvath Attilané polgarmester

Horvath Attilané polgarmester: Téajékoztatja a Képvisel§-testiiletet, hogy a
Fertéendrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini Bolcséde évodajat 2 csoportosra kivanjuk
béviteni 2025. szeptember 01-i hatallyal, az Ovodaban 2 csoport egy 19 és egy 15 f6s
csoport keriil 1étrehozasra, igy a maximalisan gyermek tanul6létszam 34 {6 lesz, ehhez
kéri a médositott SZMSZ elfogadasa.

Kéri a Képvisel6-testiiletet, hogy hagyjak jova a mellékelt SZMSZ-t.




Javaslatat szavazésra bocsdtotta: Szavazas el6tt megéllapitotta, hogy a Képvisel6-
testiilet (létszama 5 {6, jelen van 4 £6) hatarozatképes.

Szavazas.

Horvath Attilané polgarmester: megallapitotta, hogy a testiilet (Iétszama 5 £6, jelen
van 4 {6) 4 igen szavazattal (nem szavazat, tartozkodas nem volt) javaslatat elfogadta.

A testiilet hatarozatat kihirdette az alabbiak szerint:

Fertéendréd Kozség Onkormanyzat KépviselG-testiilete az
52/2025. (V.27). KT. HATAROZATA

Fertendréd Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a
Fertéendrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini Bélcséde
modositott és mellékletként SZMSZ-t jovahagyja.

Felel6s: Horvath Attilané polgarmester
Hataridg: azonnal

NEGYEDIK NAPIREND: Ko6z6s Hivatal 2024.évi zarszamadasanak elfogadasa
El6terjesztést ismerteti: Horvath Attilané polgarmester

Horvath Attilané polgarmester: téjékoztatja a Képvisel6-testiiletet, minden testiileti tag
részére megkiildésre kertilt a Kozos Hivatal 2024. évi zarszamadasa. Kéri a testiiletet az
elfogadasra.

A képviselSk részérél kérdés nem volt.

Horvath Attilané polgarmester: javasolja a Kozos Hivatal 2024, évi zarszamadasanak
elfogadasat.

Javaslatat szavazéasra bocsatotta. Szavazés el6tt megallapitotta, hogy a Képvisels-
testiilet (Iétszama 5 £6, jelen van 4 £6) hatarozatképes.

Szavazas

Horvath Attilané polgarmester: megallapitotta, hogy testiilet (létszama 5 {6, jelen van
4 £6) 4 igen szavazattal, (nem szavazat, tartdzkodas nem volt), javaslatat elfogadta.

Fert6endréd Kozség Onkormanyzata KépviselG-testiiletének
53/2025. (V.27.) KT. HATAROZATA



Fertdendréd Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete a Kozos
Hivatal 2024.évi zarszamadasat elfogadja.

Felelés: Horvath Attilané polgarmester
Hatarid6: azonnal

OTODIK NAPIREND: Az onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérél szolo
4/2024.(I1L.12.) onkormanyzati rendelet végrehajtasar6l sz6l6 4/2025. (V.28.)
o6nkormanyzati rendelettervezet megvitatasa, rendeletalkotas

El6terjesztést ismerteti: Horvath Attilané polgarmester

Horvath Attilané polgarmester: Az 6nkormanyzati rendelettervezet mellékleteivel
egylitt a képviselsknek megkiildésre keriilt. Attekintették az anyagot.

Képvisel6k részérél egyéb hozzasz6las nem volt.

Horvath Attilané polgarmester: javasolja az dnkormanyzat 2024. évi koltségvetésérol
sz016 4/2024.(111.12.) 6nkormanyzati rendelet végrehajtasarol szolé 4/2025. (V.28.)
onkormanyzati rendelettervezet elfogadasat.

Javaslatéat szavazasra bocsatja. Szavazas el6tt megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet
(létszama 5 £6, jelen van 4 {6) hatarozatképes.

Szavazés.

Horvath Attilané polgarmester: megallapitja, hogy testiilet (Iétszama 5 {6, jelen van 4
{6) 4 igen szavazattal (nem szavazat, tarté6zkodas nem volt) a 4/2025. snkormanyzati
rendelettervezetet elfogadta és megalkotta az alabbi rendeletet:

FERTOENDRED KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK

4/2025. (V.28.) onkormanyzati rendelete az $nkormanyzat 2024. évi
koltségvetésérdl sz616 4/2024. (I11.12.) 6nkormanyzati rendelet végrehajtasarol

HATODIK NAPIREND: Csalad- és Gyermekjoléti feladatok 2024 évi tevékenység
beszamoldja
El6terjesztést ismerteti: Dr. Horvath Timea jegyz6

Dr. Horvath Timea jegyzd6: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616
1997. évi XXXI. torvény alapjan a helyi 6nkormanyzatoknak minden év méjus 31.
napjaig jelentést kell késziteniiik a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai
ellatasarol. Ezen jogszabalyi kotelezettségiinknek kell eleget tenniink és megtargyalni
a képviselékhtz kordbban eljuttatott értékelést, amely értékelés részletesen
tartalmazza az Onkormanyzat altal az elmult év sordn nyujtott gyermekjoléti és




gyermekvédelmi ellatasokat. Az értékelést képvisel6k megkaptéak, kéri képvisel6k
hozzaszolasait.

A képvisel6k egyhangtian egyetértettek a jelentés tartalmaval.

Horvath Attilané polgarmester: javasolja, hogy Képvisel6-testiilet fogadja el a
Gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok 2024. évi ellatdsanak értékelésérdl szolo
beszamolot.

Javaslatat szavazasra bocsatja. Szavazas el6tt megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet
(létszdma 5 {6, jelen van 4 {6) hatarozatképes.

Szavazas.

Horvath Attilané polgarmester: megéllapitja, hogy testtilet (létszama 5 {6, jelen van 4
f6) 4 igen szavazattal (nem szavazat, tartézkodas nem volt) a javaslatot elfogadta.
Kihirdette a Képvisel6-testiilet kovetkez6 hatarozatat:

Fertéendréd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
54/2025. (V.27.) KT. HATAROZATA

Fertéendréd Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete tigy hatarozott,
hogy elfogadja a Gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok 2024. évi
ellatasanak értékelésérél sz6l6 beszamolot.

Felelés: Horvath Attilané polgarmester
Hataridé: azonnal

HETEDIK NAPIREND: Fert6endrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini BolcsGde
jovahagyas palyazat kiirasara
El6terjesztést ismerteti: Horvath Attilané polgarmester

Horvath Attilané polgarmester: tijékoztatia a Képvisel§-testiiletet, hogy 2025.
szeptember 01-t6] a Fertéendrédi Ikva- Gydéngye Ovoda és Mini Bolcséde Ovodajat 2
csoportosra bovitjiikk, melyhez tovdbbi munkavéllalé felvétele sziikséges 1 f6
o6vodapedagogus 2025. augusztus 25-t61 és 1 £6 dajka 2025. augusztus 01-t6l. Dajka mar
jelentkezett is az A&lldsra, azonban a mellékelt palyazati kiirds alapjan 1 f6
6vodapedago6gus palyazati kiirasa sziikséges. Kéri a Képvisel6-testiilet jovahagyasat.

A képvisel6k részérdl kérdés nem volt.

Horvath Attilané polgarmester: Javaslatat szavazasra bocsatotta. Szavazas el6tt
megallapitotta, hogy a Képvisel6-testiilet (1étszdma 5 {6, jelen van 4 £6) hatarozatképes.

Szavazas



Horvath Attilané polgarmester: megéllapitotta, hogy testiilet (1étszdma 5 {6, jelen van
4 £6) 4 igen szavazattal, (nem szavazat, tartézkodés nem volt), javaslatat elfogadta.

Fertéendréd Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
55/2025. (V.27.) KT. HATAROZATA

Fertdendréd  Kozség  Onkormanyzata  Képvisel6-testiilete
jovahagyja a Fert6endrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini Bolcséde
Ovodijaba 2025. augusztus 25-t61 1 f6 o6vodapedagogus és
2025.augusztus 01-t8l 1 £6 dajka felvételét tekintettel arra, hogy az
Ovoda 2 csoportos 6vodara béviil 2025. szeptember 01 -t61.

Felhatalmazza Horviath Attilané polgarmestert, Benkg-Bognar Réka
féigazgatot és Dr. Horvath Timea jegyz6t a sziikséges intézkedések
megtételére, palyazat kiirasara.

Felelgs: Horvath Attilané polgarmester, Dr. Horvath Timea
jegyzd, Benk§-Bognar Réka féigazgato
Hatarid4: azonnal

NYOLCADIK NAPIREND: Tajékoztaté a Fertéendrédi Onkéntes Tiizolto
Egyesiilet tevékenységér6l és az onkormanyzat altal 2024-es évben nydajtott
tamogatas felhasznalasarol

El6terjesztést ismerteti: Horvath Attilané polgarmester

Horvath Attilané polgarmester: tijékoztatja a Képvisel6-testiiletet, minden testiileti
tag részére megkiildésre keriilt a Fertéendrédi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet 2024. évi
beszamoléja. Kéri a testtilet a beszamolo elfogadasara.

A képvisel6k részérdl kérdés nem volt.

Horvath Attilané polgarmester: javasolja a Fert6endrédi Onkéntes Ttizolt6 Egyesiilet
tevékenységérsl és az Onkormanyzat altal nydjtott 2024 évi tamogatas
felhasznalasarol sz6l6 beszamolo elfogadasat.

Javaslatat szavazasra bocsatotta. Szavazas el6tt megallapitotta, hogy a Képvisel6-
testiilet (1étszdma 5 £6, jelen van 4 £6) hatarozatképes.

Szavazas

Horviath Attilané polgarmester: megéllapitotta, hogy testiilet (Iétszama 5 £6, jelen van
4 £6) 4 igen szavazattal, (nem szavazat, tartézkodas nem volt), javaslatat elfogadta.

Fertdendréd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
56/2025. (V.27.) KT. HATAROZATA



Fertdendréd Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete a
Fert6endrédi Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet tevékenységérsl és az
Onkormanyzat altal nyajtott 2024. évi tamogatas felhasznalasarol
sz016 beszamolét elfogadja.

Felel6s: Horvath Attilané polgarmester
Hataridé: azonnal

KILENCEDIK NAPIREND: Tajékoztaté6 a Tercia SE tevékenységérdl és az
onkormanyzat altal 2024-es évben nyujtott timogatas felhasznalasarél
El6terjesztést ismerteti: Horvath Attildné polgarmester

Horvath Attilané polgarmester: tjékoztatja a Képvisel6-testiiletet, minden testiileti
tag részére megkiildésre keriilt a Tercia SE 2024. évi beszamol6ja. Kéri a testiiletet a
beszamol6 elfogadésara.

Horvath Attilané polgarmester: javasolja a Tercia SE tevékenységérsl és az
Onkormanyzat altal nydGjtott 2024 évi tdmogatas felhasznélasardl szolé beszamold
elfogadasat.

Javaslatat szavazasra bocsatotta. Szavazas el6tt megallapitotta, hogy a Képvisels-
testiilet (1étszdma 5 {6, jelen van 4 £6) hatdrozatképes.

Szavazés

Horvath Attilané polgarmester: megallapitotta, hogy testiilet (Iétszama 5 £6, jelen van
4 £6 ) 4 igen szavazattal, (nem szavazat, tartézkodas nem volt), javaslatat elfogadta.

Fert6endréd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
57/2025. (V.27.) KT. HATAROZATA

Fertendréd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Tercia
SE tevékenységérdl és az Onkormanyzat altal nydjtott 2024. évi
tamogatas felhasznalasarol sz616 beszamolot elfogadja.

Felelgs: Horvath Attilané polgarmester
Hatarid6: azonnal



TIZEDIK NAPIREND: Tajékoztaté a Fertéendrédi Hovirag Nyugdijas Klub
Egyesiilet tevékenységérél és az ©Onkormanyzat altal 2024-es évben nyijtott
tamogatas felhasznalasarol

ElSterjesztést ismerteti: Acs Zoltan alpolgarmester

Horvath Attilané polgarmester: személyes érintettséget jelentett be, a
dontéshozatalban ezért nem kivan részt venni, kéri a Képvisel6-testiiletet, hogy
szavazzon a dontéshozatalbél valé kizarasrol.

Acs Zoltan alpolgarmester: tajékoztatja a Képvisel6-testiiletet, minden testiileti tag
részére megkiildésre keriilt a Fert6endrédi Hoévirag Nyugdijas Klub Egyesiilet 2024.
évi beszamoldja. Kéri a testiiletet a beszamolo elfogadasara.

Szavazés el6tt megallapitia, hogy a Képvisel6-testiilet (létszama 5 f6, jelen van 4
£6) hatarozatképes.

Acs Zoltan alpolgarmester: megallapitja, hogy a képvisel6- testiilet (Iétszama 5 £6,
jelen van 4 {6) 3 igen szavazattal, (nem szavazat nem volt, szavazasban nem vett részt
1£6) agy hatarozott, hogy Horvath Attilané polgarmester személyes érintettsége miatt
nem vesz részt a dontéshozatalban.

A Képvisels-testiilet hatdrozatat kihirdette az alabbiak szerint:

Fertdendréd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
58/2025. (V.27.) KT. HATAROZATA

FertGendréd Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete ugy
hatarozott, hogy Horvath Attiliné polgarmester érintettsége miatt
nem vesz részt a dontéshozatalban.

Felelds: Acs Zoltan alpolgarmester
Hataridé: azonnal

Acs Zoltan alpolgarmester: javasolja a Fertdendrédi Hovirag Nyugdijas Klub
Egyesiilet tevékenységérél és az Onkorményzat 4ltal nydjtott 2024 évi tdmogatas
felhasznalasarol szol6 beszamol6 elfogadasat.

Javaslatat szavazasra bocsatotta. Szavazas el6tt megallapitotta, hogy a Képvisel6-
testiilet (létszama 5 {6, jelen van 4 {6) hatarozatképes.

Szavazas

Acs Zoltan alpolgarmester: megallapitotta, hogy testiilet (Iétszama 5 £6, jelen van 4 {6)
3igen szavazattal, (nem szavazat nem volt, szavazasban nem vett részt 1 {6), javaslatat
elfogadta.
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Fertendréd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
59/2025. (V.27.) KT. HATAROZATA

Fertéendréd Kozség Onkormanyzata KépviselG-testiilete a
Fert6endrédi Hovirag Nyugdijas Klub Egyesiilet tevékenységérdl és
az Onkormanyzat altal nyajtott 2024. évi tamogatas felhasznalasarél
sz616 beszamolét elfogadja.

Felel6s: Acs Zoltan alpolgarmester
Hatarid6: azonnal

TIZENEGYEDIK NAPIREND: Tajékoztatdé az Endrédy Vendel Alapitvany
tevékenységérél és az Onkormanyzat altal 2024-es évben nydajtott tamogatas
felhasznalasarél

Eléterjesztést ismerteti: Horvath Attilané polgarmester

Horvéath Attilané polgarmester: tajékoztatja a Képvisel6-testiiletet, minden testiileti
tag részére megkiildésre kertilt az Endrédy Vendel Alapitvany 2024. évi beszamoldja.
Kéri a testiilet a beszamol6 elfogadéséra.

A képvisel6k részérol kérdés nem volt.

Horvath Attilané polgarmester: javasolja az Endrédy Vendel Alapitvany
tevékenységérsl és az Onkormanyzat &ltal nydjtott 2024 évi tamogatés
felhasznalasarol szol6 beszamolé elfogadasat.

Javaslatat szavazasra bocsatotta. Szavazas el6tt megéllapitotta, hogy a Képvisels-
testiilet (létszama 5 {6, jelen van 4 £6 ) hatarozatképes.

Szavazas

Horvath Attilané polgarmester: megallapitotta, hogy testiilet (1étszama 5 {6, jelen van
4 £6) 4 igen szavazattal, (nem szavazat, tartézkodas nem volt), javaslatat elfogadta.

Fertendréd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
60/2025. (V.27.) KT. HATAROZATA

FertGendréd Kozség Onkorméanyzata KépviselG-testiilete az
Endrédy Vendel Alapitvany tevékenységérdl és az Onkormanyzat
altal nyajtott 2024. évi tamogatas felhasznalasarél sz616 beszamol6t
elfogadja.

Felel6s: Horvath Attilané polgarmester
Hatarid6: azonnal
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TIZENKETTEDIK NAPIREND: Beszamol6 a 2024-es falugondnoki tevékenységrél
El6terjesztést ismerteti: Horvath Attilané polgarmester

Horvéth Attilané polgarmester: Minden képvisel6 részére megkiildésre keriilt a 2024-
es falugondnoki tevékenységrél sz6l6 beszamolo.

A képvisel6k részérol kérdés nem volt.

Horvath Attilané polgarmester: javasolja, a beszamol¢ elfogadasat.

Javaslatat szavazasra bocsatotta. Szavazas el6tt megallapitotta, hogy a Képvisels-
testiilet (I1étszdma 5 £6, jelen van 4 £6) hatarozatképes.

Szavazas

Horviath Attilané polgarmester: megéllapitotta, hogy testiilet (1étszama 5 {6, jelen van
4 6) 4 igen szavazattal, (nem szavazat, tart6zkodas nem volt), javaslatat elfogadta.

Fert6endréd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
61/2025. (V.27.) KT. HATAROZATA

FertGendréd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 2024-es
falugondnoki beszamolét elfogadja.

Felel6s: Horvath Attilané polgarmester
Hatarid6: azonnal

TIZENHARMADIK NAPIREND: Egyéb napirend
El6terjesztést ismerteti: Horvath Attilané polgarmester

e A polgarmester szabadsaga éves iitemezésének képviseld-testiilet altal
torténd jovahagyasa
El6terjesztést ismerteti: Dr. Horvath Timea jegyz6, Acs Zoltan alpolgarmester

Dr. Horvath Timea jegyzé: A kozszolgélati tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX.
torvény a kovetkez6képpen rendelkezik a polgarmester szabadsagaval kapcsolatban:

.225/C. § (1) A foéllast polgdrmester évi huszonét munkanap alapszabadsagra és
tizennégy munkanap pétszabadsédgra jogosult.

(2) A polgarmester el&terjesztésére a képvisel6-testiilet minden év februar 28-ig
jovahagyja a polgarmester szabadsagéanak titemezését. A szabadsagot az titemezésben
foglaltaknak megfeleléen kell kiadni, valamint igénybe venni.

A polgarmester a szabadsag igénybevételérdl a képvisel6-testiiletet a kdvetkezd tilésen
tajékoztatjia. A polgarmester a szabadsagot az iitemezéstdl eltéréen csak elére nem
lathato, rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt megel6zéen legkésibb tizenot
nappal megtett el6zetes bejelentést kovetSen veheti igénybe.
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Dr. Horvith Timea jegyzS: A Polgarmesterek szabadsag iitemezését minden év
februar 28-ig jovahagyja a testiilet, mely Horvath Attilané polgarmester esetében
12/2025. (I1.19.) KT. hatarozattal keriilt jovahagyasra. Kérem a Képvisel6-testiiletet,
tekintettel arra, hogy évkozben a szabadsdgolasi titemtervben modositas tortént,
sziveskedjenek jovahagyni a mellékelt titemtervet.

Képvisel6k egyetértettek az elhangzottakkal.

Horvath Attilané polgarmester: személyes érintettséget jelent be, dontéshozatalban
nem kivéan részt venni, kéri alpolgarmester urat az iilés vezetésének atvételére.

Acs Zoltan alpolgarmester: atveszi az {ilés vezetését. Polgarmester személyes
érintettségének bejelentése utdn, kéri a képvisel6 testiiletet, hogy szavazzon a
dontéshozatalbol valé kizarasrol.

Javaslatat szavazasra bocsatotta. Szavazés el6tt megallapitotta, hogy a Képvisels-
testiilet (létszdma 5 £6, jelen van 4 {6) hatarozatképes.

Szavazas

Acs Zoltan alpolgarmester: megallapitotta, hogy testiilet (Iétszama 5 £6, jelen van 4 £6)
3 igen szavazattal, (nem szavazat nem volt, tart6zkodott 1 £6), javaslatat elfogadta.

Kihirdette a képvisel? testtilet kovetkez6 hatdrozatat:

FertGendréd Kozség Onkormanyzata Képvisels- testiiletének
62/2025. (V.27.) KT. HATAROZATA

FertGendréd Kozség Onkormanyzata Képvisel6 testiilete
mindsitett tobbségi szavazattal ugy hatarozott, hogy
polgarmester személyes érintettsége miatt nem vesz részt a
polgarmester szabadsagi terve jévahagyasa iigyében a
dontéshozatalban.

Felelds: Acs Zoltan alpolgarmester
Hataridé: azonnal

Acs Zoltan alpolgirmester: javasolja, hogy képvisel6-testillet hagyja jova
Polgarmester szabadsagolasi titemtervének moédositdsat a jegyzékonyv mellékletét
képez6 el6terjesztésben foglaltak szerint.

Javaslatat szavazasra bocsatotta. Szavazas el6tt megéllapitotta, hogy a Képvisels-
testiilet (Iétszama 5 £6, jelen van 4 {6) hatarozatképes.
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Szavazas

Acs Zoltan alpolgarmester: megallapitotta, hogy testiilet (Iétszama 5 6, jelen van 4
t61) 3 igen szavazattal, (nem szavazat nem volt, tartézkodott 1 £6), javaslatat elfogadta.

A testiilet hatarozatat kihirdette az alabbiak szerint:

Fert6endréd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
63/2025. (V.27.) KT. HATAROZATA

Fertdendréd Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
mindsitett tobbséggel Fertéendréd Kozség Polgarmestere
szabadsagolasi litemtervének modositasat a melléklet

szerint jovahagyja.
Felelés: Dr. Horvath Timea jegyzd

Acs Zoltan alpolgarmester

A képviselSk részérdl egyéb bejelentés nem hangzott el.

STE,

Horvath Attilané polgarmester: meg S0
b 2

‘megjelenést az iilést 2025.m4jus 27-én
19.10 6rakor bezarta. /F S,

SN

N

o

mseY_-
s

15}

2

Howwatic oo L — bt
Horvath Attilané Acs Zoltan Dr.'Horvéth Timea '
polgarmester alpolgarmester jegyz6
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Fert6endréd Kozség Polgarmestere
Fert6endréd, F6 u. 68.

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom Fertéendréd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. méajus 27-én (kedden) 17.30 o6rai kezdettel a Fert6endrédi Polgarmesteri
Hivatalban Fertéendréd F6 u. 68. szam alatt tartand6 nyilvénos testiileti tilésére.

Nyilvéanos iilés napirendi pontjai:

1. Fertéendrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini Bolcséde Alapité Okirat
moédositasanak és egységes szerkezetii Alapit6 Okirat elfogadasa
El6terjesztést ismerteti: Horvath Attilané polgarmester

2. Fertendrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini Bolcs6de szakmai program
elfogadasa
El6terjesztést ismerteti: Horvath Attilané polgarmester

3. Fert6endrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini Bolcs6de SZMSZ elfogadasa
Eléterjesztést ismerteti: Horvath Attilané polgarmester

4. Kozos Hivatal 2024.évi zarszamadasanak elfogadasa
El6terjesztést ismerteti: Horvath Attilané polgarmester

5. Az onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérGl szolo 4/2024.(111.12.)
onkormanyzati rendelet végrehajtasaro6l szo16 4/2025. (V.28.) onkormanyzati
rendelettervezet megyvitatasa, rendeletalkotas
El6terjesztést ismerteti: Horvath Attilané polgarmester

6. Csalad- és Gyermekjoléti feladatok 2024 évi tevékenység beszamoloja
El6terjesztést ismerteti: Dr. Horvath Timea jegyz6

7. Fert6endrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini Boles6de jovahagyas palyazat
kiirasara
Eléterjesztést ismerteti: Horvath Attilané polgarmester

8. Tajékoztatéo az Onkéntes Tiizolté Egyesiilet tevékenységérGl és az
onkormanyzat altal 2024-es évben nyujtott tamogatas felhasznalasarol
ElGterjesztést ismerteti: Horvath Attilané polgarmester

9. Tajékoztat6é a Tercia SE tevékenységérdl és az 6nkormanyzat altal 2024-es
évben nyajtott tamogatas felhasznalasarol
El6terjesztést ismerteti: Horvath Attiléné polgarmester

10. Tajékoztaté Hovirag Nyugdijas Klub Egyesiilet tevékenységérél és az
onkormanyzat altal 2024-es évben nyujtott taimogatas felhasznalasarol
El6terjesztést ismerteti: Acs Zoltan alpolgarmester

11. Tajékoztatd az Endrédy Vendel Alapitvany tevékenységérfl és az
onkormanyzat altal 2024-es évben nyajtott taimogatas felhasznalasarol
El6terjesztést ismerteti: Horvath Attilané polgarmester

12. Beszamolé a 2024-es falugondnoki tevékenységrdl
El6terjesztést ismerteti: Horvath Attilané polgarmester

13. Egyéb napirend )

El6terjesztést ismerteti: Dr. Horvath Timea jegyz8, Acs Zoltan alpolgarmester
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Fertsendréd Kézség Onkorményzata

Képvisel6-testiilete

JELENLETI [V

mely késziilt Fertéendréd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2025. majus
27-én 17.30 oOrai kezdettel a Fert6endrédi Polgarmesteri Hivatalban tartott nyilvanos

testiileti tilésrol.

Jelen vannak:

Polgarmester:

Alpolgarmester:

KépviselSk:

Horvath Attilané

Acs Zoltan

Nagyné Molnar Barbara

Préjner Jozsef

Varga Csaba Frigyes

Alland6 tanacskozasi joggal részt vevé jegyz6

Dr. Horvath Timea

Napirendhez meghivottak:

..........................................

........................................



FERTOENDRED KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

4/2025 (V.28.) onkormanyzati rendelete
az dnkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl szolo
4/2024. (111.12.) 6nkormanyzati rendelet végrehajtasarol

[1] A rendelet megalkotasanak célja az, hogy az onkormanyzat a koltségvetési év sordn
végzett gazdalkodasrdl szamot adjon, a koltségvetési bevételek és kiadasok teljesitését
bemutassa €s a pénziigyi teljesitések alapjan értékelje a koltségvetés végrehajtasat. A
zarszamadas biztositja gazdalkodas atlathatosagat, elszdmoltathatosdagat, valamint
megalapozza a kévetkez6 koltségvetési év tervezését.

[2] Fertdendréd Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk
(2) bekezdésben meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskérben, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés ) pontjdban meghatirozott feladatkérében eljarva az onkormdanyzat 2024. évi
zarszamadasarol a kovetkezoket rendeli el:

1.8
A rendelet hatalya a Képvisel6-testiiletre és a Fertéendrédi Ikva-Gyongye Ovoda
és Mini Bolcs6dére terjed ki.

2.§
(1) Az Onkormanyzat KépviselStestiilete a 2024. évi koltségvetés végrehajtasarol

sz0l6 zarszamadast az alabbiaknak megtelel6en hagyja jova:

a)bevételi f66sszeg 288 662 470 Ft, ebbol
b) koltségvetési bevétel 132 087 722 Ft

C) finanszirozési bevétel 156 574 748 Ft

d) ebbdl iranyit6 szervi timogatas 66 505 570 Ft
e)kiadési f66sszeg 271 685 637 Ft, ebbdl
f) koltségvetési kiadas 202 253 284 Ft

g) finanszirozési kiadasat 69 432 353 Ft

h) ebbél iranyité szervi tAmogatés 66 505 570 Ft

i) 2024. évi maradvany 13 416 146 Ft

(2) Az oOnkormanyzat mérlegszertien bemutatott kiadasait, bevételeit
dnkormanyzati szinten az 1. mellékletben foglaltaknak megfelel6en fogadja el.

(3) A miikddési és felhalmozasi bevételek és kiaddsok mérlegét a 2. melléklet
szerint fogadja el.

(4) A bevételek és kiadasok el6irdnyzat-csoportok, kiemelt el6iranyzatok és azon
beliil kotelezé feladatok, onként véallalt feladatok, allamigazgatdsi feladatok
szerinti bontasban az a 3. melléklet szerint fogadja el.



3.8
1) A Képvisel6-testiilet az Onkormanyzat 2024. évi zarszamadasét részletesen
a kovetkez6k szerint fogadja el:

2) A koltségvetési kiadasok részletezését kotelez6, oOnként véllalt
feladatonként a 4. melléklet, 5. melléklet, 6. melléklet szerint

3) A Kkoltségvetési bevételek részletezését a 7. melléklet, 8. melléklet, 9.
melléklet szerint

4) Az dnkormanyzat altal adott tdimogatdsokat a 10. melléklet szerint.
5) Az énkormanyzat dltal adott szocialis juttatdsokat az 11. melléklet szerint.

6) Az onkormanyzat koltségvetésében szereplé beruhazasok, feltjitasok
kiadasainak részletezését a 12. melléklet szerint.

7) A maradvany a 13. melléklet szerint 13 006 190 Ft
8) EU-s tamogatéassal megvalésulé programokat a 14. melléklet szerint.

9) Az Onkormanyzat feladatalapu allami tdmogatisat jogcimenként a 15.
melléklet szerint

10)Kozvetett tamogatast az Onkorményzat 2024. évben nem nyujtott.

11)Az Onkormanyzatnak 2024. december 31-én adossagot keletkeztets
tigyletekb6l eredd fizetési kotelezettsége, addssagéllomanya, tébbéves
kihatassal jar6 dontésekbol szarmazo kotelezettsége nincs.

4.§

(1) A képvisel6-testiilet utasitia az Onkormdanyzat jegyzsSjét, hogy a
koltségvetési maradvanyt érint6 fizetési kotelezettségek teljesitését
biztositsa, illetve kisérje figyelemmel.

2) Az dnkorményzat jegyzdje és a koltségvetési szervek vezet6i a koltségvetési
yzatjegyzoj &v &v
maradvanynak a 2025. évi el6irdnyzatokon tortén6 atvezetésérdl
gondoskodni kotelesek.

5.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetést kévetd napon 1ép hatalyb

—
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Horvath Attilané ! Dr.Horvath Timea
polgarmester / jegyz6
Ezen rendeletet FertSendréd Kozség OtkormanyZata Kepvisels Testiilete a 2025.

Py

majus 27. napjan tartott iilésen fogadta el.

Dr.Horvath Timea

jegyz6



Ferts: éd Kozség O A ZARSZAMADAS 2024. 1 tajdkoztats mellékdet
Hevételi s kladisl méreg
Ft
Modositott I Teljesités Médosttott Il Teljesités
BEVETELEK Snkorm Ovoda bssz Gnkorm | Oveda Ossz KIADASOK Bnkorm Gvoda Gssz Gnkorm Ovoda Ossz
et Cor Emoeesk B1 93701 247 93701247| 93701247 93701 2471 Személyi juttatisok k1 | 21303362| 38377 167) 50680529) 20937 261| 38377 167| 59314428
:ﬁl":g:;‘;:fbiﬂ‘r’g’ﬁ“k 52 500 000 500000, 500 D0O| 500 000 Muntaadsi jaruékok k2 2628058 4833501 761849\ 2828058 4833591 761649l
Kazhatoimi bavétsiek 53 16650 000 16650 000 25391 961 25391 861 Dologi Kiadésok ks | 32023087| 16635430] 48658517) 26031343 16635430 44666773
Makadési bevételek 84 1863890 398283 2262173| 12096231 398283 12494514 Elatottak pénzbet juttatisai ka 2174500 2174500 2174500 2174 500
Felhalmozési bevétolok 85 20 000 000] 20 000 600 Egyéh miksdési célu Kiaddsok ks | 13065439 13965489 6041 068| 6041088
MikBdési cali étvatt pénzaszkizék 56 Beruhszasok ke | 14667835 7057685| 21725504 ©4450974| 7057665 16503639
i o6l Atvett 57 1011600 1011 600 Felijitasok i 8094 073 8054073 6594073 6594 073
Egyéb fethalmazssi el kiadasok ks | 59207154 59297 154| 50207 154 59 267 154/
Kéttségvetési bevétalek B1-67 | 133726737  398283| 134125020 131 689.430| 308 283| 132087722 Koltséguatssi Kiadasok K1-K8| 164 353 562| 66 903 853| 221 257 415| 135 349 431| 66 903 853 202 253 284
Befektjogyek beviltasanak érske 8121 Belfoldi értskpapirok kiadasai ka12
F'f:ébi“c:w':ég"e”ég maradvinydnak |para; | 5954199 86954198 85954199  10000| 56564199 A ason b. megeldleg visszafiz [K914 | 2925783 2926783 2926783 2926783
Allamhéztartasan b. megelglegezés Ba14 | 3104979 3104978| 3104978 3104679 Pénzeszkbzok, lekbtott bankbetétek  [K916
Kizponti, innyits szervi timogatés 816 66505570 66 505 570) 66505570 66505 570 Kezponti, iranyits szervi timogatés ke15 | 66505570 66505570 66 505 570| 66 505 570
lekétstt bankbetét megszOntetéss B17
Finanszirozasl bevételek B8 90059 178| 66 505 570| 156 564 748| 90 059 178 66 515 570| 156 674 748 Finanszirozis| kiadasok ks | 89432353 69432353| 69432353 63432 363
|Bevételek S3szesen 223785 915| 68 903 853] 200 609 768 221 748 817| 88 913 35| 208 552471 |Kiadisok dsazesen k| 223795 915| es 503 263 290 680 78] 204 781 704] 86 903 853) 271 685 637




Fertéendréd Kézség Onkormanyzata

Zarszamadas 2024

PENZESZKOZOK VALTOZASANAK LEVEZETESE

2 tajékoztaté melléklet

Ft
Sorszam Megnevezés = - Dssae y
Onkormanyzat Ovoda
1. Pénzkészlet 2024, januar 1-jén ebbdl: 82 541 853
2. ¢ Bankszamlak egyenlege 82 541 853
3. *  Pénztarak és betétkonyvek egyvenlege
4, Bevételek (+) 137 275 001 26 900 988
5. Kiaddsok (-) 211 720 834 26 900 988
6. Egyéb korrekcids tételek (+,-)
7. Zar6 pénzkészlet 2023. december 31-én ebbdl: 8 096 020
8. ¢ Bankszamlak egvenlege 8 096 020
9. *_Pénztarak és betétkonyvek egyenlege




Fertéendréd ZARSZAMADAS 2024, 3 tajékoztatd melléklet

VAGYONKIMUTATAS ONKORMANYZAT

Adatok: forintban! Adatok: forintban!
ESZKOZOK F:, Brutté [ Ees Netts Brutts Ecs Nettd
5 2023 dllomdnyi érték 2024 dilomdnyi érték
A B C D E C D E
1. Immateriilis javak 01
|10, Tirgyi eschivzok (03+08+13+18+23) 02. 749482959 184503847 Se1979112 764113495|  207685422| 556428073
1. Ingatlanok és kapesoldé vagyoni értéké Jogok (04+05+06+07) 03, 688652067| 145170229| 543481838 696 497501|  159315597| 537 181904
1.1. Forgalomképtels lanok és kapcsolods vagvoni értéki jogok 4.
- ‘\:;::":f:””i’z:’ﬁ;::"" ontbal kiemeltjclentéségitingatlanok és kapesolsds 05, 351747728| 92637332 259 110 396 353190027 | 101505048 | 251684979
1.3. Korld forgalomképes ingatlonok és kapesolods vagyoni ériéki jogok 6. 284518394 | 52134145| 232384249 285013394 | 57390897 | 227622497
1.4. Usleti ingatlanok és kapcsolods vagvoni értéhi jogok o7, 52385 945 308752| 51987193 58 294 080 49652| 57874428
2. Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek (09+10+11+12) 08. 56 201 896 39333618 16 868 278 59 088 844 48 369 825 10719 019
2.1. Forgalomképtelen gépek, berendezések, felszerelések, jarnnivek 9.
22.N; Jasd pontbil kiemel jelentdségii gépek, berendezések ol
Selszerelések, jérmitvek
2.3. Korld - forgalamképes gépek, bevendezések, felszerelések, jarmiivek 1. 734 552 734 552 734 552 734 552
24. Usleti gépek, bevendezések, felszerelések, jirmivek 12. 55467 344 38599 066 16 868 278 58334292 47635273 10719019
3. Tenyénzdllatok (14+15+16+17) 13.
3.1. Forgalomképtelen tenyészallatok 14.
3.2. Ni dasd, pantbol kiemelt jelentdségii tenvészallatok 15.
3.3. Korld  forgalomkipes tenyészall 16.
3.4, Uzleti tenyészallatok 17.
4, Berubdzdsok, feltjitdsok (19+20+21+22) 18, 4628996 4628 996 8527 150 8527 150
4.1. Forgalonképtelen beruhizdsok, feliyjitisok 19.
4.2.N dasigi ipantboi kiemelt jel hdzdsak, K 20.
13. Korld  forgalomképes beruhg=asok. felijitasok 21,
4. Uzleti beruluizdsok, feltjitdsok 22, 4628 996 4628 996 8527 150 £527 150
5. Targyi eszkozok értékhelyeshitése (24+25+26+27) 23,
5.1. Forgalomképtelen idrgyi eszkozok ériékhelveshitése 24.
5.2 Ne fasdigi ipommtbil kiemelt jeleytéségii wdrgyi eszkézok 25
értékhelyesbitise
5.3. Korld  forgalomkér élehe byesbite: 26.
5.4, Uzlen tirgvi eszkozok ériékheivesbitése 27)
TI1. Befektetett pénziigyi eszkazbk (29+34+39) 28.
1. Tartés részesedésck (30+31+32+33) 29.
LI Forgatambéptelen tartds réscesedésck a0
1.2. Nemzetgazdasi, ipontbél kiemelt jelentéssegi tartés részesedések 31
1.3. Korlatozotian forgalombépes tarios réscesedések 32.
1.4, Uzleti tartés részesedések 33
2, Tartés hitelviszonyt megtestesit értékpapirok (35+36+37+38) 34.
2.1. Forgalomkiptelen tartis hitebviszonyi o it6 ériékpapirok 35.
2.2, Nemzelguzdasd ponthil kiemelt jelentiségi tartds hitetvis= I
megtestesits értékpapirok 7
23. Korld forgalumképes tartos hitelviszom it6 értékpapirok 37,
2.4, Uzleti tartos hitelviszony: i16 ériékpapirok 58,
3. pénziigyi esckisiik értékbelyesbitése (10+41+42+43) 39.
3.1 Forgalomképtelen befektetett pénzitgyi e: ke értékhetyesbitése 40,
3.2, Newz dasa, ipontbol kiemelt jelentéségit befek penzigvi m
eszkozok értskhelvesbitése i
3.3, Korlitozovtan forgalomképes befektetett pinziigyi eszkozok értékhelveshitése 42
34, Uzleti befekieten pénziigyi eszhiozok éridkhelvesbitése 43,
Tv. K i = ésbe adott enzkiizd 44
i z;;r;zgxcymvm TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK 43, 749482959  184503847| 564979112 764113495  207685422| 556428073
I. Készletek 406,
{11 Ertékpapirok 47 13572872 13572872
B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK (46+47) 43. 13572872 13572872
I Lekitots banhibetétek 49,
II. Pénztirak, csekkek, betétkinyvek 30
IL Forintszamlil 51, 203 513 293 203 513 293 8096 020 8096 020
IV. Devizaszimlil 52,
C) PENZESZKOZOK (49+50+51452) 53. 203 513 293 203 513 293 8096 020 8096 020
L Kdliségvetési évben escdékes kvetelésck 54 2 088 Y6R 2 98K 968 3134543 3134543
11. Koltségvetési évet kivetien escdékes kiveteléscl 35. 6877 (30 6877630 4684 580 9 684 581
LI Kavetelés jellegi sajitos elszamolisak 56, 3723 467 3723 467 5 7o 040 57164090
D) KOVETELESEK (54+55+56) 57 13 590 065 13 590 065 18535215 18 535 215
1. Levonhati AFA S8 12082 12082
AL Figetendis AFA 39. -345 04y -345 649
E) EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI ELSZAMOLASOK (58+59) 60 -333 567 -333 5657
F) AKTIV IDOBEL] ELHATAROLASOK ol
|ESZKOZOK OSSZESEN (45+48+83+57+60+61) 2 980 159 189 | 1R4503847| 795655342 790411 163|207 685422| 582725741




Fertéendréd Kézség Onkormanyzata

VAGYONKIMUTATAS ONKORMANYZAT

2024. év

4 tajékoztaté melléklet

Adatok: forintban!

g ) :
H b . dllomdnyi
FORRASOK (-§ Elgz6 év érick
B C
I N i vagyon induldskori értéke 01, 423 657 000 423 657 000
11. Nemzeti vagyon viltozdsai 02. 49 154 358 49 154 358
111 Egvéb eszkdzak indulaskori értéke és vil 03. 18 527914 18527 914
IV. Felhalmozott eredmény 04. 67117 117 -156 855 262
V. Eszkozik értékhelyeshité k forrisa 05.
V1. Mérleg szerinti eredmény 06. -123 972379 -10 523 849
G) SAJAT TOKE (01+....+06) 07. 334 463 990 323 940 141
L Kaltségvetési évben esedékes ktel 1 08.
IL Koltségvetési évet kivetd dékes kitel 09. 3442 740 3 587 401
1. Kotelezettség jellegii sajitos elszdmoldsok 10. 1511707 395 964
H) KOTELEZETTSEGEK (08+09+10) 11, 4754 447 3983 365
1) KINCSTARI SZAMLAVEZETESSEL KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOK 12,
T} PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 13. 326381 425 254 802 235
IFORRASOK OSSZESEN (07+11+12+13) 14. 665 599 862 582 725 741




Fertdendréd Kézség Onkormanyzata ZARSZAMADAS 2024, 5 tajékoztatd melléklet

VAGYONKIMUTATAS OVODA 2024.

Adatok: forintbun! Adatok: forintban!
ESZKOZOK ‘g Brutté Ees Netts Brurté ] Ees Nettd
S 2022 dllomdnyi érték 2023 dllomdnyi érték
A B C D E C D E
L. Immateridlis javak 01
|IL. Térgyi eszkbzik (03+08+13+18+23) 02. 7714 051 5552 770 2161 281 13 754 812 6453 231 7 301 581
1. Ingatlanok és kapesolGdo vagyoni értékii jogok (04+05+06+07) 03, 4603158 32952 4 570 206
1.1. Forgalomképtelen ingatlanok és kapesolods vagyoni énélai jogok 04.
1.2 Ne lasagi iponthol kienelt jelentéségii ingatlanok és kapesolodo 05
vagyoni értékii jogok )
1.3, Korld forgalomképes ingatlanok és kapesolédé vagyoni értékii jogok 06. 4603 158 32952 4570 206
1.4. Uzleti ingatlanok és kapcsolodd vagyoni értékii jogok 07.
2. Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek (09+10+11+12) 08, 7324 607 5552770 1771837 9 151 654 6420279 2731375)
2.1. Forgalomképtelen gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 09,
2.2 Ne dasdgi wponibol kiemell jelentOsegii gépek, berendezések 10
felszerelések, jarmitvel .
2.3. Korld forgalomiépes gépek, berendezések. felszerelések, jarmiivek 11
2.4. Uzleti gépek, berendezések., felszerelések, jarmiivek 12. 7 324 607 5552770 1771 837 9 151 654 6420279 2731375
3. Tenyészillatok (14+15+16+17) 13,
3.1. Forgalomképtelen tenyészallatok 14,
3.2. Ne asé pontbil kiemelt jelentoségii renyészallatok 15.
3.3. Korldtozoltan forgalomképes tenyészallatok 16.
3.4, Uzleti tenyészaliarok 17.
4. Beruhazisok. felij: k {19+20+21+22) 18. 589 444 389 444
4.1. Forgalomképtelen beruhazdsok, felijitasok 19,
4.2. N lasagi iponthol kiemelt jelentdségii beruhazasok, feltiyitisok 20,
4.3. Korla forgalomiipes beruhazisok, feliijitasok 21.
4.4. Uzleti heruhazasok, fehijitasok 22, 389 444 389 444
|5 Targyi eszkizok értékhelyesbitése (244+25+26+27) 23.
5.1, Forgalonképtelen targyi eszkéizik értékhelyesbitése 24.
5.2. Ne jasd wonthél kiemelt jelentdseégii targyi eszkizok 25,
értékhelyesbitése
5.3. Korlatozottan forgalomkdipes targyi esckozbk értékhelyesbitése 26.
5.4, Uzleti 1drgyi cschizok éridkhelyeshitése 27.
111. Befek pénziigyi eszkizitk (29+34+39) 28,
1. Tartés részesedések (304+314+32+33) 29.
1.1. Forgalomképielen tartos részesedések 30,
1.2. N fasd ipontbdl kaemelt jelentdségii rartos ré. dések 31.
1.3. Korldtozottan furgualomkcpes tarios r ek 32
1.4. Uzleli tariis részesedések 33.
2. Tartés hitelvi yt itd értékpapirok {35+36+37+38) 34.
2.1. Forgalomképtelen tartis huelviszonyt megtestesitd értékpapirok 35.
2.2. Nemzergazdasagi szemponthol kiemelt jelentéségii tartos Jutetviszonyt N
meylestesits értékpapirok 36.
2.3. Korlatozottan jorgalomképes 1artés hitelviszonyt megiestesité érrékpapirok 37.
2.4, Uzleli tariis hitelviszonyt meglestesits érékpapirak 38,
3. Befek pénziigyi eszkdzok értékhelyesbitése (40+41+42+43) 39,
3.1. Forgalomképtelen befek penziigyi eszkdzok értékhelvesbité 40.
3.2, Nemzelgazdasd iponthdl kiemelt jelentiségii befek pénziigyi a
eszkizok értékhelvesbitése '
3.3. Korldtozottan forgalomkiépes befekietet! pénziigyi es=ko=ok értékhelvesbitése 42,
3.4. Uzleli befekietest pénziigyi esckizik értékhelveshitése 43,
1V. K ioba, vagyenkezelésbe adatt eszkézik 44,
A) Sfxff;;iLAIGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK 45. 7714 051 5552770 2161281 13 754 812 6453231 7 301 581
1. Készletek 46.
11. Ertékpapirok 47.
|B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZ(O FORGOESZKOZOK (46+47) 48,
1. Lekatdtt bankbetétek 49,
11. Pénztarak, csekkek, betétkdnyvek 50.
111, Forintszamlik S1.
1V. Devizaszamldk 52.
C) PENZESZKOZOK (49+50+51+52) 53,
I. Kiltségvetési évben esedékes kivetelések 54 15 538 15 538
11. Kbltségvetési évet kivetd dékes ki tések 55,
111. Kévetelés jellegii sajatos elszamolasok 56.
D) KOVETELESEK (54+55+56) 57. 15538 15 538
I. December havi illetmények, kabérek elszamola 58,
11. Utalvanyok, bérletek és mas hasonld, készpénz-helyettesitd fizetési s
eszkdznek nem mindsiild eszkizok elszamalisai —
|E) EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI ELSZAMOLASOK (58+59) 60,
|F) AKTiV IDOBELI ELHATAROLASOK 6.
IESZKOZOK OSSZESEN (45+48+53+57+60+61) G2 7 714 051 5552 770 2161 281 13 770 350 6 453 231 7317119




Fertdendréd Kézség Onkormanyzata

VAGYONKIMUTATAS OVODA 2024.

Adatok: forintbun!

‘ £ illomdnyi
FORRASOK | o i
>
A B C

L. Nemzeti vagyon induldskori értéke 01. 22943 22943
1. Nemzeti vagyon viltozasai 2.

I11. Egyéb eszkdzdk induliskari értéke és viltozi 03, 133 080 133 080

TV. Felhalmozott eredmény 04, -158 483 -977 929
V. Eszkizok értékhelyesbitésének forrdsa 05.

VL. Mérley szerinti eredmény 06, -819 446 4513124

G) SAJAT TOKE (01+....+06) 07. -821 906 3691218
1. Kaltségvetési évben esedékes kitelezettségek 08,

|IL. Kaleségvetési évet kvetd dékes katel égel (Y. 38 430 46 875
I]ll. Kitelezettség jellegi sajitos elszdmolasok 10.

H) KOTELEZETTSEGEK (08+09-+10) 11. 38 430 46 875
1) KINCSTARI SZAMLA VEZETESSEL KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOK 12.

7) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 137 2944 757 3579026

FORRASOK OSSZESEN (07+11+12+13) 14, 2 161 281 7317 119

6 tajékoztatd melléklet



Fertéendréd Kézség Onkormanyzata 7 tajékoztaté melléklet

VAGYONKIMUTATAS az érték nélkiil nyilvantartott eszkoziokrél 2024.

Ft
Megnevezés ‘E’ Ertéke
s (Ft)
wy
A B D
07-1a leirt eszkdzok 1. 26 173 375
Hasznalatban 1évé kisérték(i immaterialis javak 2.
Hasznélatban 1év6 kisérték targyi eszkozok 3
Készletek 4.
101 szimlacsoportban nyilvantartott befektetett eszkozok (6+...19) 5. -
Allamhaztartason beliili vagyonkezelésbe adott eszkozok 6.
Bérbe vett befektetett eszkozok 7.
Letétbe, bizomanyba, Uizemeltetésre atvett befektetett eszkozok 8.
PPP konstrukcioban haszndlt befektetett eszkozok 9.
02 szamlacsoportban nyilvintartott készletek (11+...+13) 10. -
Bérbe vett készletek 11
Letétbe bizomanyba atvett készletek 12.
Intervencios készletek 13.
Gyiijtemény, régészeti lelet* (15+...+17) 14. -
Kozgytlijtemény 15.
Sajat gylijteményben nyilvantartott kulturalis javak 16.
Régészeti lelet 17.
Egyéb érték nélkiil nyilvantartott eszkozok 18.
Osszesen (1+...+4)+5+10+14+(18+...+31 ) 26173 375




8 tajékoztatdé melléklet

VAGYONKIMUTATAS
Ovoda az érték nélkiil nyilvantartott eszk6zokrol 2024.
Ft
Megnevezés ‘§ E(;:té)ke
3
A B D
,,07-1a leirt eszkozok 4931 787
Haszndlatban 1év6 kisértéki immaterialis javak 2.
[Hasznalatban 1év6 kisértékii targyi eszkozok 3.
IKészletek 4.
I01 szamlacsoportban myilvantartott befektetett eszkbzik (6+...+9) 5. -
Allamhaztartason belilli vagyonkezelésbe adott eszkozok 6.
|Beérbe veit befektetett eszkozok 7.
ILetétbe, bizomanyba, iizemeltetésre atvett befektetett eszk6zok 8.
PPP konstrukcidban hasznalt befektetett eszkozok 9.
02 szamlacsoportban nyilvintartott készletek (11+...+13) 10. -
Bérbe vett készletek 11.
Letétbe bizomanyba atvett készletek 12
Intervencios készletek 13.
Gyiijtemény, régészeti lelet* (15+...+17) 14. -
Kozgy(ijtemény 15.
Sajat gytijteményben nyilvantartott kulturalis javak 16.
Régeszeti lelet 17.
Egvéb érték nélkul nyilvantartott eszkézok 18.
Osszesen (1+...+4)+5+10+14+(18+..,+31): 4931787




Fertéendréd Kézség Onkormanyzata

ZARSZAMADAS 2024

Az Onkormaényzat tulajdondban 4ll6 gazdilkodo szervezetek miikidésébol szarmazé
kitelezettségek €s részesedések alakuldsa a 2024. évben

Sorszam

Gazdilkod

0 szervezet

megnevezé
se

Részesedés
mértéke
(%-ban)

Részesedés
dsszege (Ft-ban)

Miikodésbil szarmazé kitelezettségek 6sszege 2023. XII. 31-én
(eFt-ban)

1
OSSZESEN:

9 tajékoztatd melléklet



Fertéendréd Kozség Onkormanyzata 10 tajékoztaté melléklet

ZARSZAMADAS
Létszam adatok 2024. december 31.

Teljes- Rész- 8 orara
munkaidében foglalkoztatottak atszamitott,
Intézmény == engedélyezett
8 ordra L
i i L. i L létszam
sZama szama napi oraszam | atszamitott o
o dsszesen
létszam
6 f6 ora f6 f6
Viros és kdzsézgazdalkodas 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Iw_azgatés 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Kézfoglakoztatott 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Onkorminyzat 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Ovodai nevelés, ellatas 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Bolcsddei ellatas 2,00 1,00 4,00 0,50 2,50
Fertéendrédi Ikva-Gyongye Ovoda 6,00 0,00 0,00 0,00 6,50
OSSZESEN 8,00 0,00 0,00 0,00 8,50




Eldterjeszté: Horvith Attilané
polgarmester

Készitette: Dr.Horvath Timea
jegyz6

Fertéendréd Kozség Onkormanyzat 2024.évi koltségvetésérel
sz010 4/2024( 111.12) 6nkormanyzati rendelet végrehajtasarol
sz0lo 4/202S. (V.28) onkormanyzati rendeletének indokolasa

Kelt, Fertéendréd 2025. méjus 27.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviseld-testiilet a zarszamadasi rendeletben torténd meghatdrozasara az Motv. 143. § (4)
bekezdés c) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan jogosult. Az dllamhaztartisrol sz616 2011.
évi CXCV. torvény 91. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a helyi dnkormanyzat
koltségvetésének végrehajtasara vonatkozd zarszamadasi rendelet tervezetét a jegyzo késziti
elé és a polgarmester terjeszti a képviseld-testiilet elé ugy, hogy a képviseld-testiilet elé
terjesztést kovetd harminc napon beliil, de legkésdbb a kéltségvetési évet kdvetd 6tddik honap
utols6 napjaig hatalyba lépjen. A zarszamadasrdl a képviseld-testiilet rendeletet alkot.
Fertdendréd Kozség Onkormanyzata 2024. évi pénziigyi tervének végrehajtasarél szolé
zarszamadas elkésziilt, melyet az alabbiak szerint terjesztek a Képvisel§-testiilet elé.

I.
BEVEZETO!

Fertéendréd Kézség Onkormdanyzatanak képviseld-testiilete 2024. marcius 11-én fogadta el az
Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérol sz616 6nkormanyzati rendeletet, ami a koltségvetés
végrehajtasanak idészakaban tobbszor modositasra kerdilt.

(1) A képviselo-testiilet az onkorméanyzat modositott 2024. évi koltségvetését:

a) 134 125 020 Ft koltségvetési bevétellel
b) 221 257 415 Ft koltségvetési kiadassal
c) -87 132 395 Ft koltségvetési egyenleggel. amib6l

d) -19 527 264 Ft mikodési hiany

e) -67 605 131 Ft felhalmozasi hiany

) 156 564 748 Ft finanszirozasi bevétellel,
2) 69 432 353 Ft finanszirozasi kiadassal,

h) 87 132 395 Ft finanszirozasi egyenleggel
i) a bevételek és kiadasok f66sszegét 290 689 768 Ft-ban allapitja meg.

d) Akoéltségvetési egyenlegbol 19 527 264 Ft miikodési hidny, 67 605 131 Ft felhalmozasi
hidny.

e) A hidny bels6 finanszirozasanak érdekében a képviselO-testiilet az el6z6 évek
koltségvetési maradvanyanak igénybevételét rendelte el.

f) Az 6nkormanyzat a kiaddsok kozott 5 270 327 Ft tartalékot allapitott meg.

a) A 2024. évi koltségvetés végrehajtisarol szO0lo zarszamadast az alabbiaknak
megfelelden terjesztem elo:

a) 132087722 Ft koltségvetési bevétel
b) 202253284 Ft koltségvetési kiadas

c) 156574748 Ft finanszirozasi bevétel
d) 69432353 Ft finanszirozasi kiadas

A szivegezés csak mintdul szolgdl!

[89]



e) 288662470Ft Osszes teljesitett bevétel
f) 271685637 Ft Osszes teljesitett kiadas
g) 2024.évimaradvany 13 416 146 Ft

Az Aht. 91. § (2) bekezdése szerint a zarszdmadas elSterjesztésekor a képvisel6-testiilet részére
tjékoztatasul a kovetkezd mérlegeket és kimutatasokat kell - széveges indokolassal egyiitt -
bemutatni:

— az Aht24. § (4) bekezdése szerinti mérlegeket, kimutatisokat azzal, hogy az
eldiranyzat felhasznalasi terven a pénzeszk6zok valtozasanak bemutatasat kell érteni,

— ahelyi 6nkormanyzat adossaganak allomanyét lejarat, a Gst. 8. § (2) bekezdése szerinti
adossagot keletkeztetd tigyletek, bel- és kiilfoldi iranya kotelezettségek szerinti
bontasban,

— vagyonkimutatést, €s
— helyi 6nkorményzat tulajdonaban allé gazdalkodo szervezetek milkodésébdl szarmazo
kotelezettségeket, a részesedések alakulasat.

A tajékoztatd mérlegeket, kimutatasokat az 1-10. tajékoztaté mellékletek tartalmazzak.
IL

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 91. § (2) bekezdés a)-d) pontjaiban
elbirt indoklasok®

Az onkormdnyzat kéltségvetési mérlege, pénzeszkozok viltozdsa
Az 6nkorményzat koltségvetési mérlegét az 1 tajékozatd melléklet tartalmazza

A koltségvetési bevételek dsszege elmaradt a tervezett eliranyzattdl, mely a vasarolt telkek
értékesitésének elhizodasabol adodik, az értékesités 2025 januarjaban elkezd6dott.

A koltségvetési kiadasok kis mértékben elmaradtak a tervezettektdl, melynek egyik oka, hogy
az iskola energetikai feltjitasa athuzodik a 2025-6s koltségvetési évre.

A pénzkészlet-valtozast a 2 tajékoztatdo melléklet tartalmazza

Az onkorményzat pénzkészlete (bankszdmlak, pénztarak) 2024. januar 1-jén 82 541 853
Ft volt. Bevételként 137 275 001 Ft kerilt elszdmolasra. Az év folyaman 211 720 834 Ft
kifizetését kovetden a 2024. december 31-i zar6 pénzkészlet 8 096 020 Ft. Az Ovoda
pénzforgalma 26 900 988 Ft volt, a december 31-1 egyenleg 0 Ft mind a pénztar, mind a
bankszédmla vonatkozasaban.

Tabbéves kihatdssal jdaro dontések

A tobbéves kihatassal jaré dontésekbdl szarmazoé muikoédési és felhalmozasi célu
kotelezettségeket az onkormanyzat nem vallalt.

2 A szdvegezés csak mintaul szolgal!



2024. december 31-én az nkorméanyzatnak nem allt fen hitel illetve kdlcson kovetelése.
Kézvetett tdmogatdasok

A kozvetett timogatést az Onkormanyzat 2024. évben nem teljesitett.

Adossdg dllomdny alakuldsa

2024. december 31-én az 6nkormanyzatnak lejart kitelezettsége nem volt.

Az énkormdnyzat dltal nyujtott hitel és kolcson alakuldsa

2024. évben az Onkormanyzat nem nyfjtott hitelt illetve kélcsont.

Vagyoni helyzet alakuldsa

A vagyoni helyzetet a 3, 4, 5, 6, 7, 8 tajékoztaté mellékletek mutatjak be.

Az 6nkormanyzat eszkézeinek nettéd értéke 2024. december 31-én 582 725 745 Ft.

Az Ovoda eszkozeinek nettd értéke jelentds ndvekedést mutat. Sziikségessé valt az 6voda
keritésének fellyjitdsa, konyhabutor, konyhai eszk6z6k, valamint informatikai eszkézok
keriiltek beszerzésre. A Bolcsddébe 1 61tozoszekrény keriilt beallitasra.

Az Onkormanyzat targyi eszkozeinek nettd értéke hasonld az elézé évihez, informatikai
eszkozok, projektor kertilt beszerzésre. A hivatal felujitasat kovetden Gj butor keriilt az irodaba.
Csaladbarat és NKA palyazatbol elnyert tadmogatdsokbol kiilonféle eszkézok keriiltek
beszerzésre.

A befektetett pénziigyi eszkdzokkel nem rendelkezik az Onkormanyzat.

A pénzeszkozok értéke 2024. december 31-én 8 096 020 Ft.

Az onkormdnyzat tulajdondban dllo gazdilkodo szervezetek miikidésébol szdrmazo
kotelezettségek, részesedések alakuldsa

Az Onkorményzat tulajdondban 4ll6 gazdalkodé szervezetek miikdésébdl szarmazé
kotelezettségek allomanyat, részesedésének alakuldsat a 9. tajékoztaté melléklet mutatja be. Az
Onkorményzat nem rendelkezik részesedéssel, mivel a VIZMU részesedés 2023 .december 05-
€n atadasra keriilt a Magyar Allam részére.

Az onkormdnyzat létszdmadatainak alakuldsa

Az Onkorményzat 1étszamadatainak alakulasat a 10. tajékoztatd melléklet mutatja be.

Az Onkormanyzat 1étszdma az el6z6 évhez képest nem valtozott, 1 f6 falugondnok és 1 f6
kézmiivel6dési munkatars.

Az Ovodai dolgozok létszama jelenleg 4 f6vel, a Bolesédében 1 f& dajka, 1 6
kisgyermekneveld 8 6raban és 1 {6 kisgyermekneveld 4 6raban dolgozik.
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2024. évi koltségvetési rendeletben megfogalmazott célok a végrehajtds soran sziikségessé
valt modositasokkal egyiitt teljesiiltek. A fejlesztések eredményeként a mitkddés takarékosabba
valt, a szolgaltatasok szinvonala emelkedett.

A jogalkotasrél szol6 2010. évi CXXX. torvény (Jat.) 17. §-a alapjan a zarszamadasi rendeletet
elékészitd jegyz6 eldzetes hatasvizsgalatot végzett, melyben felmérte a szabalyozas varhato
kévetkezményeit.

A zarszamadasi rendelettervezet elozetes hatasvizsgalatanak megallapitasai a kovetkezok:
Tdrsadalmi, gazdasdgi, hatdsok

A zdrszdmaddsi rendeletben foglaltak végrehajtdsdval az dnkormdnyzat ellsegitette a
telepiilésen élGk helyzetének javitdsat, a szocidlisan rdszorulé tdrsadalmi rétegek tdmogatdsdt.

A rendeletben foglaltak végrehajtdsdnak koltségvetési hatdsdat az eldterjesztés részletesen
tartalmazza.

Kornyezeti és egészségiigyi kovethezmények

A rendelet végrehajtasdanak kornyezeti és egészségiigyi kiovetkezményei nincsenek.
Adminisztrativ terheket befolydsolo hatdsok

A zdrszdmaddsi rendeletben foglalt pénziigyi,- szdmviteli és szocidlis elGirdsok végrehajtdsa a
szakmai, tigyintézési és adminisztrativ feladatok végrehajtdsdaban tébbletfeladatokat jelentettek
a koltségvetési szervek szdmdra.

A jogszabdlyok megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsdnak virhato
kiovetkezményei

A zdrszamaddsi rendelet megalkotdsdt sziikségessé teszi az Motv. és az Aht. elirdsai, melynek
elmaraddsa torvényességi mulasztdsnak szamit, ami tdmogatds megvondsdval jdr.

A jogszabdly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezet, tdrgyi és pénziigyi feltételek

A zdrszdmaddsi rendeletben rogzitettek végrehajtdsdhoz a személyi, tdrgyi, szervezeti és
pénziigyi feltételek rendelkezésre dlitak.

A rendelet-tervezet elkészitésénél figyelembe vettiik a jogszabalyszerkesztésr6l sz616 61/2009.
(X1I.14.) IRM rendelet eldirasait.

Tisztelt Képvisel6-testiiletet!

Kérem, hogy a zarszamadési rendelet-tervezetet targyalja meg ¢és hozza meg déntését.

Fertdendréd, 2024.méjus 27.

Horvath Attilané
polgérmester



Fertoendréd Kzség Onkomményzata

ZARSZAMADAS 2024,
Bevitell és kladasi méreg

1. mellékdet a 412026 (V.28.) Snkorményzat rendelethaz

Médositott 1 Teljssités Modosttott i Teljesités 5
BEVETELEK Gnkorm | Ovoda Ossz Onkorm | Gvada Bssz KIADASOK Snkorm Gvoda Ossz Snkorm Gvoda Basz
phikgdes coM tamogeieok B1 83701 247] 93701 247 93 701 247 93701 247 5z6mélyi juttatésok ki | 21303362 38377167) 59680529 20937 261| 38377 67| 59314 428
e~ B2 500 000| 500000 500000 500 000 | Munkaads jandékok k2 2828058 4833501 7651849 2828058 4833591 7661649
Kozhatelmi bevételek B3 16650 000 16650000| 25391 961 25301 851 Dologi Kadésok ks | a2023087| 16635430 48858517 28031 343| 16635430 44665773
MakBdési bavatelek B4 1863890 398283 2262173) 12006231| s0s283| 12484514 Ellstottak pénzbel jutiatésai Ka 2174500 2174500 2174 500) 2174500
Fethalmozasi bevételek Bs 20000 000) 20000 000) Eqyéb mikodssi céli Kiadasok ks | 13965439 13965429 6041083 5041 065
Maksdési céki dtvett pénzaszkdzdk Bs Boruhazasok ks | 14667838 7057665 21725504 9445074 7057665 16503639
i el atvett 7 1011600 1011600 Feldjitssok 7 8094073 8034073 6584073 6504073
Eqyéb felhalmozssi o8l kiadésok ke | 59207 154 59207 154| 59267 154 59297 154
Kiltségvetés] bevételek B1.87 | 133726737 398 283| 134125 020 131 889 439|398 283| 132087 722 Keltséguetés! kiadssok K1-Ks| 154 353 562| 66 903 853| 221257 415 135 343 431| 56 503 853 202 253 284,
Bafekt jagyek bevaltasanak értéks B8121 Betoldi értskpapirok kiadsai ko12
g::?bz“’/:;'::‘g""“i maradvanyanak agr3r | 85954 199 B6954199| 86554199 10000 86964 199) b. megeldlegvisszaiz. |K914 | 2926783 2925783 2926783 2926 783
Allsmbéztartéson b. megelslogezés B814 | 3104979 3104978 3104579 3104879 Panzeszbzok, lekstott benibetétok K916
Kozpont, irdnyits szervi timogatis Bats 86505 570| 66 505 570 66505570 66505 570 Kozpont, iranyith szervi timogatis Ks15 | 66505570 66505570| 65505570 66505 570
|ekotstt bankbstst megszantstése B17
Finanszirozis] bevételek Bs 90 059 178 6 505 57| 456 564748| 80 059 178| 66 515 570| 156 574 748, Finanszirozasl kiadasok ke | es43z3s3 69432353 69432383 94323853
|Bevételek Gaszesen B 223 785 915 58 903 853] 290 33 708 221748 617] 05 13 363 288 862 470 [iladasok Ssszesen K | 223706 815 é6 903 863) 200 639 73] 204 721 784] 88 903 353 271 8es




FeriSandrid Kizsbg Snkormanyzata

ZARSZAMADAS 20M.

2. meRikiet 2 412025 {V.28) Bnkormdnyzatl rendelethez

WakBdési ciki bewtelok és kladdsok mériegs R
Médositor W, Tegesllés Modasitont 1l Tobusltés. Egyenlay
MOKSDESI BEVETELEK | Onkom Buoda Basz Snkamn voda Bssz MOKSDES| KIADASOK Snkorm Gvoda Bssz Bnkorm Gvoda ez
[EvEars: ol Wrmemyeo) B 93701 247| 93701 247 $3701 247 93701 247 |Szemiblyt jzakssok K1 2103 362 38377 167 59680573| 20937261 38377157 58314 428
[Kozha bk bevétalek B3 16 650 000 16 650 000 25391 961 25 393 961 |Munkaacd jarubskok K2 2828058 4833581 7 881 843 2628 058 4833501 7 661 649
Makoakst bavbrsiek /B4 1663690 198 261 2262173 12096 231 398 283) 12484514 iDologs Kiackésolk K3 3202067|  15635420]  48650517| 2000133 16635430 44665773
[MOkoaksi c4hI ivetl pdnzes2hazik  [BE | [EBdtotzak psnzbed jutatéssi KA 2174 500| 2174 500 2174 500 2 174 500/
[Egyéb mOkddési c4id loaddsok | 13 955 488 13 965 483 6041 D83 i 6041068
[MaKsdés) bevitatek d552esen 12215137, 821 112613 414 131 129 433| 398 283 131507 722 {Miksddsi Kadivok 3eazesen 72284438 59846 08]  102140634] 69092230 5IME Tl 11IBSTANE|  y7p9 obblst
Mbdosttot Toussiis Médosltot 1. Teiesttbs Eyyuning
. 1 T
| FELHAL MOZAS] BEVETELEK Onkorm Ovoda Osaz Snkorm Ovoda Bssz FELHALMOZAS! KIADASOK Snkerm bvoda Osaz Snkorm ] Svoda G152
|L” ekl B2 500 000 500 000, 500 000| 500 00C| Beruhszisok ! 14 567 B38| 71057 665 21725 504 Baa5974 7057 865, 16 503 €39
Fethaimozds bevételek BS 20 000 00D 20 DOD 000| Felfyithsak JK7 8034 073 8094 073 6584073 6584073
1011600, 1011 400 |Egréb felnakmozas: cbki kiaddsok [ns | s92715¢ 50797 154| 59297154 59297154
Fethalmozis! bevitelek Szszeson 21511 600 21511500 500 008 500 090 Felhalmozis! Kiadasok dssausen | 2 058 D& 7057 865 moayy|  TEITM| 7057665 Ez3seues,  81Bo4
Kettsiguatisi bawitaiek ~piw 13728737 ass 283 134125 020] 124 583 438 298 28)) 132007 722 |Kottsegvetés kiadisok Jktas 154359562 cssanssa|  amizsrats] WS4 gosoress]  mozzsrzss]  wetss P F—
Wingisok mériege
Mbmsh Telesites Modoshot H ! itz [
FMANSHROZASIBEVETELEK | Brkem bvota | tum Gnkorm Ovoda | b5z [ FINANSZIROZAS! KIADASOK [ takom buan | Bz | Onkom | Cveda | Owe |
|Finanszirozisi bevéteh es 0059478 66 508 570] 155 564 743 30858178 66515570 156 674 741 |Finansatrozisi uadisek IERECEE | sanzass]  esanaam| | esa238]
[T kT mmw wmm] ] [ =




F Kbzség O y Kiltség i bevételek, kiadasok k& 5, énként vallalt, és allami &si fel szerinti 3. melléklet a 412025 {V.28.) Snkomanyzati rendelethez

2024
Ft
A itott lll. Teliesité
BEVETELEK Onkorm Ovoda Onkon:+6vnd Onként vallatt|  Kételezs Allam- ) Gnkorm Gvoda | Onkorm+Ovoda ?’:::;t Kitelez6 _ Allam-
Mukbdési céli tamogatasok
llamhéaztariason beldirsl IB1 93 701 247 (4] 93 701 247 93 701 247 93 701 247, 0 93701 247 93 701 247
Felhalmozasi céll tamogatésok
Allamhaztadason beliilrsl B2 500 000/ [+] 500 000 500 000 500 000 1] 500 000 500 000
Kizhatalmi bevételek B3 18 650 000 0 16 650 D00 16 650 000 25 391 961 2] 25 381 961 25 391 961
Mikodési bevételek B4 1863 880 398 283 2262173 384 348 1877 825 12096 231 398 283 12494 514 668 893 11 825 621
Felhatmozasi bevételek IBS 20 000 00| 0 20 000 000 20 000 000 0 0 [ 0
Mﬁkddésiﬂcéﬂll'l atvett |B6 0 0 0 0 o 0 0 0
énzeszkizék
rethalmozdsi c21i divett B7 1011600 0 1011600 1011600 0 0 0 o
nzeszkizok
1] 0
Kéltségvetési bevételek B1-B7 133726 737 398 283 134 125 020 384 348 133740672 1] 131689 439 398 283 132 087 722 668 893 131418 829 0
| Médositott l1). Tellesités
- - < Onkerm+0vod | . Allam- - " = Onként Allam-
KIADASOK Onkorm Ovoda . Onként vallaft Kistelezd inazgatasi Onkorm Gvoda Onkorm+Ovoda vallakt Kételezé inaznatasi
Személyi juttatdsok K1 21 303 362 38 377 167 59 680 529 59680 529 20 937 261 38 377 167 59314428 59314 428
Munkaaddi jarulékok K2 2828 058 4 833 591 7 661 649 7661649 2828 058 4833 591 7661649 7 661649
Dologi kiadasok K3 32 023 087 16 635 430 48 658 517 911 000 47 747 517 28 031 343 16 835 430 44 666 773 911 000 43 755 773
Elldtotlak pénzbeli juttatasai K4 2 174 500 0 2 174 500 2174 500 2174 500 0 2174 500 2174 500
|Egyéb miikddési céll kiaddsok |KS 13 965 489 0 13 965 489 18675 000 12 290 489 & 041 068 0 6041 068 1450 000 4 591 068
Beruhazasok Ké 14 667 839 7 057 665 21725 504, 21725504 9 445 974 7 057 665 16 503 639 16 503 639
Felljitasok K7 8094 073 1] 8 094 073 8094 073 6 594 073 0 6 594 073 6 594 073
Eg‘g;‘;:i'“a'm“é“ et K& 59 297 154 o 59297154| 1000000 58297 154 59 297 154 0 59297 154| 1000 000 58 297 154
Kéltségvetési kiadasok K1-K8 154 353 562 66 903 853 221 257 415 3 586 000 217671 415 135 349 431 66 903 853 202 253 284 3 361 000 198 892 284




Fertdendréd Kozség Onkormanyzata

ZARSZAMADAS 2024.

Kiadasok részletezése

4 melléklet a 4/2025 (v.28.} &nkorményzati rendelethez

OSSZESEN Ft
Médositott Il Teljesités
ssz(;:i Rovat megnevezése :z::; Onkorm Ovoda Ossz Gnkorm Ovoda Ossz

01 |Torvény szerinti iiletmények, munkabérek K1101 10418 189( 33 784 983] 44 203 172 10411 078| 33 784 983| 44 196 081
02 |Normativ jutalmak K1102
03 |Céljuttatas, projektprémium K1103 150 376| 1593298 1743674 150 376| 1593298 1743 674
04 |Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, tdlora, tdlszolgalat K1104
05 |Végkielégités K1105 996 770 996 770 996 770 996 770
06 |Jubileumi jutalom K1106
07 |Béren kivili juttatasok K1107 300 000 596 130 896 130 250 000 596 130 846 130
08 |Ruhazati kdltségtérités K1108
09 |Kézlekedési kéltségtérités K1109 60 000 374 029 434 029 41 310 374 028 415 339
10 |Egyéb kdltségtéritések K1110
11  |Lakhatasi tAmogatasok K1111
12 |Szocidlis timogatasok K1112
13 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 221 957 221 957 221957 221 957
14 |Foglaikoztatottak személyi juttatasai (=01+...+13) K11 10 928 565| 37 567 167{ 48 495 732 10 852 764| 37 567 167| 48419 931
15 |Vélasziott tisztségviselbk juttatasai K121 8828 594 8 828 594 8 828 594 8 828 594
16 pfzi'::;‘j’uég:;s;s;ré"y“'é egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak |, 645000| 810000| 1455000 354700| 810000 1164 700
17 |Egyéb kilsé személyi juttatasok (repi) K123 901 203 801 203 901 203 901 203
18 .lKﬁlsé személyi juttatasok (=16+16+17) K12 10 374 797 810 000| 11 184797 10 084 497 810 000| 10 894 497
19 |Személyi juttatasok (=14+18) K1 21 303 362/ 38 377 167| 59 680 529 20 937 261| 38 377 167| 59 314 42&
20 [Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado |K2 2828 0658| 43833 691 7 661649 2828 058| 4833591 7 661 648
21 |Szakmai anyagok beszerzése K311 300 000 505 983 805 983 55 930 505 983 561 913
22 |Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 2790935 1891726 4682 661 2620585 1891726 4512 311
23 |Arubeszerzés K313
24 |Készletbeszerzés (=21+22+23) K31 3090935| 2397709| b5488644| 2676515 2397708| 6074224
25  |Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 1264 250 120 992 1385242 1264 250 120 992 1385 242
26 |Egyéb kommunikacios szolgaltatasok K322 240 000 50 258 290 258 212 369 50 258 262 627
27 |Kommunikaci6s szolgéltatisok (=26+26) K32 1604260 171260| 1675500| 1476619 171260 1647 869
28 |Koziuzemi dijak K331 6 810 00D 409 860 7 219 860 5345 022 409 860 5754 882
29 |Vasarolt élelmezés K332 8 835 420 8835420 8 835 420 8835 420
30 |Bérleti és lizing dijak K333
31 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 2 807 571 341 00C 3148 571 2136 571 341 000 2477 571
32 |Kdzvetitett szolgaltatasok K335 132 000 132 000 132 000 132 000
33 |Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok K336 5 257 800 516 602 5774 402 4688 100 516 602 5204 702
34 |Egyéb szolgaltatasok K337 6 554 680 517 894 7072574 6 341 284 517 894 6859 178
36 |Szolgaltatasi kiadasok (=28+...+34) K33 21430051| 10762776| 32182827| 18510 977| 10 762776| 29 263 753
36 |Kikildetések kiadasai K341
37 |Reklam- és propagandakiadasok K342 219 800 219 800 219 800 219 800
38 |Kikiildetések, reklim- és propagandakiadisok {=36+37) K34 219 800 219 800 219 800 219 800
39 [Miikadési céli eldzetesen felszamitott altaldnos forgalmi adé K351 4723 555| 3305685 8 029 240 4093 973| 3305685 7 399 658
40 |Fizetendd altalanos forgalmi adé K352 339 000 339 000 339 000 339 000
41 |Kamatkiadasok K353
42 |Egyéb pénziigyi miiveletek kiadasai K354
43  |Egyéb dologi kiadasok K355 715 496 8 010 723 506 714 459 8010 722 469
44 |Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (=39+...+43) K35 5778051 3313695 9 091 746 5147432 3313695 8461127
45 |Dologi kiadasok (=24+27+36+38+44) K3 32023 087| 16 636 430| 48 658 517 28 031 343| 16 635 430| 44666 773
46 |Tarsadalombiztositasi ellatasok K41
47 |Csaladi tamogatasok K42
48  |[Pénzbeli karpotiasok, kartéritések K43
49 |Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) ellatasok K44
50 |Foglalkoztatassal, munkanélkiliséggel kapcsolatos ellatasok K45
51 |Lakhatassal kapcsolatos ellatasok K46
52 |Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai Ka7




FertSendréd Kézség Onkormanyzata

ZARSZAMADAS 2024.
Kiadasok részletezése

4 melléklet a 4/2025 {V.28.) Snkormanyzati rendelethez

Sor Rovat megnevezése Rovat Onkorm Ovoda Ossz Onkorm Ovoda Ossz
szam szama
53 |Egyéb nem intézményi ellatasok K48 2174 500 2174 500 2 174 500 2174 500
64 |Ellatottak pénzbell juttatasai (=46+...+53) K4 2174 500 2 174 500 2 174 500 2174 500
55 |Nemzetkozi ktelezettségek K501
56 |A helyi 6nkorméanyzatok el6z6 évi elszamolasabdl szarmazé kiadasok K5021 966 719 966 719 966 719 966 719
57 |A helyi 6nkormanyzatok tSrvényi elSirason alapuld befizetései K5022 118 383 118 383 118 383 118 383
58 |Egyéb elvonasok, befizetések K5023
69 Elvonasok és befizetések (=56+67+68) K502 1085102 1086 102 1086 102 1085 102
60 Mikédési cél garancia- és kezességvallalasbdl szarmazd kifizetés K503
allamhaztartason bslilre
61 Mikodési céla visszatéritends tamogatasok, kélcséndk nydjtasa K504
allamhéaztartason belilre
62 Miikddési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénok téresztése K505
allamhaztartason belillre
63 |Egyéb miikadési céli tamogatasok allamhaztartason beliilre K506 5935 060 5935 060 3 280 966 3280 966
Miiksdési célt garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo kifizetés
64 |, < . P K507
allamhaztartason kiviilre
85 Miikadési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcséndk nydjtasa K508
allamhaztartason kivtilre
66 |Arkiegészitések, artamogatasok K509
67 |Kamattdmogatasok K510
68 |Miikodési céli tdmogatasok az Eurdpai Unionak K511
69 Egyéb miikddési céli tAmogatasok allamhaztartason kivilre + civil K512 1675 000 1 675 000 1675 000 1 675 000
szervezetek
70 |Tartalékok K513 5270327 5270 327
71 |Egyéb miikédési célu kiadasok (=65+59+...470) K5 13 965 489 13 965 489 6 041 068 6 041 068
72 |Immateridlis javak beszerzése, létesitése Ké1
73 |Ingatianck beszerzése, létesitése (OSS2) Ké2 10630 000| 4213714| 14843714 5408 135| 4213714 9621849
74 |Informatikai eszk6zok beszerzése, létesitése Ké3 892 526 892 526 892 526 892 526
75 |Egyéb targyi eszkézdk beszerzése, létesitése Ké4 1994 422 1827 047 3 821 469 1994 422| 1827 047 3821 469
76 |Részesedések beszerzése K65
77 |Meglévd részesedések noveléséhez kapesolodd kiadasok K66
78 |Beruhazasi céll elézetesen felszamitott altaldnos forgalmi ado K67 1150891 1016904 2167 795 1150891| 1016 904 2167795
79 |Beruhazésok (=72+...+78) Ké 14667 839 7057 665| 21726604|  9445974| 7057665 16503639
80 |lngatianok feldjitasa K71 6 755 963 6 755 963 5 255 963 5 255 963
81 |Informatikai eszkdzdk felljitasa K72
82 |Egyéb targyi eszkdzok feldjitasa (vizmii) K73
83 |Felujitasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi add (vizmii) K74 1338110 1338110 1338110 1338110
84 |Folujitasok (=80+...+83) K7 8034 073 8094073| 6594073 6594 073
Felhalmozasi céll garancia- és kezességvallalasbdl szarmazé kifizetés
85 |. . . . K81
allamhaztartason belilre
86 Felhalmozasi céll visszatéritendé tamogatasok, kdlcséndk nyujtasa K82
allamhaztartason belllre
Felhalmozasi céll visszatéritendd tamogatasok, kélcséndk toresztése
87 |. . i I K83
allamhaztartason belllre
88 |Egyéb felhalmozasi célt tamogatdsok allamhaztartason beliilre Ks4 59 297 154 59 297 154 59 297 154 59 297 154
Felhalmozasi céll garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo kifizetés
89 |. " A oL K85
allamhaztartason kivillre
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsondk nyljtasa
80 |, ) . L K86
allamhaztartason kivilire
91 |Lakastamogatas K87
92 K88
93 |Egyeéb felhalmozasi céld tAmogatasok allamhaztartason kivilre K89
94 |Egyéb felhalmozasi célu kiaddsok (=85+...+93) K8 59 297 154 59 297 164 59 297 154 59 297 154
95 |K&ltségvetési kiaddsok (=19+20+45+54+71+79+84+94) K1-K8 164 353 562| 66 903 853| 221 257 415| 135 349 431| 66 903 853| 202 253 284




Fertbendréd Kozség Onkormanyzata ZARSZAMADAS 2024 § melléklet a 4/2025 (V.28.) &nkormany deleth
Kiadasok részletezése

ONKENT VALLALT Ft
Modositott fll. Teljesités
ssz(;:\ Rovat megnevezése :z?::; Onkorm | Ovoda Ossz | Onkorm | Ovoda Ossz

01 |Térvény szerinti illetmények, munkabérek K1101
02 |Normativ jutalmak K1102
03 |Céljuttatas, projektprémium K1103
04 |Készenléti, ugyeleti, helyettesitési dij, tiléra, tilszolgalat K1104
05 [Végkielégités K1105
06 |Jubileumi jutalom K1106
07 |Béren kivilli juttatasok K1107
08 |Ruhazati kdltségtérités K1108
09 |Kdzlekedési koltségtérités K1109
10 |Egyéb koltségtéritések K1110
11 |Lakhatasi tAmogatasok K1111
12 |Szocidlis tAmogatasok K1112
13 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113
14 |Foglalkoztatottak személyi juttatasai (=01+...+13) K11
15 |Valasztott tisztségviselék juttatasai K121
16 Munka\{égzésre irényuld egyéb jogviszonyban nem sajét foglalkoztatottnak K122

fizetett juttatasok
17 |Egyéb kilsé személyi juttatasok (repi) K123
18 [Kiilsé személyi juttatasok (=15+16+17) K12
19 |Személyi juttatasok (=14+18) K1
20 |Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzijarulasi ad6 K2
21 |Szakmai anyagok beszerzése K311
22 |Uzemeltetési anyagok beszerzése K312
23 |Arubeszerzés K313
24 |Készletbeszerzés (=21+22+23) K31
25 |Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321
26 |Egyéb kommunikacios szolgaltatasok K322
27 |Kommunikaciés szolgakatasok (=25+26) K32
28 |KozGzemi dijak K331
29 |Vasarolt éleimezés K332
30 |Bérleti és lizing dijak K333
31 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334
32 |Kdzvetitett szolgaltatasok K335
33 |Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok K336
34 |Egyéb szolgéltatasok K337
35 Szolgérltatési kiadasok (=28+...+34) K33
36 |Kikildetések kiadasai K341
37 |Reklam- és propagandakiadasok K342
38 |Kikilldetések, reklam- és propagandakiadasok (=36+37) K34
39  |Mikodési célu eldzetesen felszamitott aitalanos forgalmi ado K351 1180 889 1180889 1180 889 1180 889
40 |Fizetendd altalanos forgalmi adé K352
41  |Kamatkiadasok K353
42 |Egyéb pénzlgyi miveletek kiadasai K354
43 |Egyéb dologi kiadasok K355
44 |Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (=39+...+43) K35 1 180 889 1180 889| 1 180 889 1180 889
45 |Dologi kiadasok (=24+27+35+38+44) K3 1180 839 1180889 1 180889 1180 889
46 [Téarsadalombiztositasi ellatasok K41
47 |Csaladi tAmogatasok K42
48 |Pénzbeli karpétlasok, kartéritések K43
49 |Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) ellatasok K44




Fertéendréd Kézség Onkormanyzata

ZARSZAMADAS 2024

Kladisok részletezése

5 melléklet a 4/2025 (V.28.) énkormanyzati rendelethez

Sor- Rovat megnevezése Rovat | Gnkorm | Gvoda | Ossz | Gnkorm | Gvoda | Ossz
szam szama
50 |Foglalkoztatassal, munkanélkuliséggel kapcsolatos ellatasok K45
61 |Lakhatassal kapcsolatos ellatasok K46
52 |Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai K47
53 |Egyéb nem intézmeényi ellatasok K48
54 |Elatottak pénzbeli juttatasai (=46+...+53) |4
55 |Nemzetkdzi kotelezettségek K501
56 |A helyi 6nkormanyzatok el6zd évi elszdmolasabdl szarmazo kiadasok K5021
57 |A helyi 6nkormanyzatok térvényi eldirason alapulé befizetései K5022
58 |Egyéb elvonasok, befizetések K5023
58 |Elvonasok és befizetések {(=56+57+58) K502
Mdkddési céli garancia- és kezességvdllalasbdl szarmazo kifizetés
60 |, . . o K503
allamhaztartason belllre
61 MUk&dési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsdnék nyljtasa K504
allamhaztartason belllre
Mukadési célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsondk térlesztése
62 |, z R " K505
allamhaztartason beliilre
63 |Egyéb mikodési céld tamogatasok allamhaztartason belilre K506
Mukodési célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés
64 |, - . - K507
allamhaztartason kiviilre
Miikddési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsonék nydjtasa
85 |, B ) o K508
allamhaztartason kiviilre
66 |Arkiegészitések, artamogatasok K509
67 |Kamattamogatasok K510
68 |Miikddési célu tamogatasok az Eurépai Unidnak K511
69 Eayéb miikédési céll tAmogatasok allamhaztartason kiviilre + civil K512 1675 000 1675000 1675 000 1675 000
szervezetek
70 |Tartalékok K513
71 |Egyéb mikodési céli kiadyéisok‘ (=5“5‘+5k9+.v‘..+7‘0) K5 1675 000 1675 000| 1675000 1 675 000,
72 |lmmateridlis javak beszerzése, létesitése K61
73 |Ingatlanok beszerzése, létesitése K62
74 |Informatikai eszkdztk beszerzése, létesitése K&3
75 |Egyéb targyi eszkdzék beszerzése, |étesitése K64
76 |Részesedések beszerzése K65
77 |Meglévo részesedések noveléséhez kapcsolddd kiadasok K66
78 |Beruhazasi céll eldzetesen felszamitott ltalanos forgalmi ado K67
79 |Beruhazasok (=72+...+78) Ke
80 |Ingatlanok felljitasa K71
81 [Informatikai eszkdzdk felljitasa K72
82 |Egyéb targyi eszktzok feltjitasa (vizmii) K73
83 |Felujitasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi ado (vizmu) K74
84 |Feltjitasok {(=80+...+83) K7
Felhalmozasi cél( garancia- és kezességvailalashdl szarmazo kifizetés
85 |, . . - K81
allamhaztartason belilre
Felhalmozasi céll visszatéritendd tamogatasok, kdlcsénok nydjtasa
86 |, . . N Kg2
allamhaztartason belillre
Felhalmozasi cél( visszatéritends tamogatasok, kélcsének térlesziése
87 |. . : N K83
allamhaztartason belilre
88 |Egyéb felhalmozasi céll tamogatasok allamhaztartason beliilre K84
Felhalmozasi cél( garancia- és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés
89 |, B ) " K85
allamhaztartason kivillre
Felhalmozasi céll visszatéritendd tamogatasok, kélcsonsk nytjtasa
90 |, g ) . K86
allamhéztartason kivilre
91 |Lakastamogatas K87
92 |Egyéb felhalmozési céli tamogatasok allamhaztartason kiviilre Keg
94 |Egyéb felhalmozési céli kiadisok {=85+...493) K8




Fertdendréd Kézség Onkormanyzata ZARSZAMADAS 2024 5 melléklet a 4/2025 (V.28.) nkormany d
Kiadasok részletezése
Sor Rovat megnevezése Rovat | 4 vorm | 6voda Ossz | Onkorm | Ovoda | Ossz
szam szama
95 |KShségvetés] kiadasok {=19+20+45+54+471+79+84+94) K1-K8 | 2855889 2855889 2855889 2 855 889




Fertdendréd Kozség Gnkormanyzata

ZARSZAMADAS 2024.
Kiadédsok részletezése

6 mellékiet a 412025 (V.28.} dnkormanyzati rendelethez

KOTELEZG Ft
Médositott lil. Teljesités

sszg:' Rovat megnevezése ;‘;‘::; Onkorm Ovoda Ossz Onkorm Ovoda Ossz
01 |Térvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 10418 189] 33 784 983| 44 203 172] 10411 078| 33 784 983 44 196 061
02 |Normativ jutalmak K1102
03 |Céljuttatas, projektprémium K1103 150 376 1593 298 1743674 150 376| 1593 298 1743 674
04 |Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, tlléra, tilszolgalat K1104
05 |Végkielégités K1105 996 770 996 770 996 770 996 770
06 |Jubileumi jutalom K1108
07 |Béren kivli juttatasok K1107 300 000 596 130 896 130 250 000 596 130 846 130
08 |Ruhazati kéltségtérités K1108
09 |Kdzlekedési koltségtérités K1108 60 000 374 029 434 029 41310 374 029 415 339
10 |Egyéb kdltségtéritések K1110
11 |Lakhatasi tAmogatasok K1111
12 |Szocidlis tdmogatasok K1112
13 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 221 957 221957 221 957 221 957

14 Foglalkoztatottak szemelyi juttatisal (=01+...+13) K11 10 928 565| 37 567 167 48 495732 10 852 764| 37 567 167| 48419931
15 |Valasztott tisztségviselok juttatasai K121 8 828 594 8 828 594 8 828 594 8 828 594
16 :ﬁl’;‘;’t‘:;‘j’fngéssfgré"y”'é €gyéb jogviszonyban nem sajit foglalkoztatottnak |, ., §45000| 810000| 1455000 354700 810000 1184700
17 |Egyéb kilsd személyi juttatasok (repi) K123 901 203 901 203 901 203 901 203
18 |Kiilsé személyi juttatasok (=15+16+17) K12 10374797 810000 11184797| 10084 497 810 000| 10 894 497
19 |Személyi juttatasok (=14+18) K1 21303 362| 38 377 167 69 680 529| 20 937 261 38377167| 59314 428
20 |Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzéjarulasi adé K2 2828068 43833691 7661649 2828058) 4833591 7661643
21 |Szakmai anyagok beszerzése K311 300 000 505 983 805 983 55930 505 983 561913
22 |Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 2790 935| 1891726| 4682661 2620585 1891726 4512311
23 |Arubeszerzés K313
24 |Készietbeszerzés (=21+22+23) K31 3090936| 2397708| 6483644 2676515 2397709| 5074224
25 |Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 1264 250 120 992 1385242 1264 250 120 992 1385242
26 |Egyéb kommunikacios szolgaltatasok K322 240 000 50 258 290 258 212 369 50 258 262 627
27 |Kommunikiciés szolgiitati;ok (=26+26) HKSZ 1 504 260 171 260 1676600 1476 619 171 260 1647 865
28 |Kdéziizemi dijak K331 6 810 000 409 860 7219860 5345 022 409 860 5754 882
29 |Vasdrolt élelmezés K332 8835 420 8 835 420 8 835 420 8 835 420
30 |Bérleti és lizing dijak K333
31 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgéltatdsok K334 2 807 571 341 000 3148 571 2136 571 341000 2477571
32 |Kozvetitett szolgaltatasok K335 132 000 132 000 132 000 132 000
33 [Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok K336 5 257 800 516 802| 5774402 4688 100 516 602| 5204 702
34 |[Egyéb szolgaltatasok K337 6 554 680 517 894 7072574 6341 284 517 894 6859178
35 |Szolgaltatdsi kiaddsok (=28+...+34) K33 21430061| 10762776| 32182827 18610977| 10 762776| 29 263 763
36 |Kikildetések kiadasai K341
37 |Reklam- és propagandakiadasok K342 219 800 219 800 219 800 219 800
38 [Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok (=36+37) K34 219 800 219 800 219 800 219 800
39  [Miikadési céla elézetesen felszamitatt altaldnos forgalmi add K351 3542666| 3305685 6848351 2913 084| 3305685 6218769
40 |Fizetendd altalanos forgalmi adé K352 339 000 339 000 339 000 339 000
41 |Kamatkiadasok K353
42  |Egyéb pénziigyi miiveletek kiadasai K354
43 |Egyéb dologi kiadasok K355 715 496 8010 723 506 714 459 8010 722 468
44 |Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (=39+...+43) K38 4597 162| 3313695 7910867 3966 543| 3313695 7280238
45 |Dologi kiadasok (=24+27+35+38+44) K3 30 842 198 16 635 430| 47 477 628| 26 850 464| 16 635 430 43 435 884
46 |Tarsadalombiztositasi ellatasok K41
47 |Csaladi tAmogatasok K42
48 |Pénzbeli karpotlasok, kartéritések K43
49 |Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) ellatasok K44
50 |Foglalkoztatassal, munkanélkilliséggel kapcsolatos elltasok K45
51 |Lakhatassal kapcsolatos ellatasok K46
82 |Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai K47




Fertdendréd Kbzség Onkormanyzata

ZARSZAMADAS 2024.
Kiadasok részletezése

6 melléklet a 4/2025 (V.28.} dnkormanyzati rendelethez

sor Rovat megnevezése Rovat Onkorm Ovoda Ossz OGnkorm Ovoda Ossz
szam szama
53 |Egyéb nem intézményi ellatasok K48 2 174 500 2174 500 2 174 500 2174 500
54 |Ellatottak pénzbeli juttatasai (=46+...+53) K4 2174 500 2174 500 2 174 500 2 174 500
55 |Nemzetkdzi kdtelezettségek K501
56  |A helyi Snkormanyzatok el6z6 évi elszamolasabdl szarmazé kiadasok K5021 966 719 966 719 966 719 966 719
57 |A helyi 6nkormanyzatok térvényi eléirason alapuld befizetései K5022 118 383 118 383 118 383 118 383
58 |Egyéb elvanasok, befizetések K5023
59 Elvonasok ¢és befizetések (=66+57+68) K602 1085 102 1085 102 1086 102 1086 102
60 MiikGdési céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazé kifizetés K503
allamhaztartason beliilre
&1 Miikédési céli visszatéritendd tamogatasok, kélcsénék nydjtasa K504
allamhaztartason belillre
Mikodési céll visszatéritend6 tAmogatasok, kélesénok tdrlesztése
62 |, . . - K505
allamhaztartason beliilre
63 |Egyéb miikddési célli tamogatasok allamhaztartason beliilre K506 5935 060 5935 060 3 280 966 3 280 966
64 Miikédési célu garancia- és kezességvallalasbél szarmazd kifizetés K507
allamhaztartason kivdlre
65 Miikodési céld visszatéritendd tamogatasok, kélcsénsk nydjtasa K508
allamhéaztartason kiviilre
66 |Arkiegészitések, artamogatasok K509
67 |Kamattamogatasok K510
68 |Mikodési céld tamogatasok az Eurdpai Unidnak K511
Egyéb miikédési céli tamogatasok allamhaztartason kivlilre + civil
69 K512
szervezetek
70 |Tartalékok K513 5270 327 5270 327
71 |Egyéb milkbdési célu kiadasok (=55+59+...470) K& 12 290 4389 12 290 489 4366 068 4 366 068,
72 |Immateridlis javak beszerzése, létesitése K61
73 |Ingatlanok beszerzése, létesitése K62 10630 000| 4213714| 14843714 5408 135| 4213714 9621 849
74 |Informatikai eszkdz6k beszerzése, |étesitése K63 892 526 892 526 892 526 892 526
75 |Egyéb targyi eszk6z6k beszerzése, létesitése K64 1994 422| 1 827 047 3 821 469 1994422 1827047 3821469
76 |Részesedések beszerzése K65
77  |Meglévé részesedések néveléséhez kapcsolddd kiadasok K66
78 |Beruhazasi célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi adé Ke7 1150891 1016904 2 167 795 1150891 1016904 2167795
79 |Beruhazasok (=72+...+78) Ké 14 667 839 7 057 666| 21 725 504 9445974/ 7057665 16503 639,
80 |Ingattanok felljitasa K71 6 755 963 6 755 963 5 255 963 5 255 963
81 |Informatikai eszkézok felujitasa K72
82 |Egyéb targyi eszkézok feltjitasa (vizmii) K73
83 |Felujitasi célu eldzetesen felszamitott dltalanos forgalmi ada (vizmdi) K74 1338110 1338110 1338 110 1338110
84 |Felujitasok (=8b+...+83) K7 8094073 8094 073 6 594 073 6 594 073
Felhalmozasi céll garancia- és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés
85 |, i g . K81
allamhaztartason belllre
Felhalmozasi céll visszatéritendd tamogatasok, kélcséndk nydjtasa
86 |. ) ) A K82
allamhaztartason belilre
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénok todesztése
87 |. ) g s K83
allamhaztartason bellilre
88 |Egyéb felhalmozasi célu tAmogatasok allamhaztartason belilire Kg4 59 297 154 59297 154| 59297 154 59 297 154
Felhalmozasi célll garancia- és kezességvallalasbdl szarmazé kifizetés
89 |. . . A K85
allamhaztartason kiviilre
Felhalmozasi céll visszatéritendé tAmogatasok, kélcséndk nydjtasa
90 |, . . o K86
allamhaztartason kiviilre
91 |Lakastamogatas K87
94 |Egyéb felhalmozési céla kiaddsok {=85+...+93) K8 59 297 154 69 297 164] 59 297 154 69 297 154
95 lKﬁltségvetési kiadasok {=19+20+45+54+71+79+84+94) K1K8 151 497 673| 66 903 853| 218 401 526| 132 493 42| 66 903 853| 199 397 395




Fertdendréd Kézség Onkormanyzata

ZARSZAMADAS 2024.

Bevételek részletezése

Aeleth

7 melléklet a 4/2025 (V.28.) dnkor

OSSZESEN Ft
Madositott HI. Teljesités
Sor, Rovat . M . o . .
sza Rovat megnevezése szama Onkorm Ovoda Ossz Onkorm Ovoda Ossz
m
01 |Helyi nkorményzatok mikadésének altalanos tamogatasa B111 18 917 423 18 917423| 18917423 18 917 423
02 |Teleptilési dnkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak tamogatasa B112 31783 028 31783 028| 31783028 31783 028
03 |Telepilési nkormanyzatok szocidlis gyermekjoléti feladatainak tamogatasa B1131 25 096 982 25096 982| 25 096 982 25 096 982
04 |Teleplilési dnkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak tdmogatasa B1132 13 501 655 13501 655| 13501655 13 501 655
05 |Telepiilési nkormanyzatok kulturalis feladatainak tsmogatasa B114 3198 824 3198 824 3198 824 3198 824
06 [Mikddési céll kiltségvetési tamogatasck és kiegészitd tamogatasok B115 703 335 703 335 703 335 703 335
07 |Eiszdmolashdl szarmazé bevételek B116
08 |Onkormanyzatok miik8dési timogatasal (=01+...+06) B11 93 201 247 93 201 247| 93 201 247 93 201 247
09 |Elvonasok és befizetések bevételei B12
10 Mﬁkﬁdt:’zsi céla garanf:ia: és kezességvallalasbdl szarmazo megtériilések B13
allamhaztartason beliilrdl
” Mﬁkﬁd'ési cé!ﬂ vissza“tél"_itendﬁ tamogatasok, kdlcsdnodk visszatériilése B14
allamhaztartason beliilrél
12 Mﬁkﬁdlési cé!ﬁ visszz{tér’itendﬁ tamogatasok, kaleséndk igénybevétele B15
allamhaztartason beltilrsl
13 |Egyéb miikddési céli tamogatasok bevételei allamhaztartason bekilrgl B16 500 000 500 000 500 000 500 000
13 |MGkSdési cél timogatasok Allamhaztartason beldirdl (=07+...412) _‘31 93 701 247 93 701 247| 93 701 247 93 701 247_5
14 |Felhalmozasi céli 6nkormanyzati tAmogatéasok B21
15 l’felhaln’\ozési célu gafar:cia— és kezességvallalasbo! szarmazé megtérilések B22
allamhaztartason beliirél
18 Felhalmozasi célu visszﬂatéritendb’ tamogatasok, kolcsondk visszatérllése B23
allamhaztartason belilrél
17 Felhalmozasi céll visszatéritendd tamogatasok, kélcsonok igénybevétele B24
allamhaztartason beililrsl
18 |Egyéb felhalmozasi céli tAmogatasok bevételei allamhaztartason beltlrst B2S 500 000 500 000 500 000 500 000
19 -I;'elhalmozési célu tamogatasok dllamhaztartison bellirsl (=14+...4+18) HBZ 500 000 500 000 500 000 500 000
20 |Maganszemeélyek jévedelemaddi B311
21 |Tarsasagok jovedelemadoi B312
22 |Jdvedelemaddk (=20+21) B31
23 |Szocilis hozzajarulasi adoé és jarulékok B32
24 |Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsolédé adédk B33
25 |Vagyoni tipusi adék (épitményad6, telekad6, msz kommunalis adé) B34 1 600 000 1600 000 1707 211 1707 211
26 |Ertékesitési és forgalmi adok (iparizési ado) B351 15 000 000 15000 000| 23 505 226 23 506 226
27 |Fogyasztasi adok B352
28 |Pénziigyi monopdliumok nyereségét terheld adok B353
29 |Gépjarmiiadék B354
30 |Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok (talajterhelési dij) B355
31 |[Termékek és szolgailtatasok adél {=26+...+30) B35 15 000 000 15000 000| 23 505 226 23 505 226
32 |Egyéb kézhatalmi bevételek B36 50 00C 50 000 179 524 179 524
33 |Kézhatalmi bevételek (=22+...+25+31+32) B3 16 650 000 16 650 000| 25 391 961 25 391 961
34 |Készietértékesités ellenértéke B401
35 |Szolgaltatasok ellenértéke B402 300 000 300 000 3183800 3183 800
36 |Kézvetitelt szolgaltatasok ellenériéke B403 100 000 100 000 150 287 150 287
37 |Tulajdonosi bevételek B404 1932218 1932218
38 |Ellatasi dijak B405 397 468 397 468 397 468 397 468
39 |Kiszamlazott akalanos forgalmi ado B406 20 000 20 000 599 117 599 117
40 |Altalanos forgalmi ado visszatéritése B407
41 |Kamatbevételek B408 815 815 5 251 4886 815 5252 301
42 |Egyéb pénziigyi miveletek bevételei B409
43 |Biztosild sltal fizetett kartérités B410 1443 890 1 443 890 44 450 44 450




Fertdendréd Kézség Onkormanyzata

ZARSZAMADAS 2024,

Bevételek részietezése

7 melléklet a 4/2025 {V.28.) onkormdnyzati rendelethez

Sor
% P Rovat . P N . < "
sz Rovat megnevezése Szima Onkorm Ovoda Ossz Onkorm Ovoda Ossz
m
44 |Egyéb miikédési bevételek B411 934873 934 873
45 lMﬁkﬁdéai bevételek (=34+...+44) B4 1863 890 388 283 2262 173] 12096 231 398 283 12 494 514
46 |Immateridlis javak értékesitése B51
47 |Ingatlanck értékesitése B52 20 000 000 20 000 000
48 |Egyéb targyi eszkozok értékesitése B53
49 |Részesedések értékesitése BS54
50 |Részesedések megsziinéséhez kapcsolédd bevételek B55
51 |Felhaimozasi bevételek {=45+...+49) B5S 20 000 000 20 000 000
52 Mikodést céll garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtérilések allamhéztartason B61
kiviilr$l
53 |Mikadési célt visszatéritendd tar tasok, kélcsondk vi ulése az Eurdpai Unidtél  |B62
Mikddési céla visszatéritendd tar ok, kélesdndk vi Ulése korményoktdl és
54 o 2 B63
mas nemzetkdzi szervezetektdl
Miikodési céli visszatéritendd tar k, kalcsonok vi erilése Allamhéztartason
85 | . 864
kivalrél
56 |Egyéb miikédési céll atvett pénzeszkdzok B65
57 |MGk3dési celi: atvett pénzeszkizdk (=52+...+56) |Bs
58 Felhalmozasi célt garancia- és kezességvallalasbél szamazé megtériilések B71
allamhaztartason kivilrél
Felhalmozasi cély visszatéritendd tdmogatasok, kélcsdnsk visszatérilése az Eurépai
59 . B72
Uniétol
Felhalmozasi célt visszatéritendd tdmogatésok, kélcsénok visszaténilése kormanyoktol s
60 o - B73
mas nemzetkdzi szervezetektd!
61 Felhaimozasi célu visszatéritendd tdmogatésok, kélesénék visszatérilése B74
4llamhaztartason kivilrdl
62 |Egyéb felhalmozasi céli Atvett pénzeszkszok B75 1011 600 1011600
63 |Feihal t el dtvett pé ZkSz0K (=58+...482) |87 1011 600 1011 800
64 |K3ltségvetési bevételek (=13+19+33+45+61+57+63) |B1-B7 133 726 737 398 283 134 125020| 131 689 439 398 283| 132087 722




FertSendréd Kézség Onkormanyzata

ZARSZAMADAS 2024,

Bevételek részletezése

8 melléklet a 4/2025 (V.28.) Snkor

ONKENT VALLALT Ft
Médositott Il Teljesités
Sor, Rovat . = 2 : "
sza Rovat megnevezése szaima Onkorm Ovoda Ossz Onkorm Ovoda Ossz
m
01 |Helyi 6nkormanyzatok miikédésének altalanos tamogatasa B111
02 [Telepliési Gnkorményzatok egyes kéznevelési feladatainak tamogatasa B112
03 |Telepiilési 8nkormanyzatok szocislis gyermekjoléti feladatainak tamogatasa B1131
Teleplilési 6nkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa B1132
04 |Telepiilési dnkormanyzatok kulturalis feladatainak tdmogatasa B114
05 |Mikadési céla kdltségvetési tdmogatasok és kiegészité tamogatasok B115
06 |Elszamoldsbol szarmazé bevételek B116
07 |Onkormanyzatok mikSdési timogatésal (=01+...+08) |B11
08 |Elvonasok és befizetések bevételei B12
09 Mﬁkads_’esi celu garan_c_:ie{- és kezességvallalasbdl szarmazoé megtérulések B13
allamhaztartason beliilrél
10 M\'jkﬁdt’esi cé!u visszaitéiitendé tamogatasok, kélcsénik visszatériilése Bi4
allamhdztartason beliilrdl
1 M\'jkﬁdr:‘esi cé!u visszantéll'.itendﬁ tdmogatasok, kélestnak igénybevétele B15
allamhaztartason bellirdl
12 |Egyéb miikddési célli tamogatasok bevételei dllamhaztartason beldlrdl B16
13 |Mikddési céli tAmogatasok allamhaztartison bellilrsl (=07+...+12) . B1
14 |Felhalmozasi céltl nkormanyzati tdmogatasok B21
15 I‘:elhalnilozés‘i célu gafarjcia- és kezességvallalasbol szarmazoé megtériilések 822
allamhaztartason belilré!
16 lfelhalmozésf célu vissz?téritendé tamogatasok, kélcsdéndk visszatérilése 823
allamhaztartason belilrél
17 lfelhaln)ozési céld vis"sz"atéritendis tamogatasok, kélcséndk igénybevétele B24
allamhaztartason beliilrél
18 |Egyéb fethalmozasi céld tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél B25
19 |Felhalmozasl céli timogatisck allamhaztartason belllrél (=14+..,+18) B2
20 |Magénszemélyek jovedelemadbi B311
21 |Tarsasagok jévedelemadoi B312
22 |Jovedelemadok (=20+21) B31
23 |Szocialis hozzajarulasi ado és jarulékok B32
24 |Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsolddd addk B33
25 |Vagyoni tipusa adék (épitményado, telekad6, msz kommunalis adé) B34
26 |Ertékesitési és forgalmi adok (ipariizési adé) B351
27 |Fogyasztasi adok B352
28 |Pénzigyi monopéliumok nyereségét terheld adok B353
29 |Gépjarmiiadok B354
30 |Egyéb aruhasznalati s szolgaltatasi adok (talajterhelési dij) B355
31 |Termékek és szolgaltatasok adoi (=26+...+30) B35
32 |Egyéb kozhatalmi bevételek B36
33 |Kézhatalmi bevételek {(=22+...+25+31+32) B3
34 |Készletértékesités ellenértéke B401
35 |Szolgaltatasok ellenértéke B402
36 |Kdzvetitett szolgaltatasok ellenértéke B403 100 000 100 000 150 278 150 278
37 |Tulajdonosi bevételek B404
38 |Ellatasi dijak B405
39 |Kiszamlazott alialanos forgalmi adé B406 5000 5 000 150 000 150 000
40 |Ahalanos forgalmi adé visszatéritése B407
41 |Kamatbevételek B408
42 |Egyéb pénzigyi miveletek bevételei B409




Fertdendréd Kozség Onkormanyzata ZARSZAMADAS 2024. 8 melléklet a 4/2025 (V.28.) 8nkormanyzati rendelethez
Bevételek részletezése

Sor
szé Rovat megnevezése :z‘;\r’::\ Onkorm Ovoda Ossz Gnkorm Ovoda Ossz
m
43 |Biztosité altal fizetett kartérités B410
44 |Egyéb miikodési bevételek B411
45 1 M(kodési bevételek (=34+...+44) B4 105 000 | 105 000 300 278 300 278
46 |Immaterialis javak értékesitése B51
47 |ingatlanok értékesitése B52
48 |Egyéb targyi eszkdzok értékesitése B53
49 |Részesedések értékesitése B54
50 |Részesedések megsziinéséhez kapcsolodd bevételek B55
51 |Felhalmozasi bevételek {=45+...+49) B5
52 m:ll:]?:;ém c8ld garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtériilések allamhéztartdson 861

53 |Mikodeési cél visszatéritendd tamogatasaok, kélcsonik visszatérilése az Eurdpai Unidtdl  |B62

Muiksdési celll visszatéritendd tdmogatasok, kdlesonsk visszatérillése kormanyoktd) és

54 mas nemzetkdzi szervezetektdl B63

55 Miiktdési cell visszatéritendd tAmogatasok, kdtesdnik visszatériilése allamhaztartason B64
kiviirét

56 |Egyéb mikodési célu atvett pénzeszkozsk B6S

57 |MOkodési célu atvett pénzeszkBzk (=52+...+56) B&

58 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbd! szarmazd megtérillések B71
allamhaztartason kivalrél
Felhalmozasi célu visszatéritendd tdmogatasok, kolesondk visszatérilése az Eurbpai

59 . B72
Unidtol
Felhalmozasi célU visszatéritendd tamogatasok, kdlesdnok visszatériilése kormanyoktdl és

60 L o B73
mas nemzetkézi szervezetektdl

61 Felhalmozasi célu visszatéritendd tAmogatasok, kdlesdndk visszatérilése 874
allamhaztartason kivilrsl

62 |Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok B75

€3 |Fefhal asi célu atvett p L k (=58+...+62) 'B7

64 |Kdltségvetést bevételek (=13+19+33+45+51457+63) |B1-B7 106 000 105 000 300 278 300 278!




Fert6endréd Kozség Onkormanyzata

ZARSZAMADAS 2024.
Bevételek részletezése

9 mellékiet a 4/2025 (V.28.) dnkormanyzati rendelethez

KOTELEZS Ft
Mddositott lIl. Teljesités
Sor-
sza Rovat megnevezése :z‘;\r’:; Onkorm Ovoda Ossz Onkorm Ovoda Ossz
m
01 |Helyi 6nkormanyzatok miikddésének altalanos tamogatasa B1t1 18917 423 18 917 423| 18 917423 18 817 423
02 |Teleplilési nkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak tdmogatasa B112 31783 028 31783028 31783028 31783028
03 |Teleplilési nkormanyzatok szocialis gyermekjoléti feladatainak tamogatasa B1131 25 096 982 25096 982| 25096982 25 096 982
04 |Teleptilési 6nkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa B1132 13 501 655 13 501 655 13 501 655 13 501 655
05 |Teleptilési 6nkarmanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa B114 3198 824 3198 824 3198 824 3198 824
06 |Mdkodési céki koltségvetési tAmogatasok és kiegészitd tAmogatasok B115 703 335 703 335 703 335 703 335
07 |Elszamolashdl szarmazo bevételek B116
08 |Onkormanyzatok mikddési tamogatasai (=01+...+06) B11 93 201 247 93 201 247| 93 201 247 93 201 247
09 |Elvonasok és befizetések bevételei B12
10 Mikodési céli garancia- és kezességvallalasbdl szarmazé megtérilések B13
allamhéaztartason bellilrs!
11 Miikddési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsonok visszatérilése B14
dllamhaztartason belllré!
12 Miikddési céli visszatéritendd tdmogatasok, kélcsonok igénybevétele B15
allamhaztartason bellilrd!
13 |Egyéb miikbdési céli timogatasok bevételei dllamhaztartason beliilrél B16 500 000 500 000 500 000 500 000
14 |MGkSdési céla tamogatasok allamhaztartason belllr6l {(=07+...+12) B1 93 701 247 93 701 247| 93 701 247 93 701 247
15 |Felhalmozasi cél dnkormanyzati tamogatasok B21
16 If'elhaln"noza'si céld gafarjcia— és kezességvallalasbol szarmazd megtértilések 522
allamhaztartason beliilrél
17 Ifelhalrr'mozés! céll vis"sz"atérilendﬁ tamogatasok, kolestnok visszatériilése B3
allamhaztartason beliilrél
18 Ifelhalrr’\ozési céla vis"sz"atéritendﬁ tamogatdsok, koleséndk igénybevétele B24
allamhéztartason beliirdl
19 |Egyéb felhalmozasi céll tamogatasok bevételei dllamhaztartason belird! B25 500 000 500 000 500 000 500 000
20 |Felhalmozasi céli tAmogatisok dllamhaztartason belﬂlr6:| (=14+...+1 8) B2 500 000 500 000 500 000 500 000
21 |Maganszemélyek jdvedelemadéi B311
22 |Tarsasagok jovedelemaddi B312
23 |Jévedelemaddk (=20+21) B31
24 |Szocidlis hozzajarulasi ado és jarulékok B32
25 |Bérhez és foglalkoztatdshoz kapcsolddd addk B33
26 |Vagyoni tipusa adék (épitményadd, telekadé, msz kommunélis add) B34 1 600 000 1 600 000 1707 211 1707 211
27 |Ertékesitési és forgalmi adok (ipariizési ado) B361 15 000 000 15000 000| 23 505 226 23 505 226
28 |Fogyasztasi adok B352
29 |Pénzligyi monopdliumok nyereségét terhelé adok B353
30 |Gépjarmiadék B354
31 |Egyéb ruhasznalati és szolgaltatasi adok (talajterhelési dij) B355
32 |Termékek és szolgaltatasok adoi (=26+...+30) B3S 15 000 00O 15 000 000| 23 505 226 23 505 226
33 |Egyéb kdzhatalmi bevételek B36 50 000 50 000 179524 179 524
34 |Kézhatalmi bevételek (=22+...+25+31+32) B3 16 650 000 16 650 000| 25 391 961 25 391 961
35 |Készletértékesités ellenértéke B401
36 |Szalgaltatasok ellenértéke B402 300 000 300 000 3183 800 3183 800
37 |Kdzvetitett szolgattatasok ellenértéke B403 9 9
38 |Tulajdonosi bevételek B404 1932218 1932218
39 |Elistasi dijak B405 397 468 397 468 397 468 397 468
40 |Kiszamlazott altatanos forgalmi adé B406 15 000 15 000 449117 449 117
41 |Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407
42 |Kamatbevetelek B408 815 815 5251 488 815 5252 301
43 |Egyeb pénzigyi miveletek bevételei B40°
44 |Biztosito altal fizetett karntérités B410 1 443 890 1443 890 44 450 44 450
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Bevételek részletezése

Sor-
. Rovat . . 2 " "
sza Rovat megnevezése szama Onkorm Ovoda Ossz Onkorm Ovoda Ossz
m
45 |Egyéb mikédési bevételek B411 934 873 934 873
46 'Mﬁkbdési bevételek (=34+.. +44) | 1 758 890 398 283 2157173| 11795953 398 283] 12194236
47 |Immaterié|is javak értékesitése B51
48 Ilngaﬂanok értékesitése B52 20 000 000 20 000 000
49 |Egyéb targyi eszkézok értékesitése B53
50 |Részesedések ériékesitése BS54
51 |Részesedések megsziinéséhez kapcsolodd bevételek B55
52 |Felhalmozasi bevételek (=45+...+49) BS 20 000 000 20 000 000
53 Mik&dési céld garancia- &s kezességvallalasbol szarmazo meglérilések allamhaztartason B&1
Kkivalral
54 |Miksdési cél visszatéritendd tamogatasok, kolesondk visszatérilése az Eurdpai Unidtal  |B62
Miikddési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsondk visszatérilése kormanyoktsl és
55 P : B63
mas nemzetkdzi szervezetektdl
Miikodési célu visszatéritendd tamogatasak, kélesdndk visszatérillése sllamhaztartason
56 |,. - B64
kivalrsl
57 |Egyéb miikodési céli atvett pénzeszkszok B65
58 Mﬁk&désl célu atvett pénzeszkézbk (=52+...+56) B&
59 Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazé megtérilések B71
gllamhéztartason kivilrs!
Felhalmozasi céli visszatéritendd tamogatasok, kélcsdndk visszatérilése az Eurdpai
60 . B72
Uni6tol
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsondk visszatérliilése kormanyoktol és
61 = B73
mas nemzetkazi szervezetekidl
62 Felhalmozasi céli visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdndk visszatérilése B74
allamhaztartason kivalrsl
63 |Egyéb felhalmozasi céll Atvett pénzeszkszok B75 1011 600 1011 600 400 000
64 [Fethalmozisl céki dtvett pénzeszkdzdk (n58+...482) |BT 1011 €00 1011 600, 400 000
65 |K&Hségvetés] bevételok {=13+19+33+45+51+57463) 'B1-B7 133 621 737 398 283| 134 020 020| 131 389 161 798 283| 131787 444
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ZARSZAMADAS 2024
TAmogatis, pénzeszkdz atadas, kbleson nyuajtas

Ft
Megnevezés Médositott IIl. | Teljesités

Bursa Hungarica 80 000 80 000
Sopron és Térsége Onkormanyzati Tarsulas 44 520 44 520
Sopron Térségi Hulladékgazdalkodasi Onkorményzati Tarsulas taadij 108 120 108 120
Leader - Alpokalja-Feri6taj Kistérségi Tarsulds 35000 35 000
Leader - Alpokalja-Fert6taj Kistérségi Tarsulas JévEkép miihely tAmogatas 20 000 20 000
TOP-5.3.1-16-GM1-2017-00011 fel nem hasznalt el6leg visszafizetés 44 420 44 420
Petéhazi Kozos Onkormanyzati Hivatal 5603 000 2 948 906
Témogatis miikddési célra K506 5935060] 3280 966
Tercia Fertbendréd Sportegyesiilet 1000 000] 1000 000
Endrédy Vendel Alapitvany 200 000 200 000
Fertdendrédi Onkéntes Tiizoltéegyesiilet 300 000 300 000
Nyugdijas Egyesiilet 150 000 150 000
|Magyar Voréskereszt 25 000 25 000
Nonprofit és civil szervezetek K512 1675000, 1675000
Pénzeszkoz atadas mikodési célra 1675 000 1675 000
Pénzeszkoz atadas felhalmozaisi célra
Tamogatas, pénzeszkoz atadis isszesen 7 610 060 4 955 966
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ZARSZAMADAS 2024.

Szocialis juttatasok

Ft

Megnevezés Médositott e.i. IT1. Teljesités
Telepiilési timogatasok (rendkiviili, temetési, letelepedési) 850 000 750 000
Beiskolazasi tamogatas 1 110 000 710 000
Ujsziilottek csalad tamogatasa 450 000 200 000
Idosek €s gyerekek természetbeni timogatasa 1 065 000 1 200 000
6nkormény-zat osszesen K48 3 475 000 2 860 000




PetShaza Kézség Onkorményzata ZARSZAMADAS 2024, 12. melléklet a 4/2025 (V.28.) Snkormanyzati rendelethez

Beruhazasok, fehijitisok

Maédasitott ei 111
Megnevezés <
Netto Afa Bruttd

Egyéb targyi eszkoz felnjitasa K71

vizmii feltjitas K71 7 963 2150 10113
Iskola tetészerkezet MF K71 3 570 047 963 913 4533 960
Vizikézmii terveztetés K71 1500 000 1 500 000
Festés dvoda K71

Iskola energetika K71 1677953 372047 2 050000
i?e!ﬁjité's ' 6755963 1338110 8 094 073
vizm{i beruhazas atmené szamla K62

Utca tervezés K62 3 000000 3 000 000
Bolcstde épitése visszafizetés K62 6 000 000 6 000 600
Uttervezés + geodéta K62 400 000 108 000 508 000
telek alakitas, megosztas, kitlizés 990 000 267 300 1257300
Kerités Ovoda K62

Telek alakitas Faldhivatal K62 240 000 240 000
Ingatlanok beszerzése. létesitése K62 10 630 000 375300| 11005300

Lo . . 310345 83794 394 139
Informatikai eszk&zdk switch, adapter, hivatal K&3

220 000 59 400 279 400
projektor palyazat K63

Informatikai eszkozok beszerzése, létesitése K63 530 345 143 194 673 539
poroltd beszerzés posta K64 16000 4320 20320
Csaladbarat palyazat eszkoz vasarlas K64 B1ee ey 134900
NKA palyazat sérpad vasarlas K64 208 622 56328 264 950
Oltozoszekrény készitése bolcsdde K64 237795 64 205 302 000
Hivatal irodabtitor K64 758 000 204 660 962 660
Kézterileti szemetes vasarlas K64 211140 57008 268 148
Velux palyazat elektronikai eszk6zok K64 440 896 216 833 657 729
Konyhabutor évoda K64

Konyhai eszkézék Ovoda K64

Gézboyler Ovoda K34

Egyvéb targyi eszkoz beszerzése K64 1994 422 636 285 2630707
Beruhizas 13154767 1154779 14309546

Onkormanyzat feladatai /6sszesen 19910730 2492889| 22403619




Fertéendréd Kézség Onkormanyzata

13 melléklet a 4/2025 (V.28.) 6nkormanyzati rendelethez

Maradvanykimutatas

Ft

Sorszam
szam

Megnevezés

Onkormanyzat

Ovoda

Osszesen

01

Alaptevékenység
kéltségvetési bevételei

128 138 752

398 283

128 537 035

02

Alaptevékenység
koltségvetési kiadasai

135 349 431

66 903 853

202 253 284

Alaptevékenység
koltségvetési egyenlege
=01-02)

-7 210 679

-66 505 570

-73 716 249

03

Alaptevékenység
finanszirozasi bevételei

90 059 178

66 505 570

156 564 748

04

Alaptevékenység
finanszirozasi kiadasai

69 432 353

0

69 432 353

Alaptevékenység
finanszirozasi egyenlege
(=03-04)

20 626 825

66 505 570

87 132 395

A)

Alaptevékenység
maradvanya (=lxil)

13 416 146

o

13 416 146

05

Vallalkozasi tevékenység
kéltségvetési bevételei

06

Vallalkozasi tevékenység
koltségvetési kiadasai

Vallalkozasi
tevékenység
koltségvetési egyenlege
(=05-06)

07

Vallalkozasi tevékenység
finanszirozasi bevételei

08

Vdllalkozasi tevékenység
finanszirozasi kiadasai

Villalkozasi
tevékenység
finanszirozasi egyenlege
(=07-08)

B)

Vallalkozasi
tevékenység
maradvanya (=zllilV)

C)

Osszes maradvany
(=A+B)

13 416 146

(=]

13 416 146

D)

Alaptevékenység
kételezettségvallalassal
terhelt maradvanya

409 956

409 956

E)

Alaptevékenység szabad
maradvanya (=A-D})

13 006 190

o

13 006 190

F)

Vallalkozasi
tevékenységet terhel6
befizetési kotelezettség
(=B*0.1)

G)

Vallalkozasi
tevékenység
felhasznalhaté
maradvanya (=B-F)




Fertéendréd Kézség Onkormanyzata ZARSZAMADAS 2024. 14 melléklet a 4/2025 (V.28.) 6nkormanyzati rendelethez

EU-s projekt neve, azonositoja: TOP_PLUSSZ-2.1.1-21-GM1-2022-00017
Onkormanyzati tulajdonu épiilet energetikai korszerfisitése Fertéendréden (Iskola energetika)
Forintban!

|Forrésok 2022 2023 2024 2025 Osszesen

Sajdt erd 0

- sajdt erébdl kozponti timogards

EU-s forrs 62 990 500 62 990 500

I Tarsfinanszirozis

Hitel

Egyeb forras

Teljesités utdni finanszirozas 60 690 150 60690 150
|Forrisok 8sszesen: 62 990 900 [Y [} 60 690 150 123 681 050
IKiadésuk, kiltségek 2022 2023 2024 2025 Osszesen

Személyi jellegi 0

Beruhézasok, beszerzések 0|
|Szolgaliotasok igénybe vétele 1939 150 361 600] 60690 150 62 990 $00
JAdminisztrativ koltségek 0l

Beruhézisok, U ések vi lis wténi kifizctés 60690 150 60 690 150)

[
[
Osszesen: 1939 150 361600 60690150 60690 150 123 681 050
1939 150 2300750 | 62 990 900 123 681 050




Fertéendréd Kézség Onkormanyzata

Allami tamogatasok 2024.

15. meliéklet a 4/2025 (V.28.)
dnkormanyzati rendelethez

Jogeim 2024'01(,':6,b eri ld:;::itﬁ Osszesen
felmérés tamogatas
1.1.1.1 Hivatal mik6désének tAimogatdsa
1.1.1.2 Zbldteriilet 1643 200 1643 200
1.1.1.3 Kozvilagitas 5553 000 5553 000
1.1.1.4 Koztemetd 461 295 461 295
1.1.1.5 Kozutak 726 425 726 425
1.1.1.6 Egyéb 6nkormanyzati feladatok 6 600 000 6 600 000
1.1.1.7. Lakott kiilteriilettel kapcs.feladatok 17 850 17 850
Polgarmesteri ileetményhez és
1.1.4. kdltségtéritéshez nyljtott tAmogatds 3 915 653 3 915 653
1.1 Altaldnos timogatis B111 18 917 423 0 18 917 423
1.2.1.1 Ovodamiiksdtetési timogatés 3792228 3792 228
12.13.  Ovodamiik. tm.-iizemeltetési 2 630 000 2 630 000
1.2.2.1 Ovoda pedagégus 20 092 800 20 092 800
1.23.1.1.1.1  Mingsitett dvodapedagdgus 0
1.2.3.1.1.1.2. mesterpedagogus 0
1.2.5.1.1 Segiték bértdmogatisa 5268 000 5268 000
1.2 KOZNEVELES B112 31 783 028 0 31783 028
1.3.1 Hozzéjar pénzbeli szoc ell-hoz 2 174 500 2174 500
1.3.2.5. Falugondnok 6 047 200 650 882 6 698 082
Bolcsédei dajkak, kozépfoku végz.
1.3.3.1.2. Kisgyermekneveldk, bértamogatasa 15 043 600 15 043 600
1.3.3.2. Bolcsbdei lizemeltetési timogatas 1 180 800 1180 800
1.3 Szocidlis és gyermekjéléti B1131 24 446 100 650 882 25 096 982
1.4.1.1 Gyermekétkeztetés bértdmogatas 3 982 000 3 982 000
1.4.1.2 Gyermekétkeztetés lizemeltetés 9519 655 9519655
1.4 Gyermekétkeztetés 13 501 655 0 13 501 655
osszesen 1.1-1.4 88 648 206 650 882 89 299 088
1.5.2 Kulturélis feladatok 2 270 000 928 824 3198 824
[<S Kulturilis feladatok 2270 000 928 824 3198 824
IPA kompenzacié 0
Szocialis tiizifa tAmogatas 0
Rendkiviili Onkormanyzati timogatas 703 335 703 335
91 621 541 1579 706 93 201 247




Okirat szama: 442/69-15/2025

Moddosito okirat

AFertéendrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini Bélcséde Fert6endréd Kézség Onkormanyzata
Képviseld- testiilete altal 2025. marcius 31. napjan kiadott, 442 /69-7 /2025 szamu alapito
okiratat az allamhaztartasrél sz6lé6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti
kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - Fertéendréd
Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete 42/2025. (IV.08.) szamii, valamint a 50/2025.
(V.27.) KT hatarozataira figyelemmel - a kovetkez6k szerint médositom:

1. Az alapito okirat 6.2. pontja helyébe az alibbi rendelkezés lép:

6.2. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanul6létszam:

feladatellatasi hely alapfeladat ] munkarend | maximalis
megnevezése megnevezése megjelolése | gyermek-,
tanuldlétszam
1 | Fert8endrédi Ikva- Gyéngye Ovodai nevelés 34 £6
Ovoda és Mini Bolcséde
2 | Fert6endrédi Ikva- Gydngye Mini Bélcs6dei ellatas 8 f6
Ovoda és Mini BélcsGde L

Jelen médosité okirat 2025. szeptember 01. napjaval 1ép hatalyba.

Kelt: Fert6endréd id6bélyegzé szerint.

Horvath Attilané
polgarmester



Okirat szama: 442/69-16/2025

Alapit6 okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol
sz0l6 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Fertéendrédi Ikva-
Gydngye Ovoda és Mini Bolcséde alapito okiratit a kovetkezék szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1.  Akoéltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: FertSendrédi Ikva- Gyongye Ovoda és Mini Bolcséde

1.2. A kdltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 9442 FertSendréd, F6 utca 6.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 | Mini B6lcs6de 9442 Fert6endréd, F6 utca 16.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiigg6 rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2013. jilius 01.
2.2.  Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Fertéendréd Kozség Onkormanyzata

2.2.2. székhelye: 9442 Fert6endréd, FG utca 68.

2.3.  Akdltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
1 | Fertddi Napkézi Otthonos Ovoda és 9431 Fertdd, Madach sétany 2.
Bolcs6de

3. A kéltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1.  Akoltségvetési szerv iranyitoé szervének
3.1.1. megnevezése: Fertendréd Kozség Onkormanyzatanak Képvisels- testiilete
3.1.2. székhelye: 9442 FertSendréd, F6 utca 68.



3.2.

A kdznevelési intézmény fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Fertéendréd Kézség Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 9442 Fert6endréd, F6 utca 68.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszig helyi 6nkormdanyzatairél sz616 2011, évi

CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 6. és 8. pontjaban szerepl 6vodai és gyermekjoléti
ellatasok,

4.1.1. o6vodai nevelés: a nemzeti koznevelésrél sz616 2011 évi CXC. tv. 8.§, valamint 41.§
25 pontja alapjan

4.1.2. mini bolcs6dei ellatds: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontja szerinti gyermekjéléti szolgiltatisok és
ellatasok keretében a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasroél szol6 1997. évi
XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) 43/A. § alapjan.

4.2.A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés

4.3.

4.4,

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Ovodai nevelés, a gyermekek 2,5 éves koratél a
tankotelezettség kezdetéig tarté nevelési feladatok ellatdsa, amely magaba foglalja a
gyermekek napkézbeni ellatasaval osszefiiggd feladatokat, a teles 6vodai életet atfogo
foglalkozadsokat, a beilleszkedési, tanuldsi magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek
fejlesztd, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek egészségiigyi, pedagdgiai céld
habilitaciés, rehabilitaciés foglalkoztatasat. A Koltségvetési szerv ellatja a gyermekek
illetve a dolgozdk étkeztetését.

A mini bélcséde a csalddban nevelkedd és 3 éven aluli gyermek napkozbeni ellatasat,
szakszerli gondozasat és nevelését biztositja. Egy bolcsédei csoportban legfeljebb 7
gyermek nevelhetd, gondozhatd, kivéve, ha a bélcsédei csoportban valamennyi gyermek
betéltotte a masodik életévét, ebben az esetben a gondozhatd, nevelheté gyermekek
szama 8 f§. Tovabba ellatja a gyermekétkeztetést a mini bolcsédében. A sajatos nevelési
igényli gyermekek a t6bbi gyermekkel egyiitt nevelhet6k, gondozhaték.

Feladat-ellatasi megallapodas alapjan bolcsGdei feladat-ellatast vallalt 4t Petéhaza Kozség
Onkorményzata 9443 Pet6haza, Kinizsi P4l utca 42, valamint Agyagosszergény Kozség

Onkormanyzata 9441 Agyagosszergény, Kossuth utca 16. szam alatti koltségvetési szervektsl.

A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam

091110 Ovodai nevelés, ellitis szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényii gyerm_ekek 6vodai nevelésének ellatasanak
| szakmai feladatai




3 [ 091140 Ovodai nevelés, ellatis miikodtetési feladatai

4 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

5 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

6 |104031 Gyermekek bélcs6dében és mini bélcsédében torténd elldtasa

7 | 104035 Gyermekétkeztetés bdlcs6dében, fogyatékosok nappali intézményében

8 | 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosité
intézményben

4.5. A Koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Fertdendréd Kozség Kozigazgatasi
teriilete. Feladat-ellatasi megéllapodas alapjan Pet6haza Kozség Kozigazgatasi teriilete,
Agyagosszergény Kdzség kozigazgatasi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetbjének megbizasi rendje:

A pedagbgusok uj életpalyajardl sz6lé6 2023. évi LII. térvény (tovabbiakban: Phétv.) 73. §. (1)
bekezdése alapjan ,intézményvezet6i feladatot az igazgat6, tébbcéli kéznevelési intézményben a
féigazgat6 (a tovabbiakban egyiitt: igazgat6) lathat el”. Fert6endréd Kézség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete nyilvanos palyazati eljaras tjan, legfeljebb 5 év hatarozott id6re, k6znevelési
foglalkoztatotti jogviszonyba nevezi ki a pedagégusok tij életpalyajardl sz616 2023. évi LI térvény
eléirasait figyelembe véve, valamint a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan. Az egyéb
munkaltatéi jogokat Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
alapjan Fert6endréd Kozség Onkormanyzatanak polgarmestere latja el.

A palyazati felhivast a korményzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv internetes
oldalan kell kézzétenni. A palyazati eljaras el6készitésével dsszefiiggs feladatokat Pet6hazi Kozos
Onkormanyzati Hivatal jegyzéje latja el.

5.2.A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
1. | Koznevelési foglalkoztatotti a pedagégusok 4j életpalyajarél szolé6 2023. évi LII.
jogviszony térvény, a pedagégusok uj életpalyajarol szolé 2023.

évi LIL torvény és a pedagogusok 1j életpalyajarol
sz6l6 2023. évi LIl térvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VII1.30.) Korm.rendelet

2. | Kozalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992. évi
XXXIII. térvény B

3. | Munkaviszony Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. térvény

4. | Megbizasi jogviszony Polgari Térvénykoényvrdl sz616 2013. évi V. térvény

6. A kéznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. A koznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: 6voda-bélcséde



6.1.2. alapfeladatanak jogszabdly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés, a tobbi
gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhet6 sajatos nevelési igényli gyermekek évodai
nevelése

6.1.3. gazdalkodasaval Osszefiiggé jogositvanyok: A gazdasigi szervezet feladatait a
Pet6hézi Kozds Onkormdanyzati Hivatal (9443 PetShaza, Kinizsi Pal utca 42) latja el.

6.2.  Afeladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanulélétszam:
| | feladatellatasi hely alapfeladat munkarend | maximélis
megnevezése megnevezése megjelolése | gyermek-,
tanuldlétszam
1 | Fert6endrédi lkva- Gyongye Ovodai nevelés 34 f6
Ovoda és Mini Bélcséde
2 | Fert6endrédi Ikva- Gyongye Mini Bélcs6dei ellatas 8fé
Ovoda és Mini BolcsGde
6.3.  Afeladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:
ingatlan cime helyrajzi szdma | vagyon feletti az ingatlan
rendelkezés joga | funkcidja, célja
vagy a vagyon
hasznalati joga
1 | 9442 Fertéendréd, F6 utca 6. 2 hasznalati jog ovodai ellatas
2 | 9442 Fert8endréd, F6 utca 16. 12/4 hasznalati jog mini bolcsédei
ellatas




1. melléklet a 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott Horvath Attilané a Fert6endréd K6zség Onkormanyzatanak polgarmestere jogi felelésségem
tudatdban kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfelel6en 2024-es évben az altalam iranyitott
6nkormanyzatnal gondoskodtam - a bels§ kontrol trendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(,
eredményes, gazdasagos és hatékony miikodésérdl, - olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely
biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds
érvényesitésének biztositasdra, - a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszer haszndlatardl, az alapitd okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kdvetelményeknek megfelel§ ellatasarol, - a rendelkezésre allé eliranyzatok céinak
megfeleld felhasznalasardl, - a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és
a gazdasidgossag  koOvetelményeinek  érvényesitésérdl, - a  tervezési, beszamolasi,
informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérél és hitelességérdl, - a
gazddlkodasi lehet&ségek és a kitelezettségek Gsszhangjardl, - az intézményi szamviteli rendrél, - olyan
rendszer bevezetésérgl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljardsok jogszer(iségére és
szabalyszer(iségére vonatkozodan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovébbd megfelel a hazai és
kdzdsségi szabdlyoknak, - arrdl, hogy a vezetGk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a
kitlizétt célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem. A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrolirendszerre vonatkozo el&irasainak
az aldbbiak szerint tettem eleget: ¢ Kontrollkdrnyezet: Fert6endréd Kézség Onkormdnyzata altal
irdnyitott intézmények hatélyos alapitd okiratokkal, tovdbba az intézmény miikodéséhez szilkséges
szakmai és pénzigyi gazdasagi szabdlyzatokkal rendelkeznek, melyek aktualizalasa a jogszabalyi
el8irdsoknak és azok valtozasainak megfelelSen megtortént. Az intézmények vezetGi felelgsek az
intézmények hatékony szakmai, gazdasagi iranyitasaért. A szervezeti felépités kidolgozasa és a vezetk
kozotti felel6sség megosztasa a miikodés kereteit biztositotta. Az intézményekben kidolgozésra
keriiltek - és az érintettekkel megismertetésre keriiltek - a stratégiai és operativ célok, valamennyi
dolgozo rendelkezett munkakéri leirassal, melynek megfeleléen végezte munkajat. A szervezeti célok
teljesitéséhez szilkséges eréforrdsok (humanerdforrds, eszkdzok, informacid) a koltségvetési szervek
rendelkezésére alltak. Az ellen6rzési nyomvonalak minden intézménynél kialakitasra és irasban
rogzitésre keriiltek, melyek aktualizdldsa folyamatos. ¢ Integralt kockdzatkezelési rendszer: A
kockazatelemzési tevékenység soran folyamatosan felmérte és megallapitotta valamennyi
koltségvetési szerv a tevékenységében, gazdédlkodasdban rejlé kockdzatot, meghatarozasra keriiltek az
egyes kockdzatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételiik modja, atgondolasra keriilt, hogy
valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztasa milyen negativ illetve pozitiv hatassal lehet
az adott szervezet céljainak elérésére. Meghatdrozdsra keriiltek az elfogadhatd kockazati szintek, a
kritikus tényezdk kezelésére kockazatkezelG javaslatok keriiltek kidolgozasra a Kockazatkezelési
szabdlyzatban. A koltségvetési szervek a szabdlyzat elGirdsainak megfelelGen rendszeresen figyelték a
felmerilé kockazatokat, valamint kezelték azokat. ¢ Kontrolltevékenységek: A szervezeteken beliil
olyan kontrolltevékenységek kerliltek kialakitasra, amelyek biztositottak a kockazatok kezelését, és



hozzdjarultak az alapité okiratokban megfogalmazott célok eléréséhez. ElGbbieknek megfeleld a
feladat végrehajtasaért valé kijelolés, meghatalmazas, a jovahagyds, az igazolas, az egyeztetés, a
hozzaférési jogosultsag, az eszkézok rendelkezésre dllasa, a feladatkdrok szétvalasztasa, valamint a
folyamat- és rendszerbiztonsag. A kéltségvetési szervek vezetSinek kitelessége és felelGssége az altala
vezetett (irdnyitott), felligyelt szervezeti egység vagy folyamat, rendszer miikddésének ellenérzése és
az el@irastdl eltérd gyakorlat megsziintetése, vagy a megsziintetést segité javaslatok megtétele. A
koltségvetési szervek folyamatba épitett elGzetes, utdlagos és vezetdi ellenérzési rendszere, valamint
a kialakitott ellendrzési nyomvonalai biztositottake Informaciés és kommunikaciés rendszer: A
koltségvetési szerveknél olyan hatékony informacios és kommunikacis szabalyozas keriilt kialakitésra,
amely magaba foglalja a kéltségvetési szerven beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontélis
és vertikdlis kommunikécié alapvet6 szabdlyait, valamint tartalmazza az irasbeli és szdbeli
kommunikdcids mddszereket. Az iratkezelés minden szervezetnél az elSirdsoknak megfelels. o
Nyomon koévetési rendszer (monitoring): A koltségvetési szerveknél olyan monitoring rendszer
mikodtetése kerilt kialakitdsra, amely [ehet6vé teszi a szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsitdsanak nyomon kovetését. A szervezet vezetéi allanddan figyelték a folyamatok helyes
miikodését minden szinten, ellendrizték, hogy a tényleges tevékenység, feladatellatas az el8irdsoknak
megfeleléen tortént-e, szilkkség esetén azonnal kdzbelépett, megel6z6 vagy korrigdld intézkedéseket
tett. A szervezetek célirdnyos miikddés gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét mindig
szem el6tt kell tartani. Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elSirdsok szerint a
valésagnak megfelelen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

FertSendréd, 2025. majus 27.

%v vl —AH\’.LC'L&/

Horvath Attilané

polgdarmester



NYILATKOZAT

A) Alulirott Benk8-Bognar Réka az lkva-Gydngye Ovoda és Mini Bélcsdde koltségvetési szerv vezetdje
jogi felel8sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2024-es évben az dltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam - a belsé kontrol rendszer kialakitasarél, valamint
szabalyszer(i, eredményes, gazdasdgos és hatékony miikodésérél, - a koliségvetési szerv
vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl, az alapité okiratban
megjelolt tevékenységek jogszabidlyban meghatdrozott kévetelményeknek megfelel§ ellatasardl, - a
rendelkezésre all6 elGirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl, - a koltségvetési szerv
tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérdl, - a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl,
azok teljességérdl és hitelességérdl, - a gazdalkoddsi lehetségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl, -
az intézményi szamviteli rendrél, - olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossagot nyQjt
az eljarasok jogszerliségére és szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak, - arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén
tisztdban legyenek a kitliz6tt célokkal és az azok elérését segité eszk6zokkel annak érdekében, hogy
végre tudjdk hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjidk az elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem. A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre
vonatkozo el6irasainak az aldbbiak szerint tettem eleget: Kontrollkdmyezet: Az intézményvezetd és 1
féhelyettese felel@s az intézmény iranyitasaért. A szervezeti felépités kidolgozdsa és a vezetSk kozotti
felelésség megosztdsa a miikddés kereteit biztositja. A vezetés feladata, hogy Osszehangolja és
osszekapcsolja az egyes feladat ellatasi helyek munkajat és a funkcionalis feladatokat. Az alkalmazottak
szakértelmének fejlesztése az adott anyagi keretek kozott folyamatosan zajlik. Kockdzatkezelési
rendszer: Kiemelt a figyelem a veszélyes pontokon, a vérhatd események és helyzetek
beazonositasdnak, értékelésének, kezelésének kézbentartasaval, mely megfelelé biztositékot nyujt
arra nézve, hogy a szervezet eléri célkitlizéseit. Kontrolltevékenységek: A szervezet egészében minden
szinten és minden funkciéban folyik vezetGi kontroll tevékenység. Az intézkedések arra iranyulnak,
hogy kezeljék a kockazatokat és ndveljék annak valdsziniiségét, hogy az altalanos célokat és a részletes
célkitlizéseket az intézmény elérje. Azok a szabalyzatok és tevékenységek, amelyek a kontroll rendszer
részei, biztositjak, hogy a kockazatkezelési eljaras altal meghatarozott kockazat a t(iréshataron beliil
maradjon. Informacios és kommunikacids: Cél a vonatkozé informacidkat olyan formaban és idén beliil
kell meghatarozni, megszerezni és kommunikalni, hogy azok lehetévé tegyék a munkatarsak szamdra
feladataik elvégzését. Az lkva-Gysngye Ovoda és Mini BélcsGde feladatellatésa a FertSendréd, F6 u. 6.
és FertGendréd, F6 u. 16. feladat ellatasi helyen miikodik, ezért a hatékony informacié dramlas elérése
érdekében a személyes kapcsolattartason feliil az elektronikus Uton térténd kapcsolattartas is nagy
jelent6séggel bir. A szervezeten belil fentrdl lefelé, lentrél felfelé és keresztirdnyban is sziikséges a
hatékony kommunikacié. A FertSendréd Kézség Onkormanyzat honlapjan az Intézmények-Ovoda
részében taldlhaté informaciok, mely lehetévé teszi a gyors informacidhoz jutdst és az adatbazis
elérését. Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A belsé kontrollrendszert nyomon kell kdvetni - ez
olyan folyamat, amely felméri a rendszerek adott idintervallumban mutatott teljesitményének
mindségét. Ez a folyamatos nyomon kovetd tevékenységek és a kiillonalld értékelések kombinacidja
révén valdsul meg. A folyamatos nyomon kovetés a miikodés folyamataban térténik. Ennek korébe
tartoznak a rendszeres iranyitdsi tevékenységek, valamint a munkatarsak altal feladataik végzése soran
tett intézkedések. Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elGirdsok szerint a



valdsagnak megfelelen, atlathatdan, teljes kdriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket. Az dltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetsje eleget
tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében: igen-nem

Kelt: Fertéendéd, 2025. majus 27.

%,__)\fp w .I p

Benk§-Bogndr Réka



Pet&hazi Kézos Onkormanyzati Hivatal 2024

sszg'r; Rovat megnevezése ;2:: :’:2;:_;:;::3 Teljesités

01 |Torvény szerinti iletmények, munkabérek K1101 59 194 082 59 194 082
02 |Normativ jutalmak K1102

03 |Céljuttatas, projektprémium K1103 4 766 544 4766 544
04 |Készenléti, ugyeleti, helyettesitési dij, tulora, tulszolgalat K1104

05 |Veégkielégités K1105

06 |Jubileumi jutalom K1106

07 |Béren kivili juttatasok K1107 2 275540 2275540
08 |Ruhazati kdltségtérités K1108

09 |Kozlekedési kéltségtérités K1109 274 920 274 920
10 |Egyéb koltségtéritések K1110 60 000 60 000
11 |Lakhatasi tAmogatasok K1111

12 |Szocidlis tamogatasok K1112

13 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 701 106 701 106
14 |Foglalkoztatottak személyi juttatasai (=01+...+13) K11 67 272 192 67 272 192
15 |Vélasztott tisztségviselok juttatasai K121

16 Munkayégzé'sre iranyulé egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak K122

fizetett juttatasok

17 |Egyéb kiils6 személyi juttatasok (repi) K123 2100784 2100 784
18 |Kiils6 személyi juttatasok (=15+16+17) K12 2100 784 2100 784
19 |Személyi juttatasok (=14+18) K1 69 372 976 69 372 976
20 |Munkaadoékat terhel jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé K2 9 296 562 9 296 562
21 |Szakmai anyagok beszerzése K311

22 |Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 66 045 66 045
23 |Arubeszerzés K313

24 |Készletbeszerzés (=21+22+23) K31 66 045 66 045
25 |Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 176 530 176 530
26 |Egyéb kommunikacioés szolgaltatasok K322

27 |Kommunikacios szolgaltatasok (=25+26) K32 176 530 176 530
28 |Kézuzemi dijak K331

29 |Vasarolt élelmezés K332

30 |Bérleti és lizing dijak K333

31 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgéltatasok K334

32 |Kozvetitett szolgaltatasok K335 206 200 206 200
33 |Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok K336 368 650 368 650
34 |Egyéb szolgaltatasok K337 192 518 192 518
35 |Szolgaltatasi kiadasok (=28+...+34) K33 767 368 767 368
36 |Kikuldetések kiadasai K341 502 721 502 721
37 |Reklam- és propagandakiadasok K342

38 |[Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok (=36+37) K34 502721 502721
39 |Mikédési céll elézetesen felszamitott altalédnos forgalmi ado K351 224 648 224 648
40 [Fizetendd altalanos forgalmi adé K352

41 |Kamatkiadasok K353




:;2; Rovat megnevezése ::;:; :1252:3::: Teljesités
42 |Egyéb pénzigyi miiveletek kiadasai K354
43 |Egyéb dologi kiadasok K355
44 |Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (=39+...+43) K35 224 648 224 648
45 |Dologi kiadasok (=24+27+35+38+44) K3 1737 312 1737 312
46 |Tarsadalombiztositasi ellatasok K41
47 |Csaladi tamogatasok K42
48 |Pénzbeli karpotlasok, kartéritések K43
49 |Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) ellatasok K44
50 |Foglalkoztatassal, munkanélkiliségge! kapcsolatos ellatasok K45
51 |Lakhatéssal kapcsolatos ellatasok K46
52 |Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai K47
53 |Egyéb nem intézményi ellatasok K48
54 |Ellatottak pénzbeli juttatasai (=46+...+53) K4
55 |Nemzetkozi kotelezettségek K501
56 |A helyi 6nkormanyzatok el6z6 évi elszamolasabél szarmazé kiadasok K5021
57 |A helyi 6nkormanyzatok térvényi eléirason alapulé befizetései K5022
58 |Egyéb elvonasok, befizetések K5023
59 |Elvonasok és befizetések (=56+57+58) K502
60 Mt’.’lkﬁdési cé!u garan?ia- és kezességvallalasbol szarmazé kifizetés K503

allamhaztartason bellilre
61 lyl(ikbdcl'esi cé!u visszaﬂtéritendé tamogatasok, kélcséndk nyljtasa K504
allamhaztartason beliilre
62 Mﬁkédc'ési cé!ﬁ vissza"téritendﬁ tdmogatasok, kélcsonsk torlesztése K505
allamhaztartason beldlre
63 |Egyéb mdlkodési céll tamogatasok allamhaztartason beliilre K506
64 Mﬁkédt’asi cé!u gargnf:ia- és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés K507
allamhaztartason kiviilre
65 Mﬁkédc"esi cé!u viss’zg_téritendé tamogatasok, kélcsondk nyujtasa K508
allamhaztartason kivilre
66 |Arkiegészitések, artamogatasok K509
67 |Kamattdmogatasok K510
68 |Mikddési céli tamogatasok az Eurépai Uniénak K511
69 Egyéb miikddési céli tamogatasok allamhaztartason kiviilre + civil K512
szervezetek
70 |Tartalékok K513
71 |Egyéb miikodési céli kiadasok (=55+59+...+70) K§
72 |Immateridlis javak beszerzése, létesitése K61
73 |Ingatlanck beszerzése, létesitése (0SSZ) K62
74 |Informatikai eszkdzdk beszerzése, létesitése K63
75 |Egyéb targyi eszkdzdk beszerzése, létesitése K64
76 |Részesedések beszerzése K65
77 |Meglévi részesedések néveléséhez kapcsolodé kiadasok K66
78 |Beruhazasi célu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi adé K67
79 |Beruhazasok (=72+...+78) Ké
80 |Ingatlanok fel(jitasa K71
81 [Informatikai eszkézok felljitasa K72




Sor- Rovat megnevezése Rovat Modositott
szam szama eléiranyzat Teljesités
82 |Egyéb targyi eszkozok felljitasa (vizmi) K73
83 |Felujitasi céla elézetesen felszamitott altaldnos forgalmi adé (vizmdi) K74
84 |Felujitisok (=80+...+83) K7
Felhalmozasi céld garancia- és kezességvallalasbél szarmazé kifizetés
85 . : N K81
allamhaztartdson belilre
Felhalmozasi céla visszatéritendd tdmogatasok, kélcsénék nyljtasa
86 |, g ) . K82
allamhaztartason belllre
Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, kélcsénék térlesztése
87 |, . ; . K83
allamhaztartason bellllre
88 |Egyéb felhalmozasi céll tAmogatasok allamhaztartason belilre Ka4
Felhalmozasi cél garancia- és kezességvallalasbdl szarmazd kifizetés
89 |, . . . K85
allamhaztartason kiviilre
Felhalmozasi céld visszatéritendd tamogatasok, kélesénék nydjtasa
90 |, . . P K86
&llamhaztartason kivilre
91 |[Lakastamogatas K87
92 K88
93 |Egyéb felhalmozasi céll tAmogatasok allamhaztartason kiviilre K89
94 |Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (=85+...+93) K8
95 |Koltségvetési kiadasok (=19+20+45+54+71+79+84+94) K1-K8 80 406 850 80 406 850




PetShazi Kézés Onkormanyzati Hivatal 2024

So’r ] ; Rovat Modositott oo
sza Rovat megnevezése . o s Teljesités
- szama eldiranyzat
01 |Helyi 6nkorményzatok milkodésének altalanos tAmogatasa B111
02 |Telepiilési tnkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatésa B112
Telepllesi 6nkormanyzatok szocidlis gyermekjoléti és gyermekétkeztetési
03 - i B113
feladatainak tamogatasa
04 |Telepulési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa B114
05 |Mikédési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészité tamogatasok B115
06 |Elszamalasbél szarmazé bevételek B116
07 |Onkormanyzatok miikédési tamogatasai (=01+...+06) B11
08 |Elvonasok és befizetések bevételei B12
09 Miikédeési céla garancia- és kezességvallalasbol szarmazé megtérilések B13
allamhaztartason beltirél
Mikodési célu visszatéritend6 tdmogatasok, kblesénék visszatérilése
10 L B14
allamhaztartason belulrél
MUkodési céld visszatéritendd tmogatésok, kélcsének igénybevétele
11 - B15
allamhaztartason beltlréi
12 |Egyéb mikodési célu tdAmogatasok bevételei allamhaztartason belllrél B16 5196 886 5196 886
13 |Miikddési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (=07+...+12) B1 5 196 886 5196 886
14 |Felhalmozasi célu &nkormanyzati tAmogatasok B21
Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtérilések
15 |, Ny B22
allamhaztartason belulrél
Felhalmozasi célu visszatéritendd tAmogatasok, kélcsénok visszatérilése
16 ; o B23
allamhaztartason belilrél
Felhalmozasi céli visszatéritendd tamogatasok, kélcséndk igénybevétele
17 e B24
allamhaztartason bellrél
18 |Egyéb felhalmozasi céll tamogatasok bevételei allamhaztartason beltlrél B25
19 |[Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason bellilrél (=14+...+18) B2
20 |Maganszemélyek jovedelemadéi B311
21 |Térsasagok jovedelemadoi B312
22 |Jdvedelemaddk (=20+21) B31
23 |Szocidlis hozzéjarulasi ado és jarulékok B32
24 |Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsolédo addk B33
25 |Vagyoni tipusu adok (épitményadé, telekad6, msz kommunélis adé) B34
26 |Ertékesitési és forgalmi adok (ipariizési adé) B351
27 |Fogyasztasi adok B352
28 |Pénzigyi monopéliumok nyereségét terhelé adok B353
29 |Gépjarmiiadék B354
30 |Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok (talajterhelési dij) B355
31 |Termékek és szolgaltatasok adéi (=26+...+30) B35




Sor-

: 2 Rovat Modositott oy
sza Rovat megnevezése ! o . Teljesités
m szama el6iranyzat
32 |Egyéb kdzhatalmi bevételek B36
33 |Kdzhatalmi bevételek (=22+...+25+31+32) B3
34 |Keszletértékesités ellenériéke B401
35 |Szolgaltatasok ellenértéke B402
36 |Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke B403
37 |Tulajdonosi bevételek B404
38 |Ellatasi dijak B405
39 |Kiszamlazott altalanos forgalmi ad6 B406
40 |Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407
41 |Kamatbevételek B408 17 196 17 196
42 |Egyéb pénzlgyi miveletek bevételei B409
43 |Biztosit6 altal fizetett kartérités B410
44 |Egyéb mikddési bevételek B411 365 365
45 |Makddési bevételek (=34+...+44) B4 17 561 17 561
46 [Immaterialis javak értékesitése B51
47 [ingatlanok értékesitése B52
48 |Egyéb targyi eszkozok értékesitése B53
49 |Részesedések értékesitése B54
50 |Részesedések megszliinéséhez kapcsolodd bevételek B55
51 |Felhalmozasi bevételek (=45+...+49) BS
52 Mikodési célt garancia- és kezességvallalasbdl szarmazd megtértlések B61

allamhéztartason kivtlré!
53 |MUlkédési célu visszatéritendd tdmogatasok, kdlcsdndk visszatérulése az Eurépai Uniotol |B62
Mukédési celt visszatéritendd tamogatésok, kdlcsdndk visszatérulése kormanyoktol és
54 ; p B63
mas nemzetkodzi szervezetekidl
Mukaodési céll visszatéritendd tamogatésok, kdlesdntk visszatérlilése allamhaztartason
55 . B64
kivilrol
56 |Egyéb mikadési célu atvett pénzeszkdzok B65
57 |Miikodési céla atvett pénzeszkozok (=52+...+56) B6
58 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvéllalasbdl szarmazé megtérilések B71
allamhaztartason kivllrd!
Felhalmozasi céll visszatéritend6 tamogatasok, kélcsdnok visszatértilése az Eurdpai
59 A B72
Uniétoél
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsdndk visszatérulése kormanyoktdl
60 . B73
és mas nemzetkdzi szervezetektdl
61 Fethalmozasi célu visszatéritend6 tamogatdsok, kélesdnok visszatérilése B74
allamhaztartason kiviilrél
62 |Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzdk B75
63 |Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok (=58+...462) B7
64 |Koltségvetési bevételek (=13+19+33+45+51+57+63) B1-B7 5 214 447 5 214 447
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Pet6hézi K6zos Onkormanyzati Hivatal Jegyz6je

GYERMEKJOLETI ES GYERMEKVEDELMI FELADATOK
2024. EVI ELLATASANAK ERTEKELESE
FERTOENDRED KOZSEG ONKORMANYZATANAL

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
értelmében minden telepiilési onkorményzat elkésziti és tovabbitja a Szocidlis és
Gyamhivatalnak telepiilési gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol
52016 atfogo értékelését.

A torvényi el6irasoknak megfelel6en az alabbiak szerint tdjékoztatom a tisztelt Képvisel6-
testiiletet a telepiilési onkormanyzat altal ellatott gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tfeladatok ellatéséarol:

1.) A telepiilés allandé lakosainak szama 647 f6 a 2024. december 31. napjan lezart
nyilvantartds szerint. A lakossag szdmabol a 18. életéviiket még be nem tolté személyek
szama a fent irt nyilvantartasi id6pontig dsszesen 125 {6, megoszlasa korcsoportok szerint:
0 - 2 évesek: 31 16
3 - 5 évesek: 27 f6
6- 14 évesek: 43 16
15 - 18 évesek: 24 16

A telepiilésen él6 csaladok anyagi koriilményeitél els6sorban fiiggs, 18. életéviiket be nem
toltd kiskoru és fiatalkora gyermekek szocidlis koriilményei megfelel6ek, a telepiilésen
szociélisan rossz helyzetben 1év6 gyermek - aki nem részesiilne segitségben - nincs.

2.) Az onkorményzat altal nyajtott pénzbeli, természetbeni ellatdasok

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsag a 2024. év folyaman 5
gyermek részére keriilt megéllapitasra (mindegyik gyermek esetében a jogosultsag
hosszabbitasa tortént).

- Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasara nem keriilt sor.

- Egyéb, a Gyvt-ben nem szabédlyozott ellatasként az 6nkormanyzat a tanévkezdés
megkonnyitése és a tanulmanyok folytatasaval jaré anyagi terhek enyhitése
érdekében azon, a nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd, fert6endrédi
lakcimmel rendelkez6 &ltaldnos iskolai tanuldk, kozépiskolai tanuldk, illetve
felséfokti oktatasi intézmények nappali tagozatdn tanulok részére, akiknek a
csaladjaban az egy fére es6 jovedelem nem haladja meg a szociélis vetitési alap
nyolcszorosét, beiskolazasi timogatast biztosit. 2024. évben az erre forditott 6sszeg
680.000 Ft volt (68 £6).
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- Ugyancsak egyéb, a Gyvt-ben nem szabélyozott ellatasként az dnkormanyzat a
Fert6endréden lakcimmel rendelkezé gyermekek életkoriilményeinek javitésa
érdekében az 6nkorményzat évente egy alkalommal, december hénapban vasarlasi
utalvény formajaban tdmogatast biztosit sziiletésiiktSl, 6vodai nevelésiik végéig
azon fertéendrédi lakcimmel rendelkez6 gyermekeknek, akiknek a csalddjaban az
egy f6re es6 jovedelem nem haladja meg a szociélis vetitési alap nyolcszorosat.
2024. évben az erre forditott 6sszeg 280.000 Ft volt (56 {6).

- Bursa Fels6oktatasi 6sztondijban 2024 évben 2 {6 hallgato részesiilt, a tamogatés
mértéke 4.000 Ft/ {6/ ho.

3.) Személyes gondoskodast nyujto ellatast alapvetSen a gyermekek napkodzbeni ellatasat
szolgal6 FertSendrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini Boles6de, masrészt a gyermekjoléti
szolgalat biztositja.

Fertéendréd Kozség Onkormanyzata - mint fenntart6 - 2023. szeptember 29-¢én kapta meg
a miikddési engedélyt arra vonatkozéan, hogy a telepiilésen maximum 8 féréhelyes mini
boéles6de is miikddhessen.

A bolcséde els6 teljes miikddési éve a 2024-es év volt.

A mini bélcs6de az 6voda intézményének keretein beliil - de kiilon épiiletben - mitikodik,
az intézmény neve Fertéendrédi kva-Gyéngye Ovoda és Mini Béleséde.

Ovodai gyermeklétszam 2024. januar elsején 20 {6 volt (melybsl 8 £6 kiscsoportos, 4 £6
kozéps6 csoportos, 8 f6 nagycsoportos gyermek), 2024. december elsején 26 6 volt
(melybol 14 £6 kiscsoportos, 6 f6 kozépso csoportos, 6 £6 nagycsoportos gyermek).
Bolesddei atlagos gyermeklétszam 2024-ben 6 £6 volt.

A fent megjelolt intézményben biztositott ellatasok koziil csak az étkeztetésért kell téritési
dijat fizetni. A Képvisel6-testiilet a ,Haydn” Vendéglatéipari és Kereskedelmi Kft-vel
kotott véllalkozasi szerzédéssel biztositja az étkeztetést az 6vodaban és bolcsédében is.

Az 6vodaban 2024 évben 4tlagosan 19 {6 vette igénybe az étkeztetést, ebbol 17 £6 100%-os
tdmogatasban részesiilt, illetve 2 6 téritést fizetett.

A bolcs6édében 2024 évben atlagosan 4,704 {6 vette igénybe az étkeztetést, ebb6l 3,878 {6
100%-o0s tamogatasban részesiilt, illetve 0,826 {6 téritést fizetett.

Az als6 tagozatos gyermekek PetShaza altalanos iskol4jaban, a fels6 tagozatos gyermekek
donté tobbségben Kapuvaron, illetve Fertészentmiklos altalanos iskolajaban tanulnak.

A telepiilésen miikod6 csalddgondoz6 rendszeres kapcsolatban van a telepiilési oktatési,
nevelési intézménnyel, vezetdjével, igy folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek, és
rajtuk keresztiil a csalddok helyzetét. A felmeriilé6 problémak megoldasdban az
intézménynek alland6 segitségére van.

Fertéendréd kozség gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatait a 2021. évtél a Nyitott
KAPU-VAR Térségi Szocialis Szolgaltaté Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat latja
el. Kapuvar és 16 tarsult telepiilésein dsszesen 7,5 csaladsegit6 latta el a feladatokat 2024-
ben.



A Szolgalat szervezdi-, szolgéltatoi-, gondozoéi feladatokat atfogé komplex tevékenységet
végez a telepiilésen az alapellatas, védelembe vétel, utégondozas, prevencio, és egyéb,
szabadid6s programszervezdi feladatokkal kapcsolatban.

Figyelemmel kiséri a telepiilésen é16 gyermekek és csaladjaik helyzetét. Az érintett
gyermekek esetében kezdeményezi a gyermekek jolétének, érdekeinek védelmében a
sziikséges intézkedéseket.

A Szolgélat - a hozzédjuk forduldk koziil - Fert6endréden 2024 évben 1 csaléddot, sszesen 3
f6t egylittmtikodési megéllapodas keretében gondozott. A hozott problémak koziil a
csaladi-kapcsolati, gyermeknevelési problémak, illetve egyészségkarosodas volt jellemz6.
A Szolgalat a 2024-es évben nem kotott Gj csaldddal egyiittmiikodési megallapodast.

Ezen feliil a csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitGje tovabbi 12 f6vel tartotta a
kapcsolatot, akiknek foként természetbeni adoményokkal és tigyintézésben val6

segitségnyjtas keretében sikertilt segitséget nyujtani.

Szabadid6s programok szervezése, illetve azokban val6 kézremtiksdés:

2024. méajus 1. Fertendréd Majélis arcfestés és csillamtetovalas
2024. augusztus 17. Fert6endréd Falunap arcfestés és csillimtetovalas

A Szolgalat altal nydjtott szakmai tevékenységek szama 2024. évben

szakmai
megnevezés tevékenységek

szama
informaciényuijtas 83
segité beszélgetés 85
tanacsadas 79
iigyintézés 17
konfliktuskezelés B 3
esetkonzultécio 37
csaladlatogatas S 29
adoménykozvetités 16
Osszesen: 349

A kapcsolatfelvétel modjara a személyes informacio, szolgélat altali kezdeményezés,
illetve tigyfelek 4ltali kezdeményezés jellemzé.

Az észlel6- és jelz6rendszer ltal nem volt jelzés 2024 évben.
Partfogofeltigyelet alatt all6 kiskora személy nem volt.
A csalddgondoz6 alland6 kapcsolatot tart fenn a telepiilésen miikddé dvodaval, tovabba a

kozség orvoséaval, valamint a védénével és egyéb kiilsé segitséget is igénybe vesz,
amennyiben az érintett gyermek estében sziikségesnek mutatkozik.



Egyiittes munkéjuk eredménye, hogy a telepiilésen nincs tartésan hatranyos helyzetben
lévs gyermek, és idSben torténhet a segitség, sziikséges intézkedés a raszorul6 csaladok,
gyermek részére.

A teleptilésen a gyermekgondozést végzd védons ellatja és tanacsaival segiti az wjsziilott
és 6 év kozotti gyermekeket, ezaltal biztositja harmonikus fejlédésiiket. Ellatasi korébe
tartoznak a varandos és gyermekagyas any4k, illetve azok csaladja.
2024. évben minden érintett csaladdal tartotta a kapcsolatot.
2024. december 31-én védénénél nyilvéantartott

* vérandoés anyak szdma 6 {6 volt,

* a(-35hoénapos korua kisdedek szama 29 {6 volt,

" a3-6 éves gyermekek szdma 23 {6 volt.
Szocidlis okbdl, illetve veszélyeztetettkét fokozott védénéi gondoskodast igényls nem volt
telepiilésiinkon.

Osszefoglaléan mindkét szolgalat kozpontjaban egyértelmtien a gyermek 4ll, munkajuk
jellemzéje az dlland6 és folyamatos segit6 szolgaltatas.

4.) Jegyz6i hatdskorben gyamhatosagi intézkedésre nem keriilt sor.

5.) A gyermekvédelmi feladatok ellatdsara a jelenleg biztositott ellatasi formak
megfelel6ek. A jov6ben is a prevenciés munkéra szeretnénk a hangsulyt fektetni.

6.) Blinmegel6zési programmal nem rendelkezik telepiilésiink.

Sopron Rendérkapitdnysédganak altaldnos beszamol6ja szerint szabalysértés tekintetében
gyermek- illetve fiatalkort btinelkovetd, illetbleg sértett iigyében eljaras nem keriilt
lefolytatasra.

A 'Robotzsaru’, illetve 'Netzsaru’ kimutatdsa alapjan biintet6iigyekben a gyermek,
fiatalkoru korosztaly a telepiilésen nem érintett.

A kapitdnysag blinmegel6zési szakemberei minden lehet6séget megragadnak a fiatalok
felvilagositasara. Tevékenységiiket 2024-ben is folytattak. Az ifjusdgvédelmi prevencié
témakorei a drogprevenci6, iskolan beliili és kiviili erészak, internetbiztonsag, a 112-es
hivészam hasznélata, dllatvédelem, szabalykovetés és szabalyszegés, megel6z6 vagyon- és
személyvédelem, biincselekmények és prevencidjuk, a média hatasai, balesetmegel6zés,
felel6sségvallalas, asszertiv kommunikéci6 és er6szakmentes konfliktuskezelések voltak.

Kérem T. Képvisel6-testiiletet fenti beszamol6 elfogadasara.

onkor,;,
Fert6endréd, 2025. majus 12. 3ngz% @%-
%\
Z “
& | dr. Yorvath Tithea
4 . 5
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A FERTOENDREDI IKVA-GYONGYE OVODA

ES MINI BOLCSODE

OVODAJANAK
PEDAGOGIAI PROGRAMJA

2025

OM: 202647
Ovoda cime: 9442 Fertéendréd Fo utca. 6.

Készitette: Benké-Bognar Réka féigazgato

Hatalyba lépés: 2025. 09. 01.

Fertéendréd, 2025. 05. 17.



Torvényi hattér

»,

% 2011.évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol
% Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja
< 32/2012.(X.8.) EMMI rendelet az SNI-s gyermekek nevelésének iranyelvei

& 20/2012. évi EMMI rendelet
e 22/2013. (111.22.) EMMI rendelet



1. AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve: Fertéendrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini Bélcséde
Intézmény cime: 9442 Fertéendréd Fo6 utca. 6.

Az intézmény jellege: Ovodai Intézmény

Fenntart6ja: Fertéendréd Kozség Onkorményzata

Alapit6 Okirat szerinti funkcidja: 8510 iskolai el6készitd oktatas

Ovodai nevelés, a gyermekek 2,5 éves koratol a tankotelezettség kezdetéig tarté nevelési
feladatok ellatasa, amely magédban foglalja a gyermekek napkdzbeni ellatasaval Ssszefliggd
feladatokat, a teljes 6vodai életet atfogd foglalkozasokat, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségekkel kiizd6 gyermekek fejlesztd, valamint a sajat nevelési igényG gyermekek

egészségligyil, pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacids, foglalkoztatasat.
Alapito okirat szama: 442/69-16/2025

Modosité okirat szama: 442/69-15/2025

Ovodai csoportok szama: 2 (2025. évi beiratkozés utén szervezeti valtozasok a megnoévekedett
gyermeklétszam miatt)



1.1. Alapelvek

Egyenl6 esélyt minden kisgyermeknek, a gyermekek érdekei az els6rendiiek!

A felsorolt dokumentumokban végig vonuld, kiemelt alapelv a gyermeki jogok tiszteletben tartasa
az 6vodai nevelésben és minden élethelyzetben.

Az 6voda a kdzoktatési rendszer részeként miikddd intézmény, ahol a nevelés gyermekkdzpontd,
befogado, a gyermeki személyiség kibontakoztatasara torekszik. Ovo-véds, gondoskodo, szocialis
nevelé-személyiségfejleszté funkcidkkal a 3-7 éves gyermekek testi-lelki egészség-nevelését és
gondozasat, harmonikus személyiségfejlédését vallalja fel.

A funkciobdl eredden a nevelémunkéban az egészséges kornyezet, a szeretetteljes 1égkor, bizalom
a nevel6i minta és a térsas kapcsolatok nagy hangsulyt kapnak.

A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége.

Az 6voda a csaladi nevelés kiegészitdjeként végzi a gyermeki személyiség sokoldalu, harmonikus
kibontakoztatasat, minden esetben alkalmazkodva az egyéni fejlettségi szinthez, torekedve arra,
az egyenlé hozzaférés biztositisa az Ovodai nevelés teljes személyi és targyi feltételeinek
megkiilénboztetés nélkiili biztositasat jelenti minden gyermek szémdra, hogy az 6vodaskor végén
alkalmassa valjon az iskolai k5zosségbe torténd sikeres beilleszkedésre.

Az esélyegyenléséget betartva, dvodai nevelésben ép és sajatos nevelési igényti gyermek egyarant

részesiilhet.



2. ALTALANOS HELYZETKEP

2. 1. Az intézményi miikodés

Fontos, hogy ami érték, tovabb vigyiik, a kor kivetelte valtozas értékmegjelslés, jovoformalas

legyen.

Ovodank bemutatisa

Ovodank Fert6endréden, egy viszonylag kis 1étszamu telepiilésen miikédik. Az 6voda épiilete
kozvetleniil az Ikva patak mellett talalhato, nyugodt koryezetben. 1971 6ta ebben az épiiletben
miik6dik az intézmény.

Ovodankban az Alapitd Okiratnak megftelelden kettd vegyes életkori csoportban folyik a neveld-
oktaté munka. Egyik csoportunk maximum 15, maésik csoportunk maximum 19 fével mikadik.

Az Alapit6 okiratban szereplé maximalis létszamunk 34 f6.

Ovodank Pedagdgiai Programjat az Orszigos Alapprogramra épitve a helyi sajatossagok, sajat
értékeink €s hagyomanyaink figyelembe vételével dolgozta ki. Ez alapjan 1atjuk el a nevelési és

oktatasi feladatainkat.

A kovetkezo szemlélet alapjan végezziik a nevelé-oktaté munkankat:

* Minden egyes gyermek igényeit, testi-lelki sziikségleteit figyelembe vessziik

* A csoportba t6rténd befogadasa a gyermeknek személyes, egyéniségéhez igazodé legyen

* A csaladdal egytittesen kell segiteniink, hogy a gyermekek megtalaljak helyiiket az 6vodéaban.
» A félelmet, szorongast cs6kkentsiik, az érzelmi biztonsagot teremtsiik meg.

* Ha sziikséges a gyermek az anya jelenlétében ismerkedjen meg az 6vodaval, az 6vodai

kémyezettel, tarsaikkal, 6vo nénikkel, dajkaval.
Gyermekképiinket a kovetkezOképpen tudjuk 5sszegezni:

wTisztellek Téged, fontos vagy nekem, csakis Rdd figyelek, és segitek Neked, ha sziikséged van

a segitségemre. Tudjdl nevetni, felfedezni, csoddlkozni.”



Eppen ezért, mi ovodapedagégusok arra téreksziink, hogy pedagdgiai munkank soran az
6vodasok okos, szeretetben, érzelmi biztonsigban, humorral teli szabad légkorben, sok szép

élménnyel t6ltsék el az dvodas éveiket.
Feladatunk nem kicsi, de csoddlatosan szép!

A nevelotestiilet:
Hataskorébe tartozik az intézmény Pedagégiai Programjanak kimunkalasa, elfogadisa, fejlesztése.
Az intézményben sziiléi munkakdzosség is miikodik.

Az intézményvezetd feladata az érintettek joggyakorlasahoz a feltételrendszer biztositasa.

Az 6vodai alkalmazottak kore: pedagogus munkakordk: dvodavezetd, dvodapedagdgus

Pedagdgiai munkat segité munkakérok: pedagdgiai asszisztens, dajka

2.2. Az 6vodai nevelés szociokulturalis hattere

Az utdbbi években gyermeklétszamunk 25 £6 koriil alakult. Az 6voda felvehetd gyermeklétszama
az Alapitd Okirat alapjan 25 £6 volt.

Mivel telepiilésiink népessége folyamatosan nd, ezért 2025-ben évodéank szervezeti fejlesztésen
esett at. Az egycsoportos 6vodabol kétcsoportos 6voda lettiink. Ennek kévetkezményeképpen, az
Oktatasi Hivatal tandcsait megfogadva, a Korméanyhivatal utasitasait kdvetve alakitjuk ki a teret,
alkalmazunk még egy dajkat, illetve évodapedagogust. Ezzel 6sszehangolva dolgozzuk 4t az
Alapité Okiratot. A 25 fos felveheté gyermeklétszam, 34-re modosul, amelyet az évoda
térzskonyvében meghatarozott alapteriilet (74 m2) is engedélyez. Igy a teret elvalasztva alakitunk
ki két kisebb csoportszobat, ahol a felveheté gyermekek szama a kdvetkezéképpen alakul: egy 15
fot befogado és egy 19 fot befogadd csoportszobat kapunk.

Az atszervezési feladatokhoz hozz4 tartozik, hogy a jelenlegi dolgozokon feliil egy dajkat és egy
6vodapedagogust kell alkalmaznunk, melynek szervezése jelenleg folyamatban van.
Nevelémunkénkat segiti a sziilok egylittmikodési készsége. A legtbb sziilé gondoskodo,

normakdvetd magatartast tandsit.



A gyermekek fejlodé személyiségét, valamint életkoronként és egyénenként valtozo testi, lelki
sziikségleteit figyelembe véve boldog gyermekkor biztositdsaval teremtjiik meg személyiségiik

kibontakozasénak feltételeit.

2.3. A partneri érdekek - értékek

Intézményiink pozitiv megitélése nemcsak jo pedagégiai munkat igényel, hanem eredményes
egylittmiikodést az érintettekkel.

Az dvodai nevelés a csaladi nevelésre épiil. Ezért is fontos a sziiléi elvarasoknak valé megfelelés.
A sziilok akkor elégedettek az intézménnyel, ha biztonsagban érzik gyermekiiket. Erzik az 6vo-
védd, szereté gondoskodast, és partneri kapcsolatban szerezhetnek informacidkat gyermekeik
fejlodésérdl, kozosségi magatartasardl. Toreksziink a kolesénds bizalmon alapuld egyenrangi
nevelStarsi viszony kialakitdsdra. A sziiloknek lehetdséget biztositunk az o6vodai élet
megismerésére és betekintést nyerhessenek a nevelémunkaba.

Az dvoda dltal és a csalddokkal kdzOsen szervezett események, iinnepek, csaladias hangulat
kialakitdsdval — a felndttel és a gyermekek kozos tevékenységével is — kifejezik ezt az dromteli
érzelmi éllapotot.

Nyitva tartasunk a sziil6k mindenkori igényéhez igazodik.

A j6 kapcsolat kialakitdsa, és meg6rzése érdekében fogadd érakat biztositunk a sziilknek, hogy a

nevelé-oktaté munka 6sszhangban legyen a csalad érdekeivel, értékeivel.
Az egylittmikddés soran figyelembe vessziik a csaladok sajatossagait, szokasait.

Az interkulturalis nevelés a migrans gyerekekkel /mas orszagrészb6l, orszagbol/ valé
egylittnevelést szolgalja. A hazdjukat elhagyni kényszeriils csaladok gyermekeit is neveld
6vodaban a dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek
megismerhessék egymas kulturgjat, anyanyelvét.

Szoros kapcsolatot kell kialakitani a Gyermekjoléti Szolgalat dolgozoival, sziikség esetén
gyamiiggyel, a hivatasos neveldsziilok tanacsadéjaval.

A sériilt vagy fejlodési rendellenességekkel kiizd6 gyermeknél a fejlédés eldsegitése érdekében a
Pedagogiai Szakszolgalattal vessziik fel a kapcsolatot.

A fejlédésben valamilyen oknél fogva elmaradt gyermekek szamdara egyéni differencialt fejlesztd

eljarasokat alkalmazunk az 6vodai nevelés keretein beliil.



Célunk a gyermeki személyiség sokoldalti fejlesztése konkrét tapasztalatszerzés witjan, amelynek
eredményeként szociélisan, érzelmileg és értelmileg megfelelden fejlett gyermekek keriilnek

iskolaba.

2.4. Targyi feltételrendszeriink

Ovodénk épiiletének allaga j6, 2008-ban teljes korti kiilsé felujitas tortént. Belsé képiink
esztétikus. Karbantartasarol, allagmegdvasarél folyamatosan gondoskodni kell.

Targyi feltételrendszereink folyamatosan fejlédnek; az éppen aktualis  eléirasoknak,
mindségellendrzési, mindségbiztositési elvarasoknak megfelelden valtoznak.

Udvarunk parkositasa, esztétikdja megfelel a gyermeknevelési, egészség-nevelési szempontoknak.
Az 6voda udvara megfeleld életteret nyujt gyermekeinknek az év nagy részében.

Ovodénk rendelkezik a Pedagogia Program megvaldsitasahoz sziikséges targyi feltételekkel, de
bovitésiikre, korszeriisitésiikre folyamatosan sziikség van.

A koltségvetés fedezi a feltételrendszer nagy részét. A fennmarad6 részt, alapitvanyi segitséggel,
a nevel6k és a sziil6k onkéntes munkajaval kivanjuk biztositani.

Valamennyi alkalmazott feladata, hogy az 6voda berendezését uigy alakitsa ki és 6vja, hogy az a
lehetd legjobban szolgélja a gyermekek nevelését, fejlesztését. Minden helyisége legyen tiszta,
gondozott, esztétikus. Az 6vodai élet szinterei otthonosak, baratsagosak, jatékra motivaléak,
amelyek alakitdsaban a gyermekek adott sziikségletiik, tevékenységiik szerint tudnak részt venni.
Az 6voda komyezete lehetévé teszi a gyermekek mozgas- és jatékigényiik kielégitését, és
harmoéniat drasztd szinekkel, formakkal, természetes anyagokkal veszik koriil.

A targyi felszereléseket, amelyeket a gyerekek hasznalnak, szdmukra hozzaférheté modon és a
gyermekek biztonsiganak figyelembevételével kell elhelyezni. Biztositani kell a megfeleld

munkakoérnyezetet az 6vodai munkatarsaknak, és lehetdséget teremteni a sziilok fogadasara.

2.5 Az 6voda személyi feltételei



Ovodankban 2025. Julius 31-ig 4 f64ll4su alkalmazott voltt. 2 6vodapedagégussal, 1 dajkaval és 1
pedagbgiai asszisztenssel dolgoztunk. A mésodik csoport nyitdsa megkivinta még egy

ovodapedagogus és egy dajka alkalmazasat.
Az 6vodapedagdgusok jelenléte az Gvodai nevelés teljes id6tartamaban biztositott.

Az 6vodapedagogusok foiskolai végzettséggel rendelkeznek.
Az egyik dajka, dajkai szakképesitéssel rendelkezik, a masik pedig pedagdgiai asszisztensként

végzett.

A Gy6r-Moson-Sopron megyei Pedagégiai szakszolgdlat munkatérsa céliranyosan heti két
alkalommal segiti azon gyermekek fejlesztését, akik erre raszorulnak. Logopédus é&s

fejlesztépedagogus foglalkozik az érintett gyermekekkel.

Az 6vodapedagodgusok egyiittmiikdésének elvei:
A Pedagégiai Programban megfogalmazott alapelvek szerint, 6sszhangban végzik napi
munkajukat a csoportban, hiszen a gyermekek harmonikus fejlédése érdekében fontos, hogy egész

nap azonos nevel6i hatdsok érjék 6ket.

Szakmai tudasuk, elfogadd, segitd, tAmogato felfogasuk a nevelésben, jol kiegészitik, erésitik

egymast, modellt, mintat jelentenek a gyerekek szamara.

Az 6vodapedagdgusok és a dajka munkaja 6sszehangolt. A dajka az 6vodapedagdgus utmutatdsa

alapjan végzi tevékenységét.

2.6. OviKréta rendszer hasznalata

2024. szeptember 1-€t6] 6vodankban is hasznéljuk az oviKréta rendszert. Milkddése rengeteg
ujdonsagot tartogat, a legtébb adminisztraciét ebben a rendszerben végezziik, illetve 2025.
tavaszatol mér a sziilok is hozzaférhetnek a rendszerhez. Az rendszer hasznalata irant
igényfelmérést toltttek ki a sziilok, ami alapjan a jogosultsagokat ki tudtuk osztani. A jovoben a

rendszer gordiilékenyebb miikodése és megismerése/megismertetése a cél.



3. PEDAGOGIAI PROGRAMUNK NEVELESFILOZOFIAJA

3.1. OVODA- ES GYERMEKKEP

Nevelétestiiletiink olyan Pedagégiai Programot dolgozott ki, ami a kialakult szokasainkra,
értékeinkre €pit. Fontosnak tekintjiik a jaték elsddlegességét, a jatékra alapozva szervezzik a
gyermekek igényihez, €letkori sajatossagaihoz igazitott tevékenységeket, tapasztalatszerzéseket.
Megfogalmaztuk pedagégiai céljainkat, alapelveinket, feladatainkat, melyek segitségével
biztositjuk gyermekeink szdmara az intézményi nevelést.

A gyermeki tevékenységre épitve szervezziik nevelémunkankat.

A gyermekek nyugodt, harmonikus, egészséges fejlodésének segitése, a magasabb rendi érzelmek
kibontakoztatasa, az életkori és egyéni sajatossdgok figyelembevételével térténjen. A jé szokasok
¢s a gyermeki miiveltség megalapozasa, a jaték, mint elsddleges és meghatérozé tevékenység

keretén beliil torténjen.

Szeretnénk megtanitani 6ket racsodalkozni a koriilottik 1évo vildgra s az abban végbemend
véltozasokra.

A tudatosan és tervszerilen végzett 6vodapedagdgusi munkank eredményeként, a sokfajta
gyermeki tevékenység sokszinlisége jellemezze napjainkat, ahol a fejlesztés lehetésége az dvodai

tevékenységrendszer egészében zajlik.

Arra toreksziink, hogy olyan sokszint, véltozatos élményt biztositd, tevékeny, gazdag 6vodai

¢letet teremtstink a gyermekek szdmara, ahol ez megvaldsulhat.

A siker kulesa: az 6vodapedagégusok felkésziiltsége, onképzése és Gsszehangolt munkdja. A
Pedagogus-tovabbképzést tdmogaté Rendszer segitségével az dvodapedagégusok sikeres

jelentkeztetése zajlik az 6téves ciklusokra.

Programunk egyardnt ¢épit az Ovodapedagogia hagyoményos értékeire, intézményiink

hagyomaényaira, gyakorlatara.

Az dvodaskort gyermekek életkori sajatossagaira timaszkodva, a sokoldalt képességfejlesztéssel,

mozgassal, jatékkal a gyermeki személyiség egészére iranyulé fejlédés biztositasa a célunk.
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Kozvetlen segitjik az iskolai kozosségbe torténd beilleszkedéshez szikséges gyermeki
személyiségvonasok fejlodését. A kornyezettudatos magatartds kialakuldsat segitjiik. A méssal
nem helyettesithetd szabadjaték szerepét kihangsulyozzuk. Biztositjuk a nemzeti és etnikai
kisebbséghez tartozo gyermekek multikulturalis nevelésén alapulé integraciot, az Snazonossag

megOrzését.

» Milyen embert is akarunk is formdlni? A vdlasz egyszerii: egészséges testii, akaraterés, jo itéletd
érielmes, teltre kész, szép dolgokért heviil§, és dldozd embereket, akik meg tudjdk érteni, és éini a
szépet, és nagyol minden téren, akik az életiiket ki tudjdk tolteni tartalommal, akik megértik a
dolgok Osszefiiggéseit, akik dtérzik azt, hogy emberi kozosségben élnek, amely csak,

kolcsonosségen, méltdnyossdagon, és jé akaraton épiilhet.”

(Szent-Gyorgyi Albert)

Valamennyi nevelési teriileten fel kell fedeztetni az erkélesi értékeket és normakat.

»A nevelésben minden a lelkiségtil és a médszertdl fiigg.”

/Brunszvik Teréz/

A nevelést, az erkolcesi értékekre és normakra kell alapozni. Feladatunk, hogy a gyermekeket
pozitiv erkdlesi tapasztalatokhoz juttassuk (6nzetlenség, segitkészség, igazmondas, jot tevés,
szelidség) és segitséget adjunk a negativ tapasztalatok (irigység, kozombosség, harag, durvasag)
altal alakult magatartds korrigaldsira. Hisz a gyermek nem a vele szemben tamasztott
kovetelmények nyoméan lesz olyan, amilyennek szeretnénk, hanem az &t neveld felnéttek

példainak hatasara.

A gyermeket olyan fejlédé személyiségnek tekintjiik, akit belsd biologiai torvényszeriiségek és
szocializacios hatasok egyarant formalnak. A gyermek tevékenységben fejlodik, alapvetd

tevékenysége a jaték. Az 6voda - a csalad mellett kiegészitd szerepben — motivalé, inger gazdag,
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egészségnevelési szempontokat szem elftt tartva kdrnyezetével és céltudatos tervszeri munkdval
segitt a gyermek én fejlodését, énképének formalodasat.
Alapvetd kovetelmény a kisgyermek emberi méltdsaganak tisztelete, sziikségleteinek

maradéktalan kielégitése.

Célunk olyan gyermek nevelése, aki érzelmileg gazdag, nyitott, érdekl6d6, snmagat mérsékelni

tudo, masokat elfogado, egylittmiksdo.

Az évodapedagégus

% A j6 6vodapedagdgust a gyermekszeretet, gyermektisztelet, feleldsségérzet, empatiakészség,
rejtett lizenetet kiild6 kommunikacio, 6nképzési igény és szakmai tudas jellemzi.

< Természetes viselkedésével védelmet, biztonsagot jelent a gyermekek szaméra.

% Magatartdsaban az elfogadas, a tolerancia domindns, az egyéni, egyedi értékek pozitiv irAnyd
megkozelitése érvényesiil.

% Kivanatos az a neveldi stilus, amely az 6nallosagot, rugalmassagot, dontési és helyzetfelismerd

képesség fejlesztését helyezi elétérbe, és maga is rendelkezik ezekkel a képességekkel.

3.2. Kiildetésnyilatkozat

. Ha a gyerekek biztonsdgban érzik magukat, megtanulnak
hinni.

Ha a gyermekek hitelesen élnek,

megtanuljak mil jelent szeretni, ha a

gyerekek elfogadva és bardtsdgba élnek,

megtanuljdk megkeresni a szeretetet a

vilagban.”

(Dorothy Zaw Holtz: Egy élet a kezedben c. vers)
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Ovodank dolgoz6i valljak, hogy gyermekeinket véltozatos és érdekes tevékenységeken keresztiil
lehet sokoldaltan fejleszteni.

Ezért programunk egyarant épit az 6vodapedagdgia hagyomanyos értékeire, intézményiink
hagyomaényaira, gyakorlatara és partnereink igényeire.

Célunk, olyan érzelmileg gazdag gyermekek nevelése, akik a telepiiléshez kotddnek,
kérnyezetiikben jol tajékozodnak, az ij irant fogékonyak, érdekl6d6k, snmagukat értékelni tudjak,
masokkal egylittmiitkédni képesek.

Tudatosan és tervszeriien végzett munkank soran sokfajta jatékos tevékenység altal a gyermekek
fejlesztése az 6vodai élet egészében zajlik.

A gyermeki személyiségbdl, - a jatékbol kiindulva olyan nyugodt, der(is, csaladias légkort
biztositunk, amelyben a résztvevoket szeretet és tisztelet dvezi.

Az egészséges fejloddés megalapozasaval testi, lelki harménidjuk biztositasaval, a sziilékkel kozos

felelosséget vallalva neveljilk gyermekeinket.

3.3. Az 6vodai nevelés cél — és feladatrendszere
Az ovodai nevelés célja:

Az Ovodas gyermekek sokoldalt, harmonikus fejl6désének, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasanak eldsegitése, az életkori és egyéni sajatossagok, és az eltérd fejlédési iitem

figyelembevételével.

Ovodai nevelés feladatai
“+ Az 6vodaskora gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.
s Az egészséges életmod alakitdsa.
%+ Az érzelmi nevelés és szocializacio biztositasa.

% Az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositsa.
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4. PEDAGOGIAI PROGRAM

Pedagogiai Programunk célként a gyermekek fejlesztését vallalja fel a tevékenységek 4ltal és a
tevékenységeken keresztiil, a helyi sajatossdgokra és hagyomanyokra épit. Az eltéré értékekkel
és kulturaval rendelkez6 csaladok mentalis, érzelmi és szocialis timogatéséra, felzarkoztatasara
torekszik.

Biztositja a migrans csalddok gyermekeinek ¢vodai nevelésében az 6nazonossig megOrzését,
apolasat, erdsitését, az interkulturélis nevelésen alapuld integracidjuk lehetdségét, az emberi jogok
és alapvetd szabadsagjogok védelmét.

Az 6voda a csaladtol eltérd lehetoségével, szakszeriien alakitott kdrnyezetével és tevékenységével

el tudja latni a programban megfogalmazott feladatait.

A sziikségletek szerepe a személyiségfejlesztésben

A program feltdrja a sziikségletek, tevékenységek, képességek szerepét a személyiségfejlodés
folyamataban, és kidolgozza az 6vodapedagogus feladatat ezen a téren.
A gyermeki sziikségletek kielégitésénél nem allit fel sorrendet,
% A fiziologiai sziikségleteket
% A biztonsagérzetet és szeretet sziikségletét,
% A tudasvagy kielégitését,
¥ Az esztétikai sziikségleteket,
% Az 6nmegval0sitas és onérvényesités sziikségleteit
Osszefiiggésében szemléli, hogy a kiilonbdzé életszakaszokban egy-egy szilkséglet motivalobb

lehet.
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4.1. A pedagdgiai programunk struktiraja

A program célja, feladata

A nevelés keretei

Az egészséges életmod alakitasa, fejlesztése Anyanyelvi €s értelmi fejlesztés

v
Az érzelmi, erkélcsi és k6zosségi nevelés biztositasa

L 4

A tevékenység keretei
jaték, jatékba integralt tanulas
mese-vers, dramatikus jaték
ének-zene, énekes jatékok, zenehallgatas
kornyez6 vilag tevékeny megismerése és
megszerettetése rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka
mozgés, mozgasos jatékok

munka jellegli tevékenységek

Tevékenységi formak:
évszakhoz kapcsolodo jeles napok az dvodai

¢let hagyomanyai, népszokasok

Az 6vodank kapcsolatrendszere

csalad

iskola

kozmiiveldédési intézmény
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5. A FEJLESZTES TARTALMI ESZKOZEI

Pedagogiai Programunk az évodai nevelés feladatrendszerének megfogalmazasakor az orszagos
alapprogram szellemiségét kiveti.
A személyiségfejlddést folyamatként kezeli. Eletfeladatokra valé iranyokat céloz meg, valdsagos

élethelyzetekben végzett tevékenységekkel.

S.1. Az egészséges életmdd alakitasa, egészségfejlesztési program

(Késziilt a 20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet 128.§ alapjin)

Megkiilonboztetett helyet foglal el az 6vodai nevelémunkédban az egészséges életmédra nevelés,
valamint a gyermekek egészségének fejlesztése, hiszen a gyermeknek olyan szitkségleteit elégiti
ki, amely alapfeltétele a tobbi neveld hatds érvényestilésének. A teljes korii egészségfejlesztésiink
célja, hogy az 6vodaban minden gyermek részesiiljén olyan egészségfejleszté tevékenységben,
ami hozzéjarul testi-lelki jolétiikhoz, egészségi dllapotuknak, kozérzetiiknek fejlesztéséhez. Akit
gondoznak, akirdl gondoskodnak, akit szeretnek, annak j6 a biztonsagérzete, és nyitottabba valik
a killvilag egy€b hatasa irant is. A gyermek testi-lelki sziikséglete egyéni adottsagok fiiggvénye.
Napjainkban a felndvekvé nemzedéket nagyon sok negativ kiilsd hatds éri, az oktaténeveld
intézmény elsddleges feladata, hogy ezeket az ingereket lecsokkentse, és a gyermekek egészséges
fejlodése érdekében valtozast eszkdzoljon.

Az egészséges szokasrendszer kialakitdsdban a csaladi nevelésre kell alapoznunk, hiszen a
kozvetlen kornyezet, elsésorban a csaldd jelenti szdmara a modellt. Kiemelt figyelmet kell
forditanunk a gyermekek egészséges taplalkozasara és a mindennapos testmozgasra.

A torvény €s a hozza kapcsolodo rendeletek is ezt szabalyozzak, és szem elétt tartjak a gyermekek
egészségének megbrzését. Az egészségfejlesztési tevékenységiink a pedagdgiai program, a
szervezeti mikodés €s a sziilokkel valo kolesonds egyiittmiikodés eredményeként el kell érniink,
hogy a gyermekek egészségi allapota pozitiv irdny valtozast eredményezzen. Az intézmény
oOsszes dolgozoja e cél megvalositasa érdekében végzi feladatait.

Az életvezetési készségek fejlesztése, amelyek sziikségesek a problémamegoldashoz, a rugalmas
alkalmazkodoképességhez, a nehézségek lekiizdéséhez, a mérlegeld gondolkodashoz, a hatékony

kommunikacichoz. Az életvezetési készségeken alapuld nevelés hozzasegiti a gyermekeket azon
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ismeretek, készségek, képességek megszerzéséhez, amelyek sziikségesek az egészséges életmod

kialakitasahoz.

5.1.1. Az egészséges taplalkozas és kulturalt étkezés

A gyermekek taplalkozasi szokasaikat otthonrol hozzak, amelyek eltéréek. Jellemzden til sok édes
folyadékot fogyasztanak, elonyben részesitik a szénhidratokat mellézve az egészséges
z0ldségeket, gyiimolesoket, magvakat. A sziilk gyermekeik taplalkozésahoz valé hozziallasa

eltérdek, a tobbség engedékeny, csak kevés gyermek esetében lathaté tudatos taplalkozas.

Célunk, hogy a gyermekeink megszeressék az egészséges ételeket és elsajatitsak a kulturalt étkezés
szabalyait. Feladatunk, hogy az étkezést biztosité Haydn Kft-vel egyiittmiikodve alakitsuk ki a heti-
és havi étrendet kolcsonds tapasztalatok alapjan. (Példaul: teljes kidrlésit pékaruk, so
mennyiségének csokkentése, napi gyiméles vagy zoldség, valtozatos étrend, édesség
mennyiségének csdkkentése, stb.)

Az évodapedagogusok feladata is, hogy az évodai iinnepek alkalmaval is figyelembe vegyiik az
egészséges taplalkozas szempontjait és az étkezéshez megfeleld feltételeket és komyezetet
biztositsunk.

A dajka miikddjon kozre abban, hogy az étkezés zokken6mentes legyen, a talalas az ehhez

sziikséges eszkozok esztétikusak legyenek.

5.1.2. A mindennapos mozgas és a szabad levegdn valoé tartézkodas

Szeretnénk elémi, hogy gyermekeink minél tobbet mozogjanak, kerékparozzanak, gyalogoljanak, a
szabad levegébn mozgasos jatékokat végezzenek napi szinten. Fontos a sziildkkel valo
egylittmkddés, hiszen nagy szerepet jatszik a gyermekek sporthoz valé hozzasllasaban az is, hogy
a csalddban nem csak autdval kdzlekednek, hanem hasznaljak az egyéb mozgasos eszkdzoket.

A gyermek legalapvetdbb sziikséglete, természetes megnyilvanuldsi formaja a mozgas. A
rendszeres, 0rommel végzett, kozosségben torténd testmozgas hozzajarul a gyermek optimalis
személyiségfejlodésehez, tovébbé az egészséges életvitel kialakulasahoz. A tevékenység alapvetd
szervezeti keretei a kovetkezok: Spontén, aktiv, szabad jatékban megjelené mozgéasos tevékenység;

irdnyitott, mindennapos mozgasfejlesztés; szervezett mozgasos tevékenység.
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Az 6vodai élet minden napjén biztositott aktiv szabad jaték mellett hangsilyosan jelennek meg az
iranyitott mozgasos tevékenységek, amelyek jatékos kdrnyezetben és jatékba agyazottan fejlesztik
az alapveté mozgaskészségeket és a kapcsolodo fogalmi rendszert.
Az egészségfejleszté testmozgast az 6vodai nevelés minden napjan, az egyéni sziikségleteket és
képességeket figyelembe véve, minden gyermek szamdara biztositani kell. Torekedni kell a
gyermekeket legjobban fejleszt6, kooperativ mozgasos jatékok széles korti alkalmazasara, a szabad
levegd kihasznélasara.
A mindennapos irdnyitot testmozgds részét képzik a zenére, zenei ritmusra végzett mozgasos
feladatok, (népi) jatékok és tancok (néptanc), amelyek jelentds mértékben segitik a mozgéskultira
jatékos, tancos Uton torténd fejlesztését. A mindennapos testmozgés a csoportszobaban illetve a
jatszéudvaron valésul meg.
Célunk, hogy megszerettessiik a mozgast a gyermekekkel, az udvaron kialakitott jatszotér elésegiti
a nagy mozgasok fejlesztését. Toreksziink arra, hogy a félénkebb és nem 6sszerendezett mozgasu
gyermekek is lekiizdjék félelmeiket, és felndtt segitséggel hasznaljak a jatékeszkdzoket.

¢ Tartézkodjunk minél tobbet a szabad levegén,

¢ Valtozatos eszkozoket hasznaljunk,

¢ Biztositsunk jatéklehetdséget a mozgasra.

5.1.3. Testi-lelki egészség fejlesztése

A mai kor gyermekei mozgéasszegény életmodot folytatnak, sok idét téltenek a televizid, a telefon
és az egy€b szamitastechnikai eszkozok el6tt, ezért mar az 6vodas koria gyermekeken is lathaté ezek
negativ hatdsa. Stressz, szétszort figyelem, magatartaszavar, szorongas, beszédhiba jellemzi 6ket.
Mar 6vodas korban tapasztalhato, hogy a sziilok kiilon foglalkozasokra viszik gyermekeiket -
energiaik lekotése érdekében-, ezaltal tulterheltté valnak.

Célunk, hogy felhivjuk a sziilsk figyelmét azokra az intd jelekre, melyeket a gyermekek
viselkedésén tapasztalunk az évodai élet folyamén, ezzel kapcsolatban megfeleld szakemberek
segitségét kérve probaljunk valtozasokat eszkdzoIni. Fontos feladatunk, hogy a gyermekek testi-
lelki egészségének fejlesztésére a jaték adta lehetdségeket maximalisan kihasznaljuk. Prébaljuk
elérni, hogy kozlékenyek legyenek, fogadjak el egymas viselkedését, mutassak ki érzelmeiket, és
csokkentsék minimalisra az agressziv viselkedést.

Gyermekek befogadasakor tajékozédnunk kell a gyermek lehetséges betegségeirél, betegségre valo

hajlamarol (pl. allergiék). Az 6vodaskortak testi szitkségleteinek (levegdzés, pihenés, egészséges
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taplalkozas), természetes mozgésigényének kielégitése, egészségének, épségének védelme, edzése
esztétikus, baratsagos 1égkort és kornyezetet kivan. A célszerli, szép berendezési targyak, jatékok,

diszitések emelik a komfortérzetet, otthonossa varazsoljak a koryezetet.

Az egészséges életmodra nevelés teriiletei az 6vodaban
< Gondozas

% Testi nevelés

% Egészségvédelem, edzés

% Mozgasfejlesztés
Cél:
Az egészséges életmod megalapozésaval testi-lelki egészség biztositasa.

A gyermek biologiai- biztonséagi, onérvényesiilési sziikségleteinek kielégitése.

Az 6vodapedagogus feladatai:

d

L)
*

Egyéni sziikségletekhez igazodo feltételrendszer kialakitasa, biztositasa (esztétikus

koérnyezet, megfeleld napirend, heti rend)

/
o

*,

A csaladi szokasokat figyelembe véve optimalis, a gyermek életkordnak és igényeinek

megfeleld életritmus alakitasa.

» Az Onkiszolgalas (6ltozkodés, tisztalkodas, étkezés, mozgas, pihenés) terén minél nagyobb
gyermeki szabadsag biztositasa.

% Rendszeres mozgassal egészséges életvitel kialakitasa, harmonikus, sszerendezett mozgas
fejlodésének eldsegitése.

< A gyermeki szervezet altalanos védekezOképességének fokozédsa, egészségének Ovasa,
védelme.

% A gyermek egészségiigyi allapotanak figyelemmel kisérése, valtozasokrdl a sziild

tajékoztatasa.

% Csaladdal egyiittmiikddve egészségmegérzo életre nevelni a gyermekeket.
% A gyermek edzettségének, teherbird képességének, fizikai fejlédésének, iigyességének,

ellenalld képességének figyelemmel kisérése.
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A fejlédés varhaté eredményei:

< A gyermekek 6nalldan végezzék a személyiik koriili testapolasi, tisztalkodasi, 6ltozkodési
teenddket.

% Viljanak képessé sziikségleteik szandékos irdnyitasara.

% Viljék igényiikké Snmaguk és kdrnyezetiik rendben tartasa.

% Ugyeljenek sajat kiilsejiikre, torekedjenek az esztétikus megjelenésre.

% Vigyazzanak 6nmaguk és egymas testi épségére.

% Viljon szokdssd az étkezés kozbeni kulturdlt magatartds, az onallo, sziikségleteiknek

megfeleld étkezés, az asztal és kornyékének esztétikus rendje.

5.1.4. Balesetek megel6zése és elsosegélynyijtas

A balesetek megelézése érdekében az intézmény dolgozo6i rendszeresen ellendrzik az udvari
jatékokat, és a feltart hibakat jelzik az intézmény vezet6jének. A lehetd legrévidebb idoén beliil
gondoskodunk az eszkozok javitasarol, és biztositjuk, hogy a balesetveszélyes eszkozoket a
gyermekek a javitds ideje alatt ne vehessék igénybe. A gyermek és felnétt balesetek megelézése
¢érdekében balesetvédelmi, tizvédelmi és munkavédelmi oktatasban részesiilnek az intézmény
dolgozo6i. A gyermekek figyelmét is felhivjuk a balesetveszélyes helyzetek elkeriilésére és a
szabalyok betartdsara. Feladatunk, hogy:

* egymads testi épségét ne veszélyeztessék a gyermekek,

< felnétt feltigyelet nélkiil ne tartozkodjanak az 6voda teriiletén,

« olyan eszkozOket szerezziink be, amelyek megfelelnek a szabvany eldirdsainak,

* kirandulasok alkalmaval mind a sziil6k, mind a gyermeket figyelmének felhivésa a

lehetséges balesetek elkeriilésére,

* 6voda épliletének biztonsagos zardsa a gyermekek érdekében.

Célunk, a biztonsagos kornyezet kialakitasa.
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5.1.5. Személyi és kornyezeti higiénia megtartisa

Az o6voda dolgozéi érvényes egészségiigyi kiskonyvvel kell, hogy rendelkezzenek. A
munkaegészségligyi vizsgalaton évente 1 alkalommal minden évodai dolgozénak részt kell
vennie. A kdmyezeti higiénia védelmében a gyermekek és felnéttek valtocipdvel rendelkeznek.
Minden sziil6tdl elvarjuk, hogy a gyermekek részére valtoruhat biztositsanak az 6vodaban,
gyermekeiket csak a csoportszoba ajtajéig kisérhetik, utcai cipdben a csoportban senki nem
tartozkodhat. A mosdok tisztasagarol a higiéniai szabalyok betartasaré] a dajka gondoskodik. Az
intézményben hasznélt takarité- és tisztitoeszkozok biztonsdgi adatlappal kell, hogy
rendelkezzenek. Gondoskodunk a gyermekek el6l elzart, zart szekrényben torténd tarolasrol. A
dajkak a HACCP szabalyait betartva kell, hogy végezzék munkéajukat. A gyermekek egészségének
védelmére megszervezziik az orvosi, fogorvosi vizsgalatokat, védondi ellenérzéseket. (Példaul:
fejtetvesség) Gyermekeinknek ismernie kell a mosd6t, mint tisztalkodasi helységet, biztositanunk
kell, hogy az eszkozok szamukra elérheté magassagban legyenek, azokat biztonsaggal tudjak
hasznalni. A kornyezet higiéniajara ligyelve az esetleges szemetet, papirzsebkendét a megfelels
helyre tegyék, és ezen feladatok elvégzése rendszeres szokdssé valjon.

Feladatunk elérni, hogy a kozosségbe csak egészséges gyermek érkezzen, betegség utan orvosi

igazolassal johetnek Ujra k6zosségbe.

3.2 Jaték- és tanulasi tevékenység

A Kkisgyermek els6 jatszotarsa a csaladban, az 6vodaban is a felnétt — a szills, és az
6vodapedagogus. Utdnozhaté mintat ad a jatéktevékenységre. A felnétt jelenléte teszi lehetévé a
gyerekek kozotti jatékkapcesolatok kialakuldsat is.

A jaték a hatékony személyiségformalé hatdsa miatt megkiilonboztetett helyet kap az 6vodai
nevelémunkaban.

A gyermek, jatékos tevékenységben dolgozza fel mindazokat a tapasztalatokat, amelyeket a
sziikebb és tagabb kornyezetében szerez.

A jaték oromforrés, a gyermek alapveté tevékenységi formaja. A jaték soran a gyermek feloldodik,
megszlinnek gatldsai, dtadja magét az onfeledt, élményt ado tevékenységnek. Az élmény néveli az

aktivitast €s kitartast, igy a jaték, kreativitasukat fejlesztd, és erositd tevékenységgé valik.
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Ekdzben fejlodnek a gyermek érzékei, mozgésa, gondolkodasa, beszéde, kapcsolatteremtd
képessége. Fejlodik tarsas viszonya, mert az egyiittes jatékszabalyok, a normék betartasara készteti
Oket. Az ,én csindlom”, ,én egyediil” élmény ujabb és tGjabb helyzetet teremt 6nmaga
kiprobalasara. A kitartast motivalja a felfedezés 6rome, az azonosulési és tjraélési szandék, és az
atvaltozasok.

A gyermek a jaték minden helyzetében 6ndlldan donthet, ez a szabadsag érzését biztositja szamara.
A jaték a legtobbet mond el a gyermekr6l. Megfigyelés soran megismerhetjiik probléméit, vagyait,
rejtett érzelmeit, szorongésait. Fontos tehat, hogy a gyermek jatéka ne szoruljon korlatok kozé. Az
€letre nevelés a jatékbol indul, a jaték segitségével teljesedik ki. Epp ezért fontos, hogy a
napirendben a tevékenységek megszervezésekor a jaték megkiilonboztetett idéaranyt kapjon. Az
onfeledt jaték tudatalatti tartalmakat is képes a felszinre hozni, ezéltal az esetenként szorongést

okozd hatdsokat kompenzélni. Nevelértékiik meghatirozé a személyiségfejlodés folyamataban.

A jaték formai az 6vodaban:

L)
0.0

Gyakorl6- vagy funkciéjaték

()

Szimbolikus - szerepjaték

>4

% Konstrual6 jaték

<  Szabalyjaték

Cél:
Legyenek képesek intellektudlis, mozgasos és szocidlis tapasztalatok, élmények atélésével

gyermeki vagyaik és otleteik kibontakoztatasara a jatéktevékenységekben.

Az évodapedagégus feladatai:
% Feltételek biztositasa /nyugodt légkér, elegendd hely- idé- eszkdz- élményszerzési
lehet6ségek biztositasa /.
< A tamogat6 kdryezet megteremtése soran figyelembe kell vennie a gyermekek elézetes
tapasztalatait, €s ezekre kell épitenie.
% Kiilonbozé jatékfajtak megjelenésének eldsegitése <+ Kooperaciés és kommunikacios

képességek fejlesztése.
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% Segitse a gyermeki fantazia kibontakoztatasat.

< Ervényesitse a szabad jaték talsulyat, jatékiranyitasa legyen indirekt.
% Ajatéktevékenység iranyitasa sordn személyre szabott, pozitiv, egyéni, fejleszto értékeléssel

segitse a gyermek személyiségének kibontakoztatasat.

A fejlodés varhat6 eredményei:
% Legyenek képesek akér tobb napon keresztiil egyazon jatéktémaban egyiittesen részt venni.
% Szimbolikus - szerepjaték legyen {6 jatékfajtajuk.
% Konstrudl6 jatékuk legyen kreativ.
< Mozgésos és értelmi szabalyjatékok szabalyait értsék meg és torekedjenek betartasukra.
< Viselkedésiik a jatékban legyen kulturalt.
¢ Képesek legyenek dontéseket hozni: kivel, mivel, hol szeretnének jatszani.

% Onallan is készitsenek a jatékokhoz eszkdzoket.

A jaték és a tanulas 6sszekapcsolddik az Gvodaban, mivel a gyermek, jaték kozben észrevétleniil

tanul.

Jatékban a motoros, szocidlis és verbalis tanulds komplex formaban jelentkezik, a teljes
személyiség fejlodését és fejlesztését tamogatja. Tevékenység kozben rengeteg tapasztalatot
szerez a targyi vilagrol és az emberi viszonyokrol.

Az Onfeledt jaték kommunikaciéra osztonzi. Ezaltal gyarapodik szokincse, tokéletesedik
beszédtechnikaja.

Jaték kozben egyszerre t6bb érzékszervvel vesz részt a tapasztalatszerzésben. Ezért a jatékot a
tanulas ,,legfontosabb”, de nem kizérélagos szinterének tekintjiik.

A nevelési folyamat egésze alkalmas arra, hogy spontén vagy iranyitott médon tanuljon a gyermek.
A hatékonysagot egyértelmilen meghatdrozza a gyermek motivaltsiga, a belsé késztetés. A
spontan tanulés erre €piil, - de direkt eszkozokkel és onkéntelen odafigyeltetésre késztethetd ez
altal a gyermek.

Az dvodaztatas fels6 szakaszaban a jol id6zitett, életkori sajatossagokat figyelembe vevd, jatékos
szituaciok teremtése kedvezéen befolyasolhatja az 6vodaskorti gyerekek tudds iranti vagyanak

felkeltését.

23



Az iskolai tanuldshoz valé pozitiv viszony kialakuldsdban nagy jelentdséggel bir a tarsaktol,
nevel6ktdl ellesett tanulasi technikdk elsajatitdsa. Ezaltal tokéletesedik a gyermek
megfigyeloképessége,  munkaalkalmassiga,  Onéllosaga,  kitartdsa, problémamegoldd
gondolkodaésa, egytittmiikddési készsége. A sikerélmény erdsiti 6nbizalmat és batorsagot ad neki

a nehezebb feladatok megoldasahoz.
Az 6vodaban csak kélesonds viszonyban képzelhet$ el a gyermekek egyéni sziikségleteihez

igazitott tanulas.

A tanulas lehetséges formai:

*» Utanzasos tanulas

J

R/
*

Minta- és modellkovetéses magatartds- és viselkedéstanulas (szokasok alakitasa)

*,

*,
L4

Spontan jatékos tapasztalatszerzés

Y

» Cselekvés és tapasztalat szerzés alapjan valo tanulas

»  Gyermeki kérdésekre, valaszokra épiild ismeretszerzés

>,

»
Xd

*,

Ovodapedagogus 4ltal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés

% Gyakorlati problémamegoldas

A tanuldsnak és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivancsisdg, melyet
tevékenységekben gyakorolva tjabb és tjabb tapasztalatokat, élményeket, ismereteket gytijtve
felhasznalhatunk a gyermeki képességek fejlesztésére.

A valodi tudds az, amit a gyermek maga fejt meg, és cselekvésben sajatit el. A gyermek spontan
szerzett tapaszialatainak, ismereteinek rendszerezése, bovitése valamint értelmi képességeinek
fejlesztése (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas) kiilsnbszé
élethelyzetekben gyakorolhato. A képességek fejlesztése akkor lehet hatékony, ha egyes
gyerekekhez igazitott modszerekkel, eszkozokkel végezziik.

A program keretjellege biztositia az dvodapedagdgusok szamara a gyermek igényéhez,
egyéniségéhez, teherbirdsahoz, képességeihez és a neveld beallitoddsahoz igazodé tanulasi keret

megvéalasztasat is.
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A tanulds a nevelés egészén beliil egyénenként, osztatlan csoportokban, kitstt és kotetlen
kezdeményezések, tevékenységek, beszélgetések, tapasztalatszerzé sétak stb. forméjaban egyarant

megvalésithat6.

A modszerek megvélasztdsa a nevelé kompetencigjdba tartozik, néhany rendezd elv

megfogalmazésa mellett.

Ilyen:
< A szemléletesség, fokozatossag, folyamatossag elve,
% A kreativitas erdsitése

% Meglévo képességbodl kell kiindulni, és a hidnyos képességet kell tAmogatni

Cél:
Az 6vodas gyermekek kompetencidinak fejlesztése, attitlidok erdsitése, magatartasformalas.

Olyan képességek kimunkalasa, amelyre az iskola épiteni tud.

5.2.1 Kompetencia teriiletek:

*

¢ Szocidlis képességek

% Ertelmi képességek

% Verbalis képességek

s Testi képességek

< Tarsas magatartas, kozosségi szokasok, egyiittmiksdési képességek (6nallosag, felel6sség,
céltudatossag, kooperacio)

%+ Erkolesi megitél6-képesség, udvariassag, érintkezési szokasok, alkalmazkodas

< Erzelmek, motivacidk, beallitodas (hangulata, magatartasa)

% Akarati tényez6k (onallosag, fegyelmezettség, kotelességtudas, kitartas, feladattudat,
szabalytudat)

< Ertelmi képességek

% Gondolkodasi miiveletek (fogalomismeret, tajékozottsag, Ossze-hasonlitss,

megkiilonboztetés, kovetkeztetés, itéletalkotds, analizis, szintézis, konkretizalas, altalanositas,

szamfogalom, téri, iddbeli viszonyok, szimmetria)
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&
o

/
<4

Pszichikus funkcidk miikddése (koncentracio, feladattartas, figyelem, érdeklédés, emlékezet,
képzelet, problémamegoldd képesség, figyelem)

Erzékszervi szféra, (testséma-ismeret, hallasérzékelés, latasérzékelés, tapintasérzékelés,
koordinaciés miikodés, téri iranyok, relaciok érzékelése, id6érzékelés)

Verbdlis képességek

Nyelvhasznélat (folyamatos beszéd, beszédkedv, képolvasas, hangerd, beszéd tisztasiga,
mondatszerkesztés)

Verbalis kommunikécié (beszédértés, nyelvi kifejezokészség, szokincs)

Testi képességek

Nagymozgasok (mozgéaskoordinéci6, er, gyorsasag, alloképesség, ligyesség, tarsra figyelés,
téri tajékozodas)

Finommozgéasok (abrazolé tevékenységek: rajzolas, festés, mintazas, fiizés, kézimunkazas,

ceruzafogds; praktikum: 61t6zés, gombolas, zipzarazas, kotés)

Az 6vodapedagogus feladatai:

Valtozatos tapasztalatszerzést tamogaté kdrmyezet megteremtése

Elmények biztositasaval segitse az ismeretek tapasztalati uiton torténd megszerzését.

A gyermeki kivancsisag aktivalasa

Felfedez6, problémamegoldo tevékenységek biztositasaval a kreativitas fejlesztése (sajatos
latas- és megoldasmodok elsédlegessége)

Tudas iranti vagy felkeltése, ébrentartasa és kielégitése

A differencialt bonasméd elvének és az egyéni képességekhez igazodé feladatadds szem elétt
tartasa a tehetséges gyermek fejlesztésében is

Sziiléi kdrnyezet megnyerése a kzos nevelésnek, fejlesztésnek.

A fejlédés varhato eredményei:

07
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*

/7

*e

*

Legyen a gyermek minden jra nyitott
Alakuljon kitartésa, egyiittmiik6dési készsége

Motivaltsag jellemezze a feladatok elvégzését
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< Tanulasi képességei, gondolkodasi miiveletei, kompetencia teriiletei érjék el az

iskolakezdéshez sziikséges érettséget

5. 3. Tarsas- és kozosségi tevékenység

Az 6vodaskort gyermeket érzelmei vezérlik. Az érzelmi nevelés 6vodai nevelésiink folyamataban,
tevékenységeiben komplexen jelenik meg.

Az érzelmi nevelés és szocializacié alapja a derlis, kiegyensulyozott szeretetteli légkor a
befogadastol az dvodaskor végéig.

Az 6vodai €letben az életre valé nevelés szempontjabol a tarsas és kozosségi tevékenységek
fejlesztése, gyakorlasa kiemelked6en fontos.

Ezen a téren taldlkoznak elséként a gyerekek — a csaladbol kikeriilve — 6j problémakkal (idegen

kdrnyezetbe valo6 beilleszkedés, hasonl6 kori tarsakkal valo egyiittmiik6dés).

5.3.1 Befogadas, beszoktatas

Befogadasunk két teriiletr6l torténik:
¢ Csaladbdl érkez6 gyerekek

< Sajatos nevelési igényli gyerekek befogadasa

A gyermekek befogadasa folyamatos, rugalmas. A gyermeki és sziildi igényeket figyelembe
vesszilk. Hisszilk és valljuk minden gyerek teljes értékil, barmelyik tarsadalmi rétegbdl,
etnikumbdl érkezik, vagy sajatos nevelési igényi. Olyan pedagogiai kérnyezetet alakitunk ki, ahol
6szintén elfogadjak, toleraljak és differencialt egyéni banasmédot alkalmaznak vele szemben. Az
biztositani, akik 6nalléan magukat ellatni képesek. Kiilsés gyogypedagogusokat alkalmazunk,
akinek a munkgjat az 6vodapedagégusok segitik. Szocializacidjukkal az esélyegyenléségiiket

biztositjuk.
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Befogadas fizisai:

*+ Beiratkozdskor megismerheti a gyermek és a sziil6 az 6vodapedagdgusokat, dadust, az 6voda
helyiségeit, udvarat.

< Minden egyes gyermek sziil6jével kapcsolatfelvétel, elbeszélgetés a gyermekrdl, évodardl,
otthonrél hozott szokasokrdl.

% A sziilok elokészitd munkajanak tdmogatdsa sziildi értekezlet keretében: napi évodai élet
bemutatésa, atadas, buicsuzas kdriilményeinek megbeszélése, alapvetd feladatok, az vodai

nevelés torekvései.

5.3.2 Szocializacié

Tudatosan térekedni kell a kozosségben zajlé folyamatok, tarsas kapcsolatok és a kozds
tevékenységek kibontakoztatdsara. A gyermekek fogékonyak a mintaadd felnéttek és a hasonléd
kort tarsak példajanak kovetésére.

Minden gyermeknek lehetdséget kell biztositani személyisége pozitiv és széleskorli fejlédéséhez.
A kozsséget az egyének alkotjak, meg kell tanulniuk egyéni akaratukat, vagyaikat a kozosségen

beliil megvalésitani.

Az 6voda vonzova tételében az élmény gazdag tevékenységek kdzponti szerepet kapnak. A kézos
élmények, jatékok, linnepek nagyban segitik az 6vodai élet megszerettetését. Jo légkorben,
hangulatban a kozosségi normék, szokasok betartdsit sem érzi a gyermek kényszernek. A
gyermekcsoportban a demokratizmus azt jelenti, hogy a felnéttek ugyanugy figyelembe veszik a
gyermekek jogos kivansagait, mint ahogy a gyermekektdl elvarjak a felnéttek normainak

kovetését, a szokdsok betartasat.

Cél:

Pozitiv érzelmekre épiil6, kapcsolatteremté képességek formalasa, kooperacié — kommunikécio
erbsitése a tarsas kapcsolatok létrehozésanak érdekében. A gyerekek egyéni érdekeinek,

tulajdonsagainak, képességeinek kibontakoztatdsa a kozdsségen beliil, az intézményes nevelés

keretében, a csoport normai alapjén.
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Az 6vodapedagégus feladatai:

< Kiegyensulyozott 1égkor kialakitdsa a beszoktatastd] az 6vodaskor végéig.

% Gyermek-gyermek, felnétt-gyermek, felnétt-felndtt kapcsolatanak érzelmi kialakitasa,
megerdsitése, pozitiv attitlid atadasa.

< Az 6vodapedagogus és mas dolgozoinak magatartisa, kommunikaciéja, bandsmédja legyen
modellértékii.

“ A gyermek szocidlis érzékenységének, én tudaténak és oOnérvényesitd torekvéseinek
fejlesztése k6zos élmények felkinalasaval.

% Elvérasok (szokas- és normarendszer) egyértelmii megfogalmazasa

<% Ertékek (emberi, természeti, tarsadalmi) megismertetése, tiszteletére nevelése, kiemelve a
sziil6foldhoz vald kotddést.

< Altaldnos emberi értékeket és normakat elfogadé kommunikécids technikdk megismertetése.

** Kiilonbozo élethelyzetekben, tevékenységekben teremtsen lehetéséget a gyermekek termé-

szetes tarsas sziikségleteinek kielégitésére.

Egyiittéléshez sziikséges erkolcesi és akarati tulajdonsdgokkal valé megismertetés, mint:
& egyiittérzés

& segitOkészség

* Onzetlenség

¢ figyelmesség
+ igazmondas

¢ Oszinteség

+ Ordmszerzés

+ tisztelettudas

< Onallosag

+» masok elfogadasa, befogadasa
¢ Onfegyelem

¢ kitartas

< feladattudat

» szabalytudat
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Nehezen szocializdlhato sajatos nevelési igény(, hétranyos, halmozottan hétranyos helyzeti
illetve kiemelked képességli gyermekek segitése a nevelés folyamatidban a megfeleld

szakemberek kdzremitkodésével.

A fejlédés varhaté eredményei:

*

» Stabil tarsas viszonnyal rendelkezzenek.

o

e

R

Alakuljanak ki szociélis érzelmeik.

< Ragaszkodjanak csoportjukhoz, 6voddjukhoz, szilkebb és tAgabb kornyezetiikhoz
(sziil6foldjiikhéz).

% Valjék igényiikké a helyes viselkedésformak, szokasok, szabalyok betartasa.

% Konfliktusos helyzeteket egyezkedéssel tudjak megoldani.

%+ A csoportba érkez6 vendégeket (felnétteket, gyerekeket) koszontsék.

% Redlis dnismeretiik legyen. Képesek legyenek dnértékelésre, helyes 6nérvényesiilésre.

5.4. Munka jellegii tevékenység

A gyermekeknek mar dvodaskorban ra kell érezni a munka hasznara.

A személyiségfejlesztés fontos eszkdze, a jatékkal és a cselekvd tanuldssal sok vonatkozasban
azonossagot mutat.

Fontos pedagégiai szempont, hogy a gyermek munkakedvét ne szegje a tlil kénnyii vagy a tul
nehéz feladat.

A gyermekre rakényszeritett munka eleve kudarcra itéltetett. A munkat a gyermek o6nként,
ordmmel €s szivesen vallalja, de véllalasat rendszeresen, folyamatosan végezze, az
Ovodapedagogus, az asszisztens €s a dajka irdnyitasaval, illetve egyiittes tevékenykedéssel.

Az egylittmi(ikddés, a csoportosan végzett munkanal a legjellemzébb, legszembetiinébb a
gyermekek szamara. Pl.: sajat kornyezetiik tisztantartdsa, diszitése, jatékok javitasa, készitése,
ndvényapolas, kerti munka, naposi munka, onkiszolgalds, megbizasok teljesitése.

Valamennyi munkafajtdndl k6zos vonas, hogy tényleges munkavégzést, tevékenykedést jelent a
gyermek szamdra. A kdvetkezetesen betartott szabalyok segitik a szokasrendszer kialakuldsat és

az akarati élet fejlodését.
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A nevelés folyamatdban a munka segiti a tapasztalatszerzést, a kornyezet megismerését, a
munkavégzéshez sziikséges képességek, készségek, tulajdonsagok alakulasat (kitartas, onallésag,

felelGsség, céltudatossag).

A tevékenységekben megvalésulé tanulis:

A gyermek tanulasi képességeinek kibontakoztatasa és fejlesztése a teljes dvodai életet atfogo,
folyamatos, alapveté feladat. A gyermek adottsagai, a csaladban és tagabb kdmyezetében szerzett
tapasztalatai, valamint az 6vodai nevelés sordn biztositott tanulasi formak meghatarozzak a
gyermek késébbi fejlédési lehetdségeit és alakuld motivaciojat. Az 6vodapedagdgus a tanuldst
biztosito feltételek megteremtése soran épit a gyermekek elézetes élményeire, tapasztalataira,
ismereteire. (érvényes ugyanuigy az dvodai tervezett tevékenységekre is.)

Cél:

Legyen képes minden olyan munka elvégzésére, amit testi épsége veszélyeztetése nélkiil szivesen,

onként el tud végezni, egyiittmiikbdve tarsaival.

Az ovodapedagoégus feladatai:

% Kiilonbozé tipusi munkatevékenységek tervezése és azok feltételeinek biztositasa.
»  Tudatos pedagogiai szervezés a gyermekkel valé egyiittmiikddés.
% Folyamatos, konkrét, reélis, pozitiv értékelés.

% Sajat és masok elismerésére nevelés.

Fejlodés viarhato eredményei:
% Ismerjék a kiilonb6z6 munkaeszkozok hasznalatat, helyét.
% A gyermekeknek rengeteg sikerélményt tartogat.
% Kozosségért végzett munkaba kapcsolddjanak be és vallaljanak benne feladatokat.
% Legyen kitartasuk az elvallalt feladatok befejezésére.
% Kozosségért végzett munkafajtak soran tanuljanak meg 6nalléan donteni, feladataikat

egymas kozt megosztani.
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6. A NEVELES TERVEZESE ES IDOKERETEI

6.1. Tervezés

Az Ovodai nevelés céljanak és feladatainak ismeretében a gyermekek egyéni adottsdgaihoz
igazodva lehet megtervezni. A nevelés és tanulas tervezése, egymdssal koélcsonhatasban
valOsithaté meg. Az o6vodai nevelés képességek fejlesztésére iranyul, azaz az ismeretek
alkalmazaséra tevédik a hangsuly. A tudatos pedagégiai tevékenység igényli a tervszerti, bizonyos
mértekig elére elgondolt tervezést. Folyamatosan kell formdlni a tervezési munkat, hogy a
gyermeki Onkéntesség maximélis figyelembevételével segitse az 6vondnek a biztonsagot jelentd,
tudatos felkésziilést, odafigyelést. A céltudatos pedagdgiai munka megkivénja, hogy a fejlesztést
— éves, negyedéves periddusokban - az 6vondk atgondoljak. Konkrét formaban tervezni egy vagy
kéthetes periddusokban célszeril. Tervezésnél nem az ismeretanyag ndvelésére, hanem minél t6bb
alkalommal, sokoldaltan, kiilénb6z6 néz8pontbél vald megkozelitésre tevédik a hangsily.

Az 6vodapedagogusok az adott csoportra és nem korosztalyokra terveznek.

Neveldviltasnal a tervezéshez at kell tanulméanyozni az el6zé évi, gyermekekre vonatkozd
feljegyzéseket.

A hosszu tavu terv szakaszolasakor nem lehet figyelmen kiviil hagyni a nyéri idészak més jellegét.

A nyari id6szak kiemelését az indokolhatja, hogy a gyermekek egy része ilyenkor nem jar 6vodaba.

A hosszu tavi tervezés rendezé elvei:

< Az 6voddban a tevékenységek alapritmusat az évszakvaltds adja, melyeket iinnepek és
hétkdznapok tagolnak.

< Az Ovodapedagogusoknak az életkor-specifikus tevékenységek megtervezésekor
figyelembe kell vennilik a Pedagégiai Programban felvazolt alapelveket, a gyermekek
szociokulturalis hatterét, a program iranyelveit, a nevelés feltételrendszerét és az Gvoda éves
tervében megfogalmazott feladatokat.

% Az 6vodapedagdgusok tervezéskor a fokozatossag, folyamatossag elvét kovetik.
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Rovidtavii tervezés

% A csoportban dolgoz6 évodapedagdgusok az éves terv alapjan egy-két hétre lebontva

konkretizaljak a tevékenységeket.

%o

*

A gyermekek spontan tevékenységei naponta alakithatjak a tervet.

&
o

A hetes — kéthetes ciklusban felvazolt terv bdvithetd, atformalhatd, ethalaszthato.

)
o

Fontos szempont, hogy a spontidn gyermeki megnyilvanulasokat rendszerbe foglalja az

ovodapedagégus, hogy segitsék, és ne térdeljék a nevelés folyamatit.

6.2 A nevelés szervezeti keretei

Ovodénkban kizérélag vegyes életkorti 6vodai csoportok kialakitasara van mod. A harmonikus
személyiségfejlodés szempontjabol eldny, ha a normal fejlddési titemii és a sajatos nevelési igényt
gyermekek egyiitt nevelkednek. A neveldnek értékelnie kell a kiilonboz6ség megtapasztalasanak
a szocializacids elbnyeit is.

A csoportlétszam kialakitdsandl a torvényben meghatirozott csoportnormdkbdl (féréhely,
maximum-minimum létszam stb.) kell kiindulni.

2025/2026-0s nevelési évtd] dvodankban két csoport miikddik. A fenti szabalyoknak megfelelden

alakitottuk ki a csoportszobdkat, illetve a féréhelyek alapjan két vegyes életkorti 6vodai csoportot.

6.3 A nevelés idékeretei - napirend, heti rend

A nevelés céltudatos megtervezése sordn alakitjuk ki a gyermekek 6vodai életrendjét,
id6beosztasat. A heti rend és napirend az a szervezeti keret, ami biztositja a gyermek szamara a
nyugodt, kiegyenstlyozott, kiszamithaté Oévodai kornyezet megteremtését. Az egészséges
életritmus, a megszokott tevékenységek sorrendje erdsitik a gyermek biztonsagérzetét, és segitik

az ,,idoben” valo tdjékozddasat.

Elv a napirend megtervezéséhez:

A napirend a gyermeki sziikségletekhez igazodva segitse elé a harmonikus

személyiségfejlesztésiiket:
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% A mozgast €s a pihenést célzd tevékenységek optimalisan valtsék egymast. Elégitse ki a
mozgasigényt, és adjon lehetséget regeneralodasra.

% A tevékenységek kozott legfontosabb a jaték, amelynek kitiintetett szerepet kell biztositani.

% A napirendben fontos, hogy mennyi id6t biztosit a gyermeknek a szabadban tartozkoddsra,
nyaron és télen egyarant.

% Fontos, hogy a napirend biztonsagot, tAmpontot és &lland6ségot adjon a gyermeknek, hogy

segitse a szokasrendszer kialakuldsat. Ugyanakkor rugalmas és folyamatos legyen, keriilje a

felesleges kotottségeket.
** A napirendbe természetes modon épiiljenek be a gondozési, étkezési feladatok, helyi szokasok
és igények.

% A napirend a gyermeki igények és az évszakok valtakozasa szerint modosuthat.

A napirend dltaldnos idékerete 9 6rds 6vodai nyitva tartasnal
v Jaték és szabadidos tevékenység 5 6ra
< Etkezés, pihenés 3 éra
< Oltozkodés, tisztalkodasi tevékenység 1,5 éra
“ Komplex foglalkozasok naponta 10 — 35 pere

/fejlettségtol fliggben az Gvond kompetenciajsba tartozik/

A napirendben az egyes tevékenységekre fordithat6 idé rugalmasan véltoztathaté a kériilmények
¢s az évszakok, a varatlan események stb. hatasara.

A csoport €s a gyermekek igényeinek, képességeinek figyelembevételével a foglalkozasok és
id6keretei megvaltoztathatok.

A program ajanlott napirendje, heti rendje:

7% -10.30

o Személyes percek, beszélgetés (8:00-ig bezardlag)

o Jaték, szabadon véalasztott tevékenységek
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e Jatékba integralt egyéni és mikro csoportos tevékenység (rajzolas,
festés, mintazas, kézi munka, ének-zene)

e Kd&myezetbol szerzett élmények, tapasztalatok rendszerezése

¢ Folyamatos tizorai, testapolassal kapcsolatos teenddk (8:30-9:30)

10.30-12.00

e  Verselés, mesélés, mindennapos irodalmi élménynyujtas

e Mozgésos percek

Jaték a szabadban, élményszerzé séta
e Szabadon és spontin szervezett mozgédsos énekes jatékok a

szabadban

1200 — 1300

Ebéd

Egészségiigyi szokasok gyakorlas

Naposi feladatok elvégzése

Késziilodés a pihenéshez

1300 15%

e Pihenés, alvas mesével, énekkel

1500 — 1530

e FEbredés
e Teremrendezés
e Uzsonna

e Egészségiigyi szokasok gyakorlasa

1530— 1600
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Folyamatos jatéktevékenység

Egyéni

tevékenységek

fejlesztés,

Folyamatos hazabocsatés

képességfejlesztd

Heti egy alkalommal a testnevelést kététten szervezziik.

HETI REND:
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Verselés, Verselés, Verselés,
- Verselés, mesé-|meséles, Enek, mesélés, mesélés
Délelétti jatékballés zene, énekes Ratzols Verselés,
integralt tanulds _ 4jzoas, mesélés Mozgés,
jatek,  |festés, mintézas, mozgasos
gyermektanc | pezimunka jatékok
Udvari jatékba | A kiilsé vilag | A kiils6 vilag | A kiilsé vilag | A kiils6 vildg | A kiils6 vilag
integralt tevékeny tevékeny tevékeny tevékeny tevékeny
tanulas megismerése | megismerése | megismerése | megismerése | megismerése
Délutani Egyéni fejlesz- Egyéni Egyéni Egyéni Egyéni
jatékba tések fejlesztések fejlesztések fejlesztések | fejlesztések
integralt
tanulas

6.4 Tevékenységek kerete

Unnepeink, évszakokhoz kapcsolddo jeles napok és az 6vodai élet hagyomanyai.

Az Unnepek jelent8sen szolgdljak a kdzosséggé formalast, a kozos élmény erejével hat, erds

érzelmi  atéléssel erésiti a kozosséget. Az flinnepek kiemelik az finnep résztvevéit a

hétkznapokbdl, ezéltal nagyobb aktivitasra, kreativitisra 8sztdndznek, a megismerés sokféleségét

biztositjak.
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Egymastol elvélaszthatatlanul fejlddnek a képességek, melyek a komplex személyiség fejlodését
eredményezik. Ha mindezt 4tszovik az emberi értékek, erkélesi tulajdonsdgok — mint amilyen a
szeretet, bizalom, a méasik ember tiirelmes elfogadas, az 6nzetlen segitékészség stb. — valamint a
néphagyomanyok kozelsége, akkor egy jelentds lépést tettiink meg gyermekeink nevelése

szempontjabol.

Az tinneplés 1ényege sokszor nem is maga az tinnep, hanem az a sok-sok elokésziilet, ami rengeteg
tevékenységre, Otletek kidolgozasara, 6nalld elképzelések megvaldsitasara ad lehetdséget és
bensdséges 1égkort képes teremteni. Fontos tehat ezt megéreztetniink a gyerekekkel és az iinnepet

egy szeretetteljes, meghitt 1égkorben tapasztalhatja meg a gyermek.

6.5. Unnepeink, jeles napok
Unnepeink, hagyomanyaink:

¢ Sziiletésnapok megiinneplés

¢ Idések napja

¢ Marton napi felvonulas

¢ Mikulas

% Karacsony

+ Farsang

< Marcius 15.

«» Huasvét és husvéti hagyomanyok
<+ Anyak napja

< Gyereknap

%+ Iskolaba mendk bucstja

Az innepek és a néphagyomany-6rzés az Ovoddban igen szorosan osszekapcsolodik. A
népszokasok éltalaban az egyhdzi linnepekhez és az évszakok valtozdsaihoz kapcsolddnak. A
magyar népszokasokban jeles napként tartjuk szdmon azokat az ismert iinnepeket, melyeket az
6vodaban is meglinnepliink. A jeles napok az Gszi, téli, tavaszi és nyari napfordulé koré

csoportosulnak.
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Az 6szi tinnepkorhoz tartozé jeles napokhoz elsGsorban gazdasagi jellegili szokasok kapcsolddnak
(sziiret, betakaritas stb.) ezért ezek kevésbé épiiltek be az évodai {innepek kozé Osszel foleg a
megfigyelés, a ,racsoddlkozds™ lehetSségeit hasznaljuk fel, amit a természet szépsége, a szinek
gazdagsaga és levegbjének illata biztosit. Szamunkra ez a k6z0s termésgytijtések, a termésjatékok
készitésének ideje. A hozzajuk kapcsolodé mesék, versek, mondékék, dalos jatékok szinesitik,
gazdagitjak a gyermekeket koriilvevé vilagot. Péld4ul: hangutanzo, csészvalasztd, piacos, vasaros,
héton vivés jatékok; a természet valtozasairol, a madarakrél, esérél, szélrél szolo torténetek, s
ekdzben 0j, a gyermekek szdmara ismeretlen fogalmakkal is talalkozhatnak (csész, avar, must,

stb.).

A téli tinnepkor kdzéppontja a téli napfordul6 iinnepe, a kardcsony.
Az ezt megel6z0 id6szakban mér a teremdiszités, az adventi naptarak, titkok, meglepetéseket rejté

kisfiokok, az adventi koszorik elkészitése is az Srémiinnepet, a véarakozas izgalméat sugallja,

késziti eld.
Adventi késziilodés:

Borbéla napjén cseresznyedgat tesziink vizbe, Luca napja pedig a buza eliiltetésének ideje.

Mindkettd az j élet €s a megujulés jelképe.
Mikulas

Az érkezését megeldzik a réla sz616 torténetek, legendak; dalokat, verseket tanulunk. Erre a napra
az 6vondk apré meglepetéseket készitenek a gyerekeknek €s végiil a Mikulastol ki-ki megkaphatja

a maga csomagjat egy kis versike, dalocska fejében.
Karacsony
A szeretet bensOséges linnepe

A janudr, ez az id6szak - ha az id6jaras is kedvez - a téli 5romok megtapasztalasanak, élvezetének
ideje. A versek, mesék, torténetek is a téli természetr§l szolnak. Kiemelt hangsulyt kap a

kornyezetvédelem, a madarvédelem, a madaretetés.

Farsang
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Januar 6-t6] (Vizkereszt) hamvazo szerdaig tart a farsang. A farsangi id6szak a mulatozas, evés -
ivés, alarcos balok ideje, de egyben a tél bucstztatasa, a tavaszvaras tinnepe is. A gyerekek, sziil6k,
0vonbk egymast segitve készitik a jelmezeket, a télkergetd, télcsufoldé dalokat, mondokakat
tanulnak. A farsangi mulatsag zartkorii.. A rovid élarcos felvonulast tAncmulatsag kéveti. A

farsang, hamvazo szerdan ér véget, amikor a gyerekekkel kézosen fankot siitiink.
Husvét

A gyerekek tanuljanak locsoloverset, dvondjitk segitségével fessenek tojast. Locsolkodjanak, és

vegyenek részt a tojasos jatékokban. Tegyenek nagy sétat az dvoda kornyékén.

Diszitsék az ablakot, csoportszobdikat az iinnep jellegének megfeleléen. A fiuk locsoljak meg a
lanyokat és az 6vodapedagogusokat, a lanyok készitsenek tojést a fitikknak.

Az 6vodai élet hagyomanyos tinnepei is fontos szerepet jatszanak mindennapjainkban.
Anyik napja

Az Anyék napja, a Gyermeknap és a nagycsoportosok bucsuzasa nyilvanos. Téreksziink arra, hogy
a hagyomanyos, kissé szinpadias szereplések idGtartamét csokkentsiik. A rdvid, pergd, a
gyermekeket egyszerre mozgatd, a csoport kedvenc dalaibdl, mondékaibél és verseibél
Osszeallitott miisorok kellemes élményt jelentenek a résztvevé gyermekeknek és a sziiléknek
egyarant.

Az linnep legyen egyéni élmény, k6zvetlen és nagyon természetes, szeretetteljes.
Gyermeknap

A Gyermeknap az 6voda valamennyi gyermekének kozds iinnepe. Nemcsak a gyermekek
tevékenykedésére ad remek lehetséget, hanem a sziilokkel vald egyiittmiikodésnek is remek
helyszine. Erre a napra valtozatos programokat szerveziink: udvari partikat, versenyjatékokat

szerveziink.

Lényeg, hogy minden gyermek szdmara felszabadult, 6romteli egyiittes {innepet, jatékot jelentsen

€z a nap.

A nemzeti iinnepek az 6vodaban a megemlékezés kategoridjiba tartoznak.
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A marcius 15-i megemlékezésnél foleg a kiilséségek dominalnak. A gyermekek életkori
sajatossagai nem teszik lehetdvé, hogy a nemzeti tinnepbdl valami nagy, intellektualis élmény
alakuljon ki. Fontosabb megéreztetni a nap massagat, a kiilsbségek, az tinnepi hangulat
megéreztetése mar elegendd lehet ahhoz, hogy késébb, iddsebb korban a konkrét jelentését és

lizenetét is megértsék.

A zasz]ok lengetése, az linnepld ruha, a kokéarda, az tinnep hangulata altal kozvetitett mélyebb
tartalom is megérintheti a gyermekeket, Erezzék, és ne mindendaron értsék, a gyermekek mirdl van

sz0.

A megemlékezések kozé sorolhatok a gyermekek sziiletésnapja, melynek a csoportban kialakult
hagyomanyai vannak. Rovid, bens6séges, kellemes percekrdl van sz6 csupan, melynek hatésa

hosszi iddn 4t megmarad.

Az 6vodai nevelés folyamatdban a hétkdznapok hagyomény és népszokas 6rzé tevékenységei
kozil a foldhoz, a természetes anyagokhoz, a természethez, annak védelméhez valo kotddést, a
felnSttek €s a gyerektarsak szeretetét, megbecsiilését helyezziik el6térbe. Csak hagyomanyok

révén Orizhetjiik meg azt a rengeteg tuddst, tapasztalatot, amelyet el6deink felhalmoztak.

6.6 A szervezett tanulas formai

(A 3-6-7 éves korosztalynak egyarant)

Katelezd Mozgas, mozgésos jatékok

Enekes jatékok (4-5-6-7 éveseknek)

Verselés, mesélés, dramatikus jaték
Kozvetve

kotelezé
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Kitetlen Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
A kiils6 vilag tevékeny megismerése
Enek-zene

Egyéni fejlesztések

A szervezett tanulds munkaformai

Frontalis Mozgas,
Verselés, mesélés, dramatikus jaték,

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Enek, zene
Mikrocsoportos Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
A kiils6 vilag tevékeny megismerése
Egyéni Részképességek fejlesztése egyéni igények szerint

6.6.1 A program megvalositasahoz sziikséges tanulasi médszerek

A mddszerek megvalasztasat a gyermekek életkori sajatossaga, testi-lelki 4llapota, érdeklédése,
kivancsisaga befolyasolja. Az dvodapedagdgus az eljarasait valtozatosan, mindenkor az adott
szitudcionak megfelelden kombinalja.

A jatékossag, a felfedeztetés, raébredés lehetbsége, a kozvetlen tapasztalatszerzéshez kapcsol6do
gylijtogetés, rendszerezés minél gyakrabban jelenjen meg a tevékenységekben. Az

6vodapedagogus torekedjen modszertani kultirdjanak kimiivelésére.
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6.6.2 Alapelvek a tanulasi folyamatok értékeléséhez

A gyermekek akkor tudnak onfeledten, boldogan tevékenykedni, ha sok buzditdst, dicséretet,
pozitiv megerdsitést kapnak.

Ezért az Ovodapedagoégus torekedjen arra, hogy mindegyik gyermek, mindennap kapjon
valamilyen pozitiv megerésitést. Keriilje az altalanos értékeléseket (ligyes vagy stb.), helyette a
gyermekek konkrét, j6 cselekedetét, tettét emelje ki.

Az 6vodapedagégus alkalmazza a differencialt, drnyalt értékelést.

Alkalmazza a jutalmazis sokféle modszerét: simogatast, megerdsité pillantdst, testkozelséget,
gesztust, mimikat, szobeli kozlést egyénileg, €s a csoport elétt is.

Az ¢vodapedagoégus kerlilje a targyi jutalmak osztogatdsat. Az apré jutalmak 6romet szereznek

ugyan a gyermekeknek, de egyben elveszik a ,természetes jutalom” értékét. Ezen kiviil irigységet

szitanak a gyermekek kozott.

A biintetés lehetdség szerint keriilendé a tanulési folyamatban, mert a gyermekek kivéncsisagat,
érdekl6dését, motivacidjat visszaszoritja, lefékezi. Az 6vodapedagbgus a tanulasi szokasokat
alakitsa gy, hogy egy gesztus, tekintet, segitsen a nemkivanatos magatartis megsziintetésében.
Az 6vodapedagogus torekedjen arra, hogy minden gyermek redlisan ismerje meg testi, lelki,

szellemi értékeit, de azt is tudja, hogy melyek a hidnyossagai.
7. VERSELES, MESELES
A tevékenység célja:

A gyermekek érzelmi, értelmi és erkolesi fejlodésének segitése, pozitiv személyiségjegyeinek
megalapozdsa a magikussaggal, a csoddkkal teli meseélmények segitségével és a versek
zeneiségével, rimeinek csengésével.

A mondokak, didolok, versek hozzdjarulnak a gyermek érzelmi biztonsagahoz, anyanyelvi
neveléséhez, ezzel megalapozva a konyvekhez valo pozitiv érzelmi kapcsolatukat, ami elésegiti

az olvasova valast. A mondokak, dudolok, versek ritmusukkal, a mozdulatok és szavak egységével
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a gyermeknek érzéki-érzelmi élményeket nyujtanak, ekozben fejlodik emlékezetik, képzeletiik,
székincsiik.

A felhasznalt irodalmi anyagok igényes 6sszeallitasa az dvodapedagogusok feladata.

A mese, vers 6si forrasa az anyanyelvi nevelésnek, régi értékeket, hagyomanyokat, szokasokat
kozvetit a gyerekeknek. A kdzdsen atélt 5romok és €lmények elszakithatatlan szalakkal kotik 8ssze
az 6vodapedagdgust s a gyereket egymassal és az anyanyelviikkel.

A miivek kivalasztasaban érvényesiiljon a pedagogiai, pszichologiai, modszertani tudatossag és a
tradiciondlis értékek tovabbéltetése.

Az dvodapedagogus a legkisebbek versanyagat népi mondokakbol, rigmusokbdl és legismertebb
koltdink ritmikus, zenei hatasq, jatékos verseib6l allitsa Gssze.

Olyan meséket véalasszon, amelyek cselekménye egyszerii, érthetd, ritmikus ismétlédések

jellemzik.

Késébb a gyermekek meséi maér lehetnek tobbfazisi allatmesék, népmesék, dramatikus
népszokasok, novellisztikus - realisztikus mesék.

Kapjanak helyet a magyar klasszikusok és a mai magyar irok meséi is.

Ebben a korban a népi mondokék, névesufolok, halandzsa szovegli kiolvasok alkotjak a tervezett
mondokazas anyagat. Szerepeljenek a vidam, humoros versek, klasszikusok és mai magyar kaltok
népkoltészeti ihletésii, ritmusélményt nyjtd versei.

Az ovodaskor a mesehallgatds igazi ideje. Az Aallatmeséktdl kezdve a cselekményesebb
népmeseken, novellisztikus-realisztikus meséken 4t épiiljenek be a klasszikus tiindérmesék, a
tréfds mesék és miimesék a gyermekek mesetaraba. A gyermekek a meseregényeket is szivesen
hallgatjak, folytatasait napokon keresztiil izgatottan varjak.

Kapjanak lehetdséget a sajat vers és mesealkotésra, mesetdrténetek befejezésére.

A gyermekek versanyaga gazdagodjon a kiilonb6zd tipusi népi mondékakkal, kiolvasokkal.
Ismerjenek meg olyan kzmondasokat, amelyeket a kornyezet gyakran hangoztat. A kivalasztott
versek, mesék erOsitsék a kornyezet megszerettetését, a néphagyomanydrzést, az évszakok

szEpsegét.

A 3-6-7 éves korban kedvelt hagyomanyos formdk biztositasa
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Az 6vodaba kertil6 3-4 éves gyermekek elsé igazi verséiménye a mondokakhoz, 6lbeli jatékokhoz
tapadnak. A népi mondokékhoz kapcsolédé mozdulatok, jatékok felettébb nagy €lvezetet
jelentenek a gyermekeknek, mert a felnétt 5lében, teljes biztonségérzetben hallgathatjak. Ez a
tobbszor atélt fizikai kontaktus sokat jelent a gyermek és a felnétt érzelmi egymasra taldlasaban.
Az 6vodapedagogus teremtsen minél t6bb lehetéséget a vidam rigmusok korai megkedveltetésére.
A gyermekekkel egyiitt sokszor ismételjék az allathivogatokat, altatokat, kiolvasokat, de sohase
keltse benniik ez a gyakorlas érzetét.

Az egyszerli dllatmeséken keresztiil fokozatosan szoktassuk ra a gyermekeket a mese figyelmes
veégighallgatisira. A mese tobbszori meghallgatasa utan legyenek élvezéi a mese dramatikus
feldolgozasanak. Elészor az 6vodapedagégusok, a nagyobb gyermekek, majd a kicsik fokozatos
bevonasival probaljak megjeleniteni az egyszerli meséket. Révid, improvizalt jelenetek
bemutatdsaval a gyermekek ismerjék meg a babokat. Az 6vodapedagogus mutasson be parbeszéd
forméjaban eléadott rovid, dtletes jeleneteket.

A konyvek megszerettetése érdekében a gyermekek lapozgassanak leporellokat, szines
képeskonyveket.

A verselés, mesélés, dramatikus jaték illusztralasihoz csak olyan kellékeket hasznaljon az
6vodapedagogus, amelyek elosegitik a képzeleti képek el6hivasat, s a meséhez valé erds kotodés
kialakulasat.

A kiscsoportos gyermekek ismerjenek meg 10-12 mondékat és 10-14 Uj mesét egy nevelési év
alatt, s ezeket minél tobbszor ismételgessék.

A nagyobb gyermekekben alakuljon ki a mese, a vers szeretete. Igénylik, izgatottan varjak az
ovodapedagégusok meséit. A gyermekek arcan megjelenik a belefeledkezé ahitat, figyel6 4mulat.
Jatékukban mind gyakrabban el6fordul a mesélés, babozas és az ismert mondékak, halandzsa
szovegli kiolvasok ismételgetése. Az 0j versek kapcsolodjanak a gyermekek ¢lményeihez,
tapasztalataihoz, hangulatahoz.

Az ovodapedagdgus segitségével jelenitsék meg a meséket, a gyermekek élményeit. A gyermekek
szeretnek babjatékot rogtondzni, meséket kitalalni, elkezdett mesét a sajat fantazigjuk szerint
befejezni. Az 6vodapedagdgus teremtsen ehhez minél t6bb lehetéséget.

A 4-5 ¢ves gyermekek 4-5 mondokat, 5-6 rovid verset és 10-14 4j mesét ismerjenek meg. A

nagycsoportos gyermekek kérében is minden adando alkalmat hasznéljon fel az 6vodapedagégus
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a kiolvasok, ritmusok ismételgetésére. A gyermekek nagyon élvezik a rimes talalés kérdéseket,
rimjatékokat. Legyen lehetdség az ilyen tipusu jatékokra is.

A gyermekek ismételgessék az el6z6 években tanult verseket. Az j versek (15-20) bemutatésa
mindenkor kapcsolddjon a gyermekek élményeihez. Az évodapedagdgus iigyeljen a szavak
gondos, tiszta ejtésére, az értelemszerti hangsilyozasra.

Az 6vodapedagdgus - féleg a délutani pihenés alatt - olvasson a gyermekeknek folytatdsos mesét.
A gyermekek fantdzidja gazdag. Az 6voda adjon a gyermeknek probalkozasi alkalmat a mese
Onallo befejezésére, mesék kitaldlasara. A kozosen kitaldlt meséket nevezzék el a . mi
mesénk”nek.

A gyermekek fejezzék ki a mese cselekményét mozgassal. A meseszereplok jellemz
tulajdonsagai alapjan keressen az 6vodapedagogus olyan kdzmondésokat, amelyekkel meg tudja
erbsiteni az erkolesi tulajdonsagokat. A gyermekek szeretik rajzban is kifejezni vers- és
meseélményeiket. A nagyobb gyermekek halljanak 15-20 {ij mesét a nevelési év folyaman.

E tevékenység minden nap megjelenik az ovodaban. Az dvodapedagdgus teremtsen ritualét a
meséhez. Egy héten keresztill ugyanazt a mesét halljak a gyermekek, hogy ezt kdvetSen
eljatszhassak, megjelenithessék kiildnbszdképpen a mesealakokat.

A mesevalasztaskor sziikség van tudatossdgra, gyermekkozpontl, korosztalyos valogatasra, a
csoport és az egyéni fejlettségi szintek figyelembevételére.

A mesélés szokasainak, ritusainak kialakitasa segiti a gyermeket a rdhangolddasra és a mesék
befogadésara.

Az ¢vodaban a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi
hagyoményokat felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsig torténelmét feldolgozé
mondavilag elemei, meséi-, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek, valamint mas népek,

nemzetiségek meséinek egyarant helye van.

Cél: o A nyelv szépségének kifejezd erejének megismertetésével, a helyes nyelvhasznalattal,
mondatszerkesztéssel a biztonsagos onkifejezés megalapozasa.
o A korosztalynak megfeleld irodalmi élmények nyujtisdval az irodalmi érdeklédés
felkeltése.
o A magyar kulttra értékeinek atorokitése.

o Interkulturalis nevelés.
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o A sziil6k nevelési szemléletének formalasa.

Az 6vodapedagogus feladatai:

o A felhasznalt irodalmi anyagok igényes Osszeallitasa

0 A 3-6-7 éves korban kedvelt hagyoményos formak biztositdsa (mesélés, verselés,
dramatizilas, babozas, dramatikus jatékok)

o A gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztése az irodalom eszkozeivel o Valtozatos
irodalmi élmények kozvetitése. o Eletkornak és egyéni érdeklédésnek megfeleld irodalmi
anyag valasztasa. o Elsdsorban a magyar népi, illetve miialkotasokbdl vélasztas, ezen tul a
mai kortars irodalmi miivekbd! és a migrans gyerekek hazajanak kulturalis értékeib6l.

o Az irodalmi élmény befogadasdhoz sziikséges ,szertartas” kialakitisa. o Mesesarok
kialakitdsa. o Az irodalmi anyag kifejez$ kozvetitése a gyerekek részére. o A gyerekek
motivaldsa az irodalmi élmény befogadéséra. o Szivesen dramatizal, babozik. o Kiegészits
és babeszkozoket szivesen barkacsol. o A gyerekek mese, versalkotdsra 8sztonzése. o
Képeskonyvek elérhetdségének biztositasa. o Konyvek hasznalatanak, megbecsiilésének
alakitasa.

o A mesélés szerepének megismertetése sziildi kdrben.

A fejlodés varhat6 eredményei:

o Orommel varja a mesélést.

o Mesekezdeményezésen szivesen vegyen részt. o Képes kitartéan figyelni. o
Emlékezetében megtartja az egyszeriibb mesefordulatokat. o Képes a folytatdsos mese
szalait felidézni.

o Szivesen nézeget képeskonyveket.

o Képeskonyvet megbecsiili, vigyaz épségére. o Szivesen mond verseket, mondékakat. o
Képes meséket, torténeteket alkotni.

o Az elkezdett torténetet fantazidja segitségével folytatni tudja.
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o Novekszik a sziil6i mesélés gyakorisiga.

8. ENEK, ZENE, ENEKES JATEK, GYERMEKTANC

A zenei nevelésnek a gyermeki 16t egészét at kell hatnia. A zenei anyanyelv alapozésa szoros
kapcsolatban van a nyelv kifejezé gyakorlasaval. A magyar zenei nevelés szilard alapja a kozos
ének, amely hordozza és gazdagitja az anyanyelvi 6rokséget. A zenei képességfejlesztési anyag
feldolgozésa a népi gyerekdalok, valamint Forrai Katalin: ,,Enek az 6vodaban”, valamint Torzsok
Béla ,Zenechallgatds az O6voddban” cimii konyv alapjan torténik. Fontos a zenei
képességfejlesztéssel parhuzamosan, hogy gyerekeink o6rémmel, érzelmi gazdagsaggal,
felszabadultan énekeljenek. A tevékenységek megvaldsitasa soran lehetdséget adunk a népi
jatékok, korjatékok megismerésére is.

A zenei anyag t6bbsége a naptari évhez, a természet jelenségeihez, az évszakok valtozasaihoz, az
emberi €let forduldpontjaihoz, valamint kiilonbsz6 — allami, egyhazi, jeles — iinnepekhez fiizodik.
Az ének, a zene, a népi jaték, a néptanc, a néphagyomany, az iinnep meghatarozé szerepet tolt be
a nemzeti nevelésben, az élményalapu értékkozvetités eszkdzével, korosztalyi sajatossagokra

épitve.
Célja:

o A zene iranti érdeklodés felkeltése, befogadasara valo képesség megalapozdsa. o A
gyerekek zenei hallasanak, ritmusérzékének, éneklési készségének, harmonikus, szép
mozgasanak fejlesztése. o A szillofold értékeinek atorokitése a népzene, a népdal, a

népszokasok és a népi hangszerek megismertetése altal.

Az 6vodapedagégus feladatai:

o A felhasznalt zenei anyagok igényes, életkornak és az adott csoport képességszintjének
megfelel6 valogatasa
o A migrins gyerekek hazijénak kulturlis értékeit is figyelembe vevd dal — és

zeneianyagvalasztas.
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o Az 6vodaban is jatszhat6 énekes népszokasok valogatésa: sziireti mulatsag, pasztorjaték,
farsang, kiszézés, piink6sdo16, lakodalmas.

o Ritmusérzék fejlesztése, éneklési készség és a harmonikus, szép mozgas alakitasa.

o A gyerekek nyelvi képességeinek fejlesztése mondokakkal, gyerekdalokkal és zenei
készségfejleszts jatékokkal.

o lgényes hangszerjatékkal és zene kivalasztasival a zenei fogékonysag megalapozasa. o
Kor és egyéb mozgasos jatékokhoz elegendd hely kialakitasa. o Az 6vodapedagégus
ordmmel vesz részt a k6zos éneklésben, énekes jatékokban, maga is élvezi a tevékenységet.

o A tevékenység differencialt szervezeti formainak biztositasa.

o A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése mondokakkal, gyermekdalokkal és a zenei

képességfejlesztd jatékokkal.

A fejlédés varhato eredményei:

Orémmel, szivesen jatszik dalos jatékokat, batran énekel egyedill is.

Zenei érzékenysége, fogékonysaga életkoranak megfelels.

A felhasznélt zenei anyagok igényes, életkornak és az adott csoport képességszintjének megfelels
valogatésa.
% Megkiilonbozteti a zenei fogalompérokat, halk — hangos, gyors-lassi < Mozgasa
esztétikus, ritmuskoveto.
% Szivesen hallgat zenét.
% Felismeri néhany hangszer hangjat.

%+ Maga is képes egyszerlibb hangszerek hasznalatara.

A 3-4 éves kort gyermekek nagyon élvezik az 6lbeli jatékokat, amelyeket a felnottekkel kozosen
jatszhatnak. Legyen ezek kozott arc-, kéz-, ujj és lovagoltaté jaték. A szeretetkapcsolat, a
biztonsagérzet kialakitdsdnak egy l4ncszeme a tapintdsos kontaktussal Osszekapcsolt zenei
élmény. A kicsik egyszerti, 4-5 hangb6l 4116 olyan énekes jatékokat tanulnak meg konnyedén,
amelyek allé helyzetben, jatékos mozdulatokkal eljatszhatok. A gyermekek mindéssze egy-két

komponalt gyermekdalt tanuljanak meg az iinnepek kdszontésére.
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A nagyobb gyermekeknek is teremtsen az 6vodapedag6gus tovabbra is olyan helyzetet, hogy minél
gyakrabban jatszhassanak 6lbeli jatékokat, mondogathassanak mondékakat. Ok mér képesek arra,
hogy nehezebb pentaton jellegli dir hexachord hangkészletli énekes jatékokat énekeljenek,
amelyek mozgdsanyaga is Osszetettebb. Megismerhetik a csigavonalat, hulldmvonalat,
szerepcsercre €plild jatékokat. A nyolcad, negyed ritmusképeken tul megjelenhet a szinképa is.
Igényes milvélasztas dominaljon a néhany alkalmi dal kivalasztasaban is, melyekhez 6sztondzziik

a gyermekeket mozdulatok kitalalasara.

Az 5-6-7 éves gyermekeket Osztondzzilk ,anyaskodd™ szerepre, jatsszanak minél tSbb olbeli

jétékot a kisebbekkel.

A dontés egyik jatékos lehetdsége a kiolvasd, amit kiilonb6zd élethelyzetben is alkalmazhatnak a

gyerekek.

A zenehallgatashoz olyan miiveket valogasson az 6vodapedagdgus, amelyek felkeltik a gyermekek
érdeklddését a nemes zene irant. Az 6vodapedagdgus élethelyzethez kapcsolva tervezze meg a
zenel €lménykozvetitést. Lehetdleg minél t6bbszér énekeljen népdalokat, de jelenjenek meg a

zenel repertoarjdban a rokon-, és mas népek dalai is.

8.1. A 3-6-7 éves korban megtervezhet6 hagyomanyos zenei tartalmak

biztositasa

A 3-4 éves gyermekek ismerjenck meg 6-8 mondokat, Slbeli jatékot és 10-15 énekes jatékot. A
rovid mondokak, dalok 2/4-es iitemiiek legyenek, amelyekben negyed €s paros nyolcad ritmusok
talalhatok.

Ezeken a jatékokon keresztiil ismerjék meg kozvetve a zenei alapfogalmakat. Prébalgassanak
halkabban, hangosabban beszélni, mondokat mondani és énekelni. Figyeljék meg a csendet, a
kornyezet hangjait, egymas hangjat és a dallamjatsz6 hangszerek hangszinét.

Erzékeltessék kiilonboz6 jatékos mozdulatokkal az egyenletes liktetést. Az dvodapedagogus
énekelgesse a gyermekek nevét, jelét, csalogassa 6ket énekelve a kozos jatékba, tevékenységbe.

Az Ovodapedagogus keltse fel a gyermekek érdekl6dését a zenehallgatds irant, hogy a

49



gyermekekben fokozatosan kialakulhasson az 4hitatos zenehallgatds. Minél tobb zenei élményt
kozvetitsen, elsdsorban énekes eldadasaval. A mindennapok soran a kiilonbozé tevékenységekhez
minél gyakrabban kapcsoljon zenei élmény-kiegészitést. A gyermekeknek legyen lehetésége 5-15

percig tarté hangszeres zenét megtekinteni.

A nagyobb, fejlettebb gyermekek énekelgessenek 6-8 motivumbél allé énekes jatékokat,
miidalokat. A 4-5 4j monddka és a 12-15 1ij gyermekdal megismerése mellett ismételgessék a 3-4
¢ves korukban tanult mondokékat, gyermekdalokat is. A dalok hangterjedelme tovébbra is
pentaton jellegii dir hexacord maradjon.

Az ¢énekes jatékok koziil az 6vodapedagdgus mér nehezebbeket is valogathat, pl. szerepcserés

parvalaszto, sorgyarapité jatékokat.

A gyermekek minél gyakrabban énekelgessenek 6nalloan az éneklési készség fejlesztése és az
onalld éneklésnél tapasztalhato gatlasok lekiizdése érdekében. Enekelgessenek egyénileg,
halkabban - hangosabban, magasabban, mélyebben. Probaljak a levegében felvézolni az énekek
dallamvonalat.

A gyermekek é€lvezettel jatsszak a kérdés-felelet jatékokat véltozatos szovegli és ritmusu
motivumokkal.

Erzékeljék minél t5bb alkalommal az egyenletes lilkktetést, a motivumok hangsilyat és a
mondokak, dalok ritmusét. Hasznéljanak tobbféle népi ritmuseszkozt a ritmusérzék fejlesztéséhez.
A zenei élménykozvetités legyen mindennapos lehetdség az 6vodaban, kapcsolédjon minél

tobbféle tevékenységhez.

Az 5-6-7 éves gyermekeknek legyen lehet6sége megismerkedni és sokat ismételgetni 4-7 4j
mondokat, 15-18 4j énekes jatékot és 3-4 alkalomhoz ill6 miidalt. A dalok hangkészletére 4ltalaban
a félhang nélkiili 6tfokuisag a jellemzo. Az 6vodapedagdgus valogasson olyan dalokbol, melyben
sziinet, szinkopa, triola ritmusjelek is megtalalhatok.

A legid6sebb dvodésok szabalytarto képessége megengedi, hogy az 6vodapedagégus bonyolultabb
parcsere, kapus, hidas, sorgyarapitd-fogy¢ jétékokat tervezzen, ami ennek a korosztalynak egyben

a népténca is.
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Az 6vodapedagégus a gyermekekkel egyiitt varialja az énekes jatékok mozgdsanyagat olyan
egyszerl tancos lépésekkel, amit a felnétt minta utdnzasaval kdvetni tudnak.

A gyermekek tiszta éneklését minél gyakoribb egyéni énekléssel segitse eld. A hallasfejlesztést
segitd fogalomparokat, pl. a halkabb-hangosabb éneklést kapcsoljak dssze a tempdvaltoztatassal,
dallambujtatassal, hangszinfelismeréssel.

A ritmusfejlesztés eredménye, hogy a gyermekek meg tudjak kiilonbdztetni az egyenletes liiktetést

és a dalok ritmusat.

8.2. A tevékenység differencialt szervezeti formainak biztositasa

A zenei nevelés szervezeti forméja is kotetlen és kotott jellegli. A munkaformai tovabb
differencidlddnak. Az ének-zenei képességfejlesztd jatékokat kotetlen jelleggel kis csoportos
munkaformaban szervezze meg az 6vodapedagdgus. Ezzel a munkaformaval a gyermekek egyéni
képességeit figyelembe véve eredményesebben tud fejleszteni.

A kotott jellegli szervezett énekes jatékot a csoportszobéaban, vagy az udvaron tartsa meg az
6vodapedagogus.

Az 6voné a zenehallgatast kapcsolja a kiilonboz6 tevékenységekhez.

8.3. A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése a mondokakkal,

gyermekdalokkal és a zenei készségfejleszté jatékokkal

A gyermekek lassabban énekelnek, mint ahogyan beszélnek. A lelassitott mondékak, énekek
ismételgetése segiti a helyes artikulaciot, a szavak szép, pontos kiejtését. A mondokak, énekek
szdvegének hanglejtése, hangsilya, ritmusa, hangerejének utdnzdsa megérezteti a nyelv
kifejezberejét, szépségét.

Az éneklési készség fejlesztését szolgald hangutdnzd szavak éneklése segiti a magan- és
méssalhangzok pontos képzését, kiejtését. A sokféle énekes jaték adjon alkalmat a szdkincs

bévitésére.

51



A fejlédés varhaté eredménye az 6vodaskor végén:

L)

* A gyermekek élvezettel jatszanak énekes jatékokat.

*e

\/
o

A gyermekek gatlasok nélkiil tudnak egyediil énekelni.

*
°o

Elvezettel tudnak zenét hallgatni.

Megkiilonboztetik a zenei fogalomparokat.

o

7
o

Tudnak ritmust, mozgast, dallamot régténdzni.

L/
LS4

Erzik az egyenletes liiktetést és a dalok ritmusat.

9. RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, KEZIMUNKA

A gyermekek dbrazolotevékenysége a vizudlis nevelési lehetdségek legfontosabbika. A vizualis
nevelés az 6vodai nevelés egészét athatja.
Az abrazold tevékenység a targyi vildg megismerését, feldolgozasat teszi lehetdvé a gyermekek
szdméra.
Az 6vodapedagogus eldtérbe helyezi a természetes anyagok, termések felhasznalasat. Feladata
az uj megolddsok keresése, a kreativ, kormyezettudatos gondolkodésra, fenntarthatoségra valo
nevelés.
A tevékenység célja:

< A gyermekek élmény-és fantaziavildganak képi, szabad onkifejezéséhez a lehetdségek

biztositasa.

% A gyermekek tér, forma, szin képzetének gazdagitasa.
% Esztétikai érzékenységiik, szép iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitasa.
% Helyes ceruzafogas elsajatitasa.
% Az 6vodapedagdgus feladatai:
% Megfelel6 helyet, id6t és eszkozt biztosit a gyerekek szamara.

< Az abrazolas eszkozeit a gyermekek dltal elérhetd helyen tartja.
% Péarhuzamosan végezhet6 tevékenységként lehetdséget ad a szabad alkotasra.

% Megtanitja az dbrazoloteveékenységekkel kapcesolatos higiéniai szokasokat.
“* Megkedvelteti a rajzolas, festés alapjait, a mintazas alaptechnikait, nyomdazast, tépést,

ragasztast.
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L)

* Formdlja a gyermek képalkotasat, megismerteti a vagas, hajtogatas, egyszeriibb fonas,

*,

varras, €s gyongyfiizés alapjait.
% A gyerekeket racsodalkoztatja a szépre, esztétikusra.
A gyerekek altal Iétrehozott alkotast pozitivan értékeli, elfogadja.
% Az alkotokedvet 6tleteivel, javaslataival segiti.
% A balkezes gyermeket nem erdlteti a jobb kézzel valéo munkélkodasra.

% Nagy odafigyelést tantsit a helyes ceruzafogisra.

A fejlédés varhaté eredményei:

<+ Batran, szivesen hasznalja az abrazolas eszkozeit.

% Elményeit képes megjeleniteni.

% Szem-kéz koordinaci6 6sszerendezett.

% Helyesen fogja és haszndlja a ceruzat, egyéb eszkozoket.

% Ismeri a hat alapszint, azt batran hasznélja.

< Megfeleld a finom motorikus képessége, nem goresos, biztos a vonalvezetése.
% Szivesen alkot kdz6sen a tobbi gyerekekkel is.

% Abrazolasa soran kitart6, akar tobb napon keresztiil is képes munkalkodni.

< Alkotas kozben tigyel kdrnyezete, sajat maga és munkaja tisztasagara.

% Képes racsodélkozni a szépre, esztétikus latvanyra és képes véleményt alkotni.

% Vonalvezetése balrél jobbra halad.

Az alkot6 tevékenységhez méretben, mindségben megfelel6 eszkdzok sziikségesek. Az eszkdzok
kivalasztisaban a praktikum, a célszeriiség és az esztétikum szem elbtt tartdsara szitkséges

torekedni.
A kiilonb6z6 méretii anyagok elhelyezéséhez tarlohelyekre van sziikség.
A munkaasztalt ugy alakitsa ki az 6vond, hogy maximum 6 gyermek egyszerre kényelmesen

elférjen, és kozel legyenek a tarlohelyhez.
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Az alkot6 tevékenységhez olyan légkor sziikséges, amelyben a gyermekek szivesen
bekapcsolodnak a munkaba, és az elrontott, sikertelen 1épéseiket minden lelki fesziiltség nélkiil
javitjak vagy el6rél, kezdik.

Az 6vodapedagégus a tevékenységhez biztositson elegendé idét is. A gyermekek lehetdleg addig
alkossanak, ameddig kedviik tartja.

A rajzolashoz, festéshez, mintdzashoz, anyagformalashoz, vagashoz, origamihoz, épitéshez, a
kézimunka egy¢€b fajtdihoz, a milalkotassal valo ismerkedéshez az 6vodapedagdgus gondolja

végig a feltételeket, és teremtse meg a mindennapi szabad jatékban is.

9.1 A 3-6-7 éves korban tervezheté alkoto, alakito tevékenységek tartalma-

nak, mindségének differencialt fejlesztése

Az 6vodai neveléstervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a fejlédésiik
nyomon kovetését kiilonbozé kotelezd dokumentumok szolgaljak. Az évodai nevelés csak a
jovéhagyott pedagdgiai program alapjan valosulhat meg és a teljes 6vodai életet magéaba foglalé
tevékenységek keretében szervezhetd meg, az Ovodapedagoégus feltétlen jelenlétében és
kdzremiikgdésével.
A gyermekek tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben a késébbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az 6vodai csoportokban
naponta Osszesen 45 perces idokeretben, a feladatra differencidlt, a gyermek egyéni
terhelhetdségéhez igazodé — amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehet6vé teszik, kiilon
térben szervezett — iskola-elokészitd fejlesztd pedagogiai tevékenységben vesznek részt. A
tankoteles koru, de az 6vodaban nevelkedd gyermekeket, tankdteles korukat megelézé nevelési
évben jaroknak kell tekinteni.
A gyermek fejlédésének nyomon kovetése a tankoteles kor betoltését megel6z6 nevelési évtél az
iskolai tanulményok megkezdéséhez sziikséges készségek és képességek rogzitésével egésziil ki a
kotelez6 dokumentumban az iskola-el6készitd fejlesztd pedagégiai tevékenység tervezése
érdekében.
Az iskolaérettséghez sziikséges készségek és képességek:

1. Megfelel6 testi és mozgasos fejlettség:

Finommotorika (pl. ceruzafogas, oll6hasznalat)
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Nagymozgasok (futés, ugrés, egyensilyozas)
Kéz-szem koordinacio
2. Ertelmi képességek:
Figyelem Gsszpontositdsa, fenntartisa
Emlékezet (rovid tavi és munkamemoria)
Gondolkodas (pl. egyszerli ok-okozati 6sszefliggések megértése)
Alapvet6 fogalmak ismerete (pl. szinek, formak, iranyok, szdmfogalom 10-ig)
3. Nyelvi és kommunikécios készségek:
Erthet6 beszéd
Szokincs az életkoranak megfeleld szinten
Egyszerlibb mondatok alkotésa
Kérdések megértése és megvalaszolasa
4. Szocialis és érzelmi készségek:
Alapszabalyok betartdsa
Csoportban valé egylittmiikddés
Felnéttek utasitasainak kdvetése
Erzelmek felismerése és kifejezése
5. Onallésag
Oltozkddés, cipd felvétele, mosdohasznalat
Felszerelés rendben tartisa
Egyszerii feladatok 6nall6 elvégzése
6. Motivaci6 €s tanulasi attitid:
Kivéancsisag, érdeklédés az 1j ismeretek irant
Feladattartas (egy adott feladat befejezése)

Hibak elfogadasa, Gjraprobalkozas
A gyermekek fejlédésének vizsgalata céljabol a tankdteles kor betoltésekori nevelési évben

diagnosztikus mérési rendszer alkalmazhato, illetve az oviKréta rendszer egyéni fejlédési mérései

tartalmazzak az iskolaérettséghez sziitkséges képességek és készségek mérésének rogzitését.

Az Ovodapedagogus az Ovodaba keriild 3-4 éveseknek tegye lehetévé, hogy jatszva

ismerkedhessenek az anyagokkal, eszkzokkel és a technikai kivitelezés mddjaival.

55



Tervezze meg a képalakit6 tevékenységek technikajat, eszkdzeit. Nem tervezhetd a szandéktalan
firka, és a latszdlag szdndékos forma-firka iddszakdban a témajavaslat. A gyermek az elkésziilt
firkék utan fogalmazza meg, hogy mit alkotott.

A gyermekeknek késébb is legyen lehetdsége az élményeiknek, érdeklddésiiknek megfeleld
szabad témavélasztasra. Alkossanak a gyermekek képeket festéssel, zsirkrétaval,
papirragasztassal, anyagba-homokba karcolassal, nyomattal stb.

A gyermekek tetszés szerint vegyenek részt a plasztikai alakitasban. Ismerkedjenek az anyagok
alakithatosagdval nyomkodva, iitdgetve, gyurkalva, gémboélyitve, simitva, sodorva, mélyitve,
tépegetve, karcolva stb.

A legkisebb 6vodasok is ismerkedjenek az épités sordn a kiilonbozé targyak formaival,
alakzataival. Teremtsiink olyan lehetéséget, hogy szivesen beszéljenek alkotasukrol, és riiljenek
a létrehozott produktumnak. Alakitsunk ki képtarolo lehetéséget, hogy sokaig tudjanak
gyOnyorkodni alkotasaikban.

Az dvodapedagogus a 4-5 éves gyermekek alkoté-alakité tevékenységét gazdagitsa, bévitse
tovabb. Jelenjen meg a gyermekek rajzaban az emberdbrazolds, a komyezet, a targyak, a
cselekvések sajét elképzelés alapjan torténé megjelenitése. A gyermekek gysnyorkddjenek a
gazdag formaékban, a szinkeveréssel alkotott szinarnyalatokban.

Hasznaljanak ceruzat, krétat, filc- és rost irbnokat, fapélcékat, kiilonboz6 vastagsagn ecseteket a
rajzok finomabb kidolgozasahoz. A gyermekek nagyon szeretnek spargabol, fonalakbol, textilbsl,
termésekbdl képeket komponalni, teremtsiink erre is lehetdséget.

A plasztikai munkak sordn legyenek képesek a formak tagolasara. Tudjanak jatékukhoz kellékeket,
valamint alkalmi ajandéktargyakat késziteni. Hasznaljanak kiilonbdzé formajt textilt, galylyakat,
terméseket a plasztikus formék létrehozasahoz.

Az ¢épités soran probélkozzanak a tér varidlasival. Hasznaljanak ehhez pl. nagyobb

méretli dobozokat, takarokat, térelvalaszto elemeket, berendezési targyakat.

A gyermeket aktivizaljuk az eszk6zok el6készitésére, tisztan tartdsara, elrakasara.

Az 5-6-7 éves gyerekek a képalakit alkotds sordn a gyermekek minél t5bbszor alkossanak kozos
kompoziciot. Az 6vodapedagégus gazdagitsa a technikai megoldasokat és az eszkozlehetdségeket

pl.: plakettek, dombormiivek, lenyomatok stb. alkalmazésaval.
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A sajat élményeken alapulé cselekményes témdkban jelenjenek meg a mesék, versek, énekes
jatékok, tnnepek eseménydbrazolasai is. A gyermekek alkalmazzanak a képalakitashoz minél
eredetibb megoldasokat, jelenitsék meg a formakat, szineket egyéni médon.

A gyermekek plasztikai munkéjéban is jelenjen meg a kozds térbeli, tébbalakos kompozicié, egy-
egy mesejelenet, énekes jaték, élethelyzet stb.

Az 6voda ,legidésebbjei korében” alakitsuk ki az ajandékkészités igényét. Biztassuk dket, hogy
az linnepekre, készitsenek ajandékot. Eljék 4t minél gyakrabban az ajandékozas 6romét.

Az 6vodapedagogus segitse a gyermekeket a jatékok, babok, jatékkellékek készitésében. Sziilok
segitségével gylijtsék az alkoto-alakité munkahoz sziikséges anyagokat. A gyermekek legyenek
megtervezoi a kérnyezetalakitd, diszité munkéanak.

Az G6vodapedagogus segitse a gyermekeket abban, hogy az épités sordn nagyobb méretii
elemekbdl, térben éllitsanak Gssze pl.: bavohelyeket, dramajatékhoz szilkséges egyszerli
diszleteket stb.

Lehet6ség szerint t6bb napon 4t tartd épités lehetdségét is biztositsa a gyermekeknek.

9.2 A tevékenység differencialt szervezeti formainak biztositasa

Az alkotd-alakité tevékenységek a mindennapi jatékban egyénileg, parban, kis csoportokban
megjelend jatékfajta.

Az 6vodapedagbgus egy héten egyszer tudatosan iranyitott kis csoportos, kotetlen forméjl
tevékenységet szervez. Az 6vond altal elbkészitett eszkozok motivaljak a gyermekeket az
alkotoalakito tevékenységre. Az egyéni segitségnyijtas érdekében egyszerre csak 4-5 gyermek

vegyen részt a tevékenységben.
A fejlodés varhaté eredménye az 6vodaskor végére:
%+ Képalkotasban egyéni modon jelenitik meg élményeiket, elképzeléseiket.
% A gyermekek alkotésara jellemz6 a részletezé formagazdagsag, a szinek varialasa.

% Szinhasznalatukban érvényesitik kedvenc szineiket < Oriilnek egyéni és kozos

kompozicidiknak.
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Plasztikai munkaik egyéniek, részletezdek.

Téralakitasban, épitésben kbzisen vesznek részt.

Racsodalkoznak a szép latvanyra, tudnak gyonysrkddni benne.
Megfogalmazzak értékitéletiiket, beszélgetni tudnak az alkotasokrol.

Onélléan és csoportosan is készitenek jatékokat, ajandékokat, kellékeket.
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10. A MOZGAS, MOZGASOS JATEKOK

Programunkban a mozgasfejlesztést igen tagan értelmezziik. Az aktiv nagymozgasoktél kezdve a
finom motorikus manipulaciéig mindent magaba foglal és az egész személyiség fejlédését
elésegiti. Kedvezden befolyasolja az értelmi és a szocialis képességek alakulasat is.

A tornénak, a jatékos mozgasoknak az egészséges életmodot erdsitd egyéb tevékenységeknek a
teremben €s a szabadlevegdn, eszkozokkel és eszkdzok nélkiil, spontin vagy szervezett formaban

az 6vodai nevelés minden napjan a gyerekek szamara lehetéséget biztositunk.

A tevékenység célja:

% A gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak, testi képességeinek fejlesztése jatékos
formaban.

% A gyermekek tdjékozodasanak, alkalmazkodé képességének, valamint a személyiség
akarati tényezOinek.

% A gyerekek természetes mozgaskedvének megdrzése, mozgdsigényiik kielégitése.

% Fizikai er6nlét fejlesztése.

% Mozgason keresztiil az értelmi struktirak és a szocidlis képességek fejlesztése.

Az dvodapedagégus feladata:

% A 3-6-7 éves korban tervezheté mozgasfejleszt6 jatékok Ssszeallitasa.

% A Kkiilonb6zd szervezeti formak megteremtése a gyermekek mozgas-sziikségletének
differencialt kielégitése érdekében

“* Biztonsagos kornyezet kialakitésa.

% Baleset elkeriilése érdekében a mozgastevékenység szabalyainak kialakitasa, azok
betartatasa.

< A testnevelés foglalkozasok anyaganak 6sszeallitasa, figyelembe véve a csoport fejlettségi

szintjét.

% A jaték, a jatékossag elsodlegességének tiszteletben tartasa a foglalkozasokon.
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Oldalusagot jelz6 csuklopant hasznalata.

Tiszta, j6 levegd biztositdsa a teremben.
A tevékenységek irdnyitdsénal és értékelésénél figyelembe veszi az egyéni fejlédési

jellemzoket.

A testnevelés foglalkozasok szervezése elegend6 id6t hagy a gyakorlasra.

A testnevelési foglalkozasok szervezése biztositja a folyamatos mozgas lehetdségét,
kikiiszoboli a varakozasi idot.

Napi tevékenységek részként a minden napos, 5-10 perces frissitd torna tervezése soran

elsésorban mozgasos jatékot tervez.

A fejlédés varhaté eredményei:

Igényli a mindennapos mozgést.

Mozgésa harmonikus 6sszerendezet.

Téri tajékozodésa kialakult irdnyokat meg tud kiillsnboztetni. <+ Alkalmazza a jobb, bal
kifejezéseket.

Fizikai er6nléte, alloképessége az életkoranak megfeleld.

Kialakult a szem — kéz, szem — 1ab koordinacija.

Képes alkalmazkodni tarsaihoz, kordhoz képest fejlett az onuralma, egyiittmiikodé és
segitokész.

Egészséges versenyszellemmel képes kiizdeni.

10.1 A 3-6-7 éves korban tervezhet6 mozgasfejleszto jatékok osszeallitasa

A gyermekek nagymozgésa (jaras, futas, kuszas, maszas) jol fejleszthetd az 6voda udvaran, ahol

tér és mozgasfejlesztd eszkdzok dllnak a rendelkezésiikre. A szabad mozgés zavartalan gyakorlasi

lehetdséget ad az irdnyitott mozgéastevékenység alatt megismert mozgasformak tébbszori

ismétlésére. A mozgasos tevékenységeket és azok eszkozeit mindenkor a gyermekek életkorahoz,

fejlettségi szintjéhez €s a csoportok dsszetételéhez méretezziik.
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Az irdnyitott mozgasos jatékok soran a 3-4 éves gyermekek nagymozgisanak fejlesztésére
helyezziik a hangsulyt. Ismerkedjenek meg futasgyakorlatokkal, pl. futés kiilonbozd iranyban,
futas feladattal, kiildnboz6 futasformakkal.

Jatszhassanak ugrasgyakorlatokat.
Ismerkedjenek meg dobasgyakorlatokkal, labdagyakorlatokkal, pl. hajitas helybdl tavolba, hajitas

helybél célba, labda feldobas - elkapas, labda leiités - elkapas stb.

A mozgasos jatékok adjanak teret a timaszgyakorlatok gyakorlasara,

pl. cstiszasok, kuiszasok, maszasok. A talajtorna eleme is jelenjen meg a jatékokban, pl. gurulas a
test hossztengelye koriil.

A gyermekek jatszhassanak minél tobb egyensulyozo jatékot. Az 6vond hasznaljon tobbféle kézi
szert a kiilonboz6 tipusi mozgasos jatékokhoz.

A mozgésfejleszto jatékok ne legyenek se tiil konnyiiek, se til nehezek. Késztessék a gyermekeket
az életkoruktol elvarhat6 erokifejtésre.

Az 6vodapedagogus rendszerint mutassa meg a helyes mintat, és igényelje a mozdulatok pontos,
esztétikus gyakorlasat.

A 4-5 éves gyermekek természetes mozgdsdban még mindig a nagymozgasok fejlesztésére
keriiljon a hangsuly.

Az iranyitott mozgasos jatékban jelenjenek meg a futdsgyakorlatok, pl. fussanak harom, négy
akadalyon 4t, fel- és lelépéssel, atbujassal, targyhordozassal stb.

Az 6vodapedagdgus szervezzen ugrasgyakorlatokat, pl. egy 1abon, paros labon, szokdelésekbél,
valamint felugras két ldbra, leugras két 1abra, jatékos helybol- tdvolugré versenyt stb.

A dobasgyakorlatok soran probalgassak a célba dobast egykezes felsé dobassal, babzsak tavolba
hajitdésaval  harantterpeszallasbol. A gyermekek minél gyakrabban jatszhassanak
labdagyakorlatokat, hogy tudjék a labdat feldobni és elkapni, kiilonbézd testhelyzetben guritani.
Az irdnyitott mozgdsos jatékok sordn gyakoroljak a tdmaszgyakorlatokat, pl. csuszast, kiszést,
maszast, talajon és szereken.

A talajtorna anyagaként jelenjen meg a guruldatfordulds és a kézenallds eldgyakorlata, ,,a
csikérugdalézas™. Kapjon kiemelt szerepet az egyensilyérzék fejlesztése, a szem-kéz, szem-1ab

koordinacio differencial6dasa.
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A gyermekek jatszhassanak egyensulyozo jatékokat Scm széles vonalon, vizszintes és rézsitos
szereken. Az 6vodapedagogus tervezzen labboltozat erdsitd specialis jérds- és gimnasztikai
gyakorlatokat,

Az 5-6-7 éves gyermekek mozgasa Gsszerendezett, harmonikus ritmusii. Sokféle mozgaselemet
ismernek, amit szivesen ismételnek jatékos formaban. Hangsulyt kap ennél a korosztalynal a
finommotorika fejlesztése és a szabélyjatékok gyakorlati alkalmazasa.

Az o6vodapedagbgus minél gyakrabban tervezzen kisebb testrészekkel végzett mozgasokat.
Hasznaljanak kiilonb6z6 kézi szereket, pl. szalagokat, rdvidebb-hosszabb botokat, kisebb-nagyobb
labdakat és kendoket.

A kiildnboz0 tipusu futégyakorlatokat sorverseny, valtoverseny, versenyfutas kézben gyakoroljak
a gyermekek. Ismerjék meg a fokozodo futast, a gyorsfutast és a lassu futast.

Végezzenek ugrasgyakorlatokat. Szokdeljenek péros és egy ldbon haladissal. Végezzenek
sorozatugrasokat, kiilonb6zé magassagli és kiilonbdz6 tédvolsagban elhelyezett tirgyakon at.
Néhany lépés nekifutdssal gyakoroljak a magas- és tdvolugrasokat.

A gyermekek jatszhassanak dobasgyakorlatokat. Dobjanak egykezes, kétkezes, also- és felss
dobassal célba, 2m magas kotél felett is.

A gyermekek nagyon kedvelik a labdagyakorlatokat. Vezessék a labdat jaras, futds kdzben. Minél
gyakrabban labdézhassanak parokban, kisebb csoportokban. Végezzenek témaszgyakorlatokat, pl.
pok, rakjaras, talicskdzassal.

Ismételjék az dvodéaban tanult talajtorna elemeket: gurulo-atfordulast, a test hossztengelye koriili
gurulast €s a 1épd 1db magasra lenditésével a kézenallast. Egyensiilyozzanak padon jarassal, fej-,

kar- és lJabmozgasokkal sszekotve.

10.2. A kiilonbozo szervezeti formak megteremtése a gyermekek

mozgassziikségletének differencialt kielégitése érdekében

Az 6vodapedagdgus a gyermekek szabad mozgisat a déleldtti €s a délutani udvari jaték soran
biztositja.Az irdnyitott mozgdsos jatékokat mindhdrom korosztalynak &sszevontan, de életkor

szerint differencidlva heti egy alkalommal szervezze meg.
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Az utanzason alapul6é mozgas anyagét az 6vodapedagdgus gimnasztikai elemekbdl épitse fel, pl.
kartartisok, testhelyzetek kar-, torzs-, térd- és ldbmozgéisok, valamint kiilonbozd irdnyud

jérasgyakorlatokbdl.

A fejlédés varhato eredményei:
< A gyermekek szeretnek mozogni, kitartéak a mozgasos jatékokban.
» Betartjak a szabalyokat a kiilonb6z6 versenyjatékokban
< Ismerik az iranyokat, tudnak a térben tajékozodni.
% Tudnak titemtartassal jarni, gimnasztikai gyakorlatokat esztétikusan végezni.
¢ Tudnak helyben labdat vezetni.
%+ Célba dobnak egykezes felsédobassal.

< Az ugrésokat talajéréskor fékezni tudjak.
11. AKULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESE

A kiils6 vilag tevékeny megismerésének témakoreit mindig az aktualis évszakok, napszakok,
események, linnepek hatérozzdk meg. Nevelésiink soran alkalmazkodunk a gyermek életkori
sajatossagaihoz €s egyéni fejlettségéhez, a megvalositas az apro torténéseken keresztiil érvényesiil.
A kozvetlen és tigabb kornyezet felfedezése soran a gyermekek pozitiv érzelmi viszonyanak
kialakitdsa a természeti, emberi, targyi vilag értékei irant.

A kornyezet megismerése kozben a gyermekek mennyiségi, alaki, nagysagbeli, tér- és sikbeli

szemléletének alakitasa.

Célunk:

% A természeti és épitett kornyezet megismerésével sokszinli tapasztalathoz juttatés,
készségek, képességek alakitdsa.

% A természetet szeretd, védd emberi értékek alakitdsa, kornyezettudatos viselkedés

megalapozésa.
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Az 6vodapedagdégus feladatai:
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A 3-6-7 éves kortl gyermekeknek a helyi koryezeti értékek 6sszeallitasa a kornyezetitk
felfedeztetése €s megszerettetése érdekében.,

A gyermekek kommunikacios készségének fejlesztése a kozvetlen tapasztalat- és
ismeretszerzés soran.

Az 1j ismereteket a gyerekek spontan érdekldésére, kivancsisagara, érzelmeire,
megmerési vagyara épiti, illetve élményeikre, tapasztalataikra timaszkodik.

A meglévd ismereteket elmélyiti, rendszerezi.

Valtozatos tevékenységeket biztosit a felfedezésre, megfigyelésre, megismerésre.

A témavdlasztasnal figyelembe veszi a lakohely a kdrnyezet sajatossagait.

Moédszereit, eszkozeit a gyerekek életkori sajatossagaihoz igazitja pl.: megfigyelés, jatékos
tevékenységek, problémahelyzet eldidézése, kisérletezés, vizsgalat.

Unnepélyek és hagyoméanydrzés formajaban kozvetiti a nemzeti kultira értékeit,
hagyomanyait.

Megtanitja felfedezni a kornyezet szépségét, harmoniajat.

Meglattatja az 6sszefiiggéseket és az ok-okozati viszonyokat.
Megismerteti a kérnyezetvédelem alapjait.

Megalapozza a takarékoskodést a vizzel, arammal, papirral, illetve a hulladékkezelést
szelektalast.

A kirandulasokon természeti kincsek gyiijtésére motival.

Az dvoda kozvetlen kdrnyékére sétakat szervez.

Elemi kozlekedési szabalyokat gyakoroltat.

Eldsegiti a gyerekek 6néll6 véleményalkotasat, dontési kepeségeinek fejlodését.

A tevékenység differencialt szervezeti formainak megteremtése.
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11.1. A 3-6-7 éves korn gyermekeknek értheté helyi kornyezeti értékek

Osszeallitasa a kornyezetiik felfedeztetése és megszerettetése érdekében

A 3-4 éves gyermekek az 6voda elfogadésa és megszerettetése utan ismerkedjenek meg az 6voda
kozvetlen kornyezetével.

Figyeljék meg az évszakok szépségét, szineit, jelenségeit, id6jarésat, novényeit. Gyiijtsenek
terméseket, leveleket, kavicsokat, tollakat, évszakokra jellemzd képeket.

Latogassak meg a kozelben lako csoporttarsaikat, beszélgessenek a csalad tagjair6l. Ismerkedjenek
meg az 6voda kornyékével.

Besz€lgessenek a kornyezet formairol, nagysagbeli, mennyiségi jellemzéirél.

Az dvodapedagogus a 4-5 éves gyermekek tapasztalat- és élményszerzé sétait az 6voda kozvetlen
kdrnyezetében szervezze meg. Torekedjen a megfigyelések, gylijtdbmunkdk gazdagitésara.
Tudjanak gyonyorkodni az évszakok névényeiben. Keressenek sszefiiggéseket az idojaras és az
emberek tevékenysége kozott. Gytlijtsenek terméseket €s azokat hasznositsak az évodapedagogus
segitségevel. Végezzenek riigyeztetést, magvak csiraztatasat, hajtatast.

Neézegessenek csaladi képeket. A gyermekek mutassék be a csalad tagjait, otthonukat.

A gyermekek latogassanak el az 6voda kdzvetlen kornyezetében 1év6 orvosi rendeldbe, szolgaltatd
tizletekbe, intézményekbe.

Csodaljak meg a kornyezetilkben taldlhato esztétikai alkotisokat. Gyakoroljak a gyalogos
kozlekedés szabélyait. Ismerjék meg a személy- €s teherszallité jarmiiveket.

Az 6voda kdmyezetében €16 hazidllatokat, madarakat, bogarakat ismerjék meg.

Az 5-6-7 éves gyermekek ismerkedjenek meg az 6voda tigabb kérnyezetével. Fedezzék fel az
évszakok szépségét, a szineik arnyalatat, a kornyezet szennyezddéseit (viz, levegd, fold), a
novények fejlodési feltételeit.

A gyermekek megismerkedhetnek gyogyfiivekkel, mezei virdgokkal, vadon termé ismertebb
ndvényekkel is. A természet kincseit 6rz6 sarokban a gyermekek osztalyozzak az 6sszegytijtott
anyagokat, s amit lehet, hasznositsanak.

Latogassanak el a telepiilésen 1év6 kozépiiletekbe.,

Legyen ismeretiik a szarazfoldi, vizi, 1égi kozlekedésrol.
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Latogassdk meg kérnyezetitk hazidllatait, figyeljék meg, hol élnek. Hasonlitsak Sssze az ismert

allatok kornyezetét, életmodjat.

11.2. Kiils6 vilag mennyiségi és formai osszefiiggéseinek tevékeny megismerése

A matematikai fogalmakkal a mindennapi életben 4llanddan talalkozik a kisgyermek, igy szinte
természetes médon ismerkedik meg veliik. A matematikai kifejezések passziv szokincsé vallnak,

késdbb azonban egy résziik beépiil a beszédiikbe.
Célunk:

% A minket koriilvevo vilag mennyiségi, formai, kiterjedésbeli 6sszefliggéseinek felfedezése,

megtapasztalasa.
% A jaték soran a spontan ad6dé matematikai helyzetek kihasznélasa.

< FErdekes, a gyerekek kivancsisagara épiil6 problémahelyzetek teremtése és azok

megoldasa.

11.3. A gyermekek kommunikacios készségének fejlesztése a kozvetlen tapasz-
talat- és ismeretszerzés soran

Az 6vodapedagogus figyeljen a gyerekekre, a kérdésére valaszoljon.

Ez segiti a gyermekek szokincsének, nyelvi kifejezokészségének fejlesztését.

A valos €lethelyzetek természetes médon teszik lehetdvé, hogy a gyermekek alkalmazzak a helyes
koszonést, bemutatkozast, megszolitast, véleménynyilvanitast, a szdndékok kifejezését. Az
6vodapedagogus tegye lehet6vé, hogy a gyermekek értelmesen, osszefiiggden kifejezhessék

gondolataikat, érzelmeiket, kivinsagaikat, észrevételeiket.

11.4. A tevékenység differencialt szervezeti formainak megteremtése

A gyermekek fejlesztése mindhdrom korosztily esetében csoportban torténik, a kozvetlen

tapasztalat- €s élményszerz6 sétak alkalmaval.
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A fejlédés varhato eredménye az 6vodaskor végén:

.
LCd

Tudjak lakcimiiket, sziileik pontos nevét, foglalkozasat.
Tudjak neviiket, sziiletési helyiiket és idejtiket.

Kilonbséget tudnak tenni az évszakok kozott, gySnyorkodni tudnak szépségében.

Felismerik a napszakokat.

A gyermekek ismerik a kérnyezetiikben 1év6 intézményeket, tizleteket.

Ismerik a hdaziallatokat, vadéllatokat, madarakat, bogarakat. Ismerik kornyezetik
névényeit, s azok gondozasat.

Gyakorlottak az elemi k$zlekedési szabalyok betartasaban.

Ismerik a kozlekedési eszkozoket.

A targyakat meg tudjak szAmlalni legalabb 10-ig, dssze tudjak hasonlitani mennyiség,
nagysag, forma, szin szerint.

Megkiilonboztetik a jobbra - balra irdnyokat, értik a helyeket kifejez6 névutdkat (pl. al4,
folé, kozé stb.).

Kialakuloban vannak azok a magatartdsi formak, szok4sok, amelyek a természeti és
tarsadalmi kérmyezet megbecsiiléséhez, megovasdhoz sziikségesek

Kialakult a beszédhelyzethez és az anyanyelvi szabalyokhoz illeszkedd, jol értheté
beszédiik.

Ismerik az alapvet6 viselkedés szabalyait, kialakuloban vannak azok a magatartési formak,
szokasok, amelyek a természeti és tarsadalmi kdrnyezet megbecsiiléséhez, megovasahoz

szlikségesek.

12. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK
NEVELESE, FEJLESZTESENEK ELOSEGITESE

Az 6vodai nevelés feladatai a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése terén:

% a felismerés, azonositas, diagnosztizalas

< akiemelt figyelmet igénylo gyermekek egyéni fejlesztése, fejlédésének segitése,

< aszocialis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységek,

*

*0

*

a gyermekek esélyegyenldségét szolgalé intézkedések
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12.1. A sajatos nevelési igényii gyermekek évodai nevelése

Késziilt a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet alapjan

Ovodénk az Alapité Okirat alapjan a beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézségekkel kiizdo
gyermekek fejlesztd, valamint a sajat nevelési igényli gyermekek egészségiigyi, pedagdgiai célu
habilitacios, rehabilitacios, foglalkoztatasat vallalja.

A t0bbségi 6vodaban torténd egyiittnevelés, a szakértdi bizottsag utmutatasa alapjan torténik. A
szakvéleményben megfogalmazott diagnézis és javaslat alapjan, specidlis szakemberek

bevondséaval, egyéni fejlesztési terv szerint.

Cél:
A gyermek Onmagédhoz viszonyitott fejlesztése, segitése. Az elvarasokat a sériilés jellege,
sulyossaganak mértéke hatdrozza meg. Az Gvodai nevelés a sériilt gyermekek esetében is a

nevelés altalanos célkitiizéseinek megvalésitasara térekszik.

Az 6vodapedagogus feladatai:

% A befogadd komyezet eldkészitése, a gyermekek, a sziildk, az 6vodai dolgozok
tajékoztatasa
% A sajatos nevelési igény szerinti kérnyezet kialakitasa

% A fejl6dés zavarahoz igazodd szakember, gyogypedagogus stb. alkalmazésa

< Habilitécios, rehabilitécios egyéni vagy csoportos fejlesztés megszervezése. A fejlesztés
szervezeti Kereteit, modszereit, eszkdzeit a gyermek egyéni, specialis sziikségletei
hatdrozzak meg.

< Az 6vodai nevel6é team munka (6vodapedagégusok, ha van pedagogiai asszisztens, dajka,

specialis szakemberek egyiittmitkodése)

53

!

A csalad €s az dvodai szakemberek egylittmilkddése, segitség a hatranyok lekiizdéséhez

X

A sziikséges targyi feltételek, segédeszkdzok megléte

+,
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12.2. A kiemelt képességii gyermekek 6vodai nevelése, fejlesztése

Cél:
A gyermeki kivancsiség kielégitése soran, segiteni az egyéni képességek felismerését, fejlesztését.

Olyan 6vodai kdryezet biztositasa, ahol a gyermek tudja és akarja kibontakoztatni tudasat.

A tehetség fajtak:
< Az intellektualis tehetség: kimagaslé matematikai, fizikai, nyelvi adottsagok
< Miivészi tehetség: képzOmiivészeti, zenei, tdnc adottsagok
% Sport tehetség: kimagaslé eredmények a mozgas teriiletén

% Szocidlis tehetség: vezet6i, szervezdi adottsag
Az évodapedagogus feladata a tehetséggondozas sordn:

% atehetség felismerése

% atehetséges gyermek képességeinek fejlesztése, tehetségfejleszté programokkal

¢ akreativitas és az egyéni megoldasok preferalasa

% személyre szabott, differencialt feladatok adasa

¢ aszil6k megnyerése, gyermekiik timogatasa

<+ tovabbképzéseken részvétel, lehet6ség szerint (a tehetség Osszetevéirdl, a fejlesztés

modszerirdl)

13. GYERMEKVEDELEM

Célja:

A gyermeki jogok mindenekfelett érvényesiilésének ellendrzése.

A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek felkutatasa, timogatésa, fejlesztése A
prevencios, feltiré és a problémak megsziintetésére iranyulé tevékenység atfogja az ovodai

nevelés egészét.
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Az 6vodapedagégus feladatai:

3

R/
L4

R/
o

A segitségnylijtds, a hétrdnyok enyhitése, az 6vodai keretek kozotti kompenzalds
biztositasa.

Lehetdség szerint figyelemmel kisérjiik a csaladok helyzetét.

Lehetdséget keresiink, hogy a részorul6 csaladok anyagi tdimogatast kapjanak (a fenntarté
segitségével).

A rendszerteleniil 6vodaba jarokat fokozott figyelemmel kisérjiikk. A torvényi el6irasok
alapjan eljarunk, ha igazolatlanul hianyzik a gyermek.

A prevencid, a segitségnyujtas, amelyre a humanum a jellemzo.

Az Ovodai neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtése, a
gyermekbalesetek megel6zése.

Sziikség esetén védd-, 6v6 intézkedésre javaslatot tenni

A problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, az okokat fel kell ismerni, sziikség
esetén szakember segitségét kérni.

A sziil6kkel egyiittmiikod6 kapcesolat kialakitasara kell torekedni

A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasait figyelemmel kell kisérni.

Az 6vodavezetd feladata:

%

*

A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot.

Az intézményben jol lathato helyen kozzé teszi a gyermekvédelmi feladatokat elléto
intézmények nevét, telefonszamat.

Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgozo6 6vodapedagdgusok
kozott. .

Figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat,
tajékoztatja a tobbi 6vodapedagdgust a valtozasokrol.

Nyilvén tartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekeket, a nyilvantartasban
feljegyzi a gyermekekkel, ill. a csaladdal kapcsolatos intézkedéseket, azok

eredményességét. Ezt a feladatot a csoport dvodapedagogusaival egyiitt végzi.

70



P,
4

L)

Javaslatot tesz a kiilonbozd segélyezési formakra. Sziikség esetén részt vesz a
kornyezettanulmany elvégzésében.

\/

% Rendszeres, személyes kapcsolatot tart fenn a Gyermekjoléti Szakszolgalattal.

\J

% Cime: Fertoszentmiklos Varos Polgarmesteri Hivatal

14. AZ OVODA KAPCSOLATAI

14.1. Kapcsolat a csaladdal

A gyermek els6sorban a csalddban nevel6dik. Az ovoda folytatja és kiegésziti a megkezdett
nevelési folyamatot. Gyermekeink fejlédését a sziil6k egyiittmiikodésével kivanjuk megvaldsitani,
melynek alapja a kolcsonds bizalom és a tisztelet. Megprobaljuk a csaladok szokésait megismerni,
elfogadni illetve tiszteletben tartani. Napi informacioval szolgalunk a sziildknek a gyermekiikrél,

amennyiben erre igényt tartanak.

A kapcsolattartas formai:

Felvételi elbeszélgetés

A beirataskor elbeszélgetiink a gyermekrol, szokasaikrol, esetleges betegségeirdl.

Napi parbeszédek

Az 6vodaban a délutani 6rdkban lehetséget adunk arra, hogy az aktualisan felmeriilé problémakat
meg tudjuk beszélni. Ezek a parbeszédek lehetdséget adnak a kolesonos érdeklédés kifejezésére,

a t4jékoztatasra.

Fogadééra

A fogadoorak célja a sziilok tajékoztatasa a gyerekek egyéni fejlodésérol. Megtartasat célszeriinek
tartjuk személyre szabottan, igény szerint (ha lehet6ség van r4, idépont egyeztetés utan), vagy a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatérozottak alapjan lebonyolitani. Ezek az alkalmak

adnak lehet6séget olyan informaciok cseréjére, melyek a gyerekekkel vagy kozvetlen
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kornyezetével kapcsolatosak esetleg bizalmas jellegliek. A fogadoorat sziilé és 6vodapedag6gus

egyarant kezdeményezheti.

Sziiléi értekezlet

Sziiléi értekezlet célja az dvodat, a csoportot, a gyerekeket, a sziildket érintd legfontosabb témak,
feladatok, programok, esetleges problémak megbeszélése.

A sziil6i értekezleten jelenléti iv és jegyzokonyv készitése kotelezd.

14.2. Kapcsolat az iskolaval

A kapcsolattartés célja, az 6voda — iskola 4tmenet megkdnnyitése.

Formii
% A gyerekek latogatdsa az iskolaba a sziilével
% Egymas munkajanak megismerése.

X/

% Szakmai tapasztalatcsere, a gyerekek fejlédésének nyomon kovetése.

14.3. Kapcsolat a szakszolgalatokkal

A pedagogiai szakszolgalatokkal, /nevelési tanacsado, tanulasi képességeket vizsgald szakértdi
bizottsdg/ az 6vodai élet alatt segiti nevelémunkankat. Az arra raszorulé gyerekek 6vodai
nevelésében tandcsaddssal, szakvéleménnyel iranyitja az 6vodapedagdgusok munkajat.

A kozmivelédési intézményekkel torténd kapcsolattartds sordan a gyermekek olyan spontin
ismeretekhez juthatnak, melyeket az évoda nem tud nydjtani. Az ilyen jellegii intézmények
programjai €rintik a neveloket, sziiloket, gyerckeket egyarant és a tarsadalmi életbe vald

bepillantas lehetdségeit is felkinalja a gyermekeknek.

14.4 Kapcsolat orvossal és védondvel

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét az intézmény biztositja.

Az egészségiigyi ellatas az iskolaorvos és a véddnd egyiittes szolgaltatasabol all.
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Az egészségligyi ellatasban kozremiikddik még a fogorvos és a fogaszati asszisztens.

Az ellatas tartalma:

L)

% altalanos egészségiigyi vizsgalat évente,
% szlirdvizsgalatok /szemészeti, fogaszati, belgyogyaszati, /

»,

% egészségligyi problémak, rendellenességek kdlesonds jelzése.

14.5. Kapcsolat a gyermek- és ifjusagvédelmi intézményekkel

Minden 6vodapedagégus feladata figyelemmel kisérni a csoportjdba jaré gyermekek
életkoriilményeit, a csaladi kornyezetbol adoédé hatranyok csokkentését elésegiteni, a gyermekek
testilelki fejlodését gatld hatasok megsziintetésére kisérletet tenni.

Az ilyen jellegli tevékenység koordindlasat az intézményvezetd végzi, aki kapcsolatot tart a

Gyermekjoléti Szolgalattal.

14.6 Kapcsolat a fenntartoval

A fenntartdval val6 kapcsolattartas az intézmény menedzselése, a funkciok maradéktalan ellatasa
szempontjabol elengedhetetlen. A torvények, rendeletek egyértelmilen megfogalmazzak, hogy a
telepiilés Onkormanyzata — fenntartdéi mindségben — milyen ellendrzési, beszamoltatasi
kotelezettségeket réhat az intézményre. Ezeknek a kotelezettségeknek az dvoda igyekszik ugy
eleget tenni, hogy teljes kép alakuljon ki az 6vodai nevelésrol, és a nevelés feltételrendszerérél.
Az kézoktatasi torvény néhany 6vodasokat érint6 speciélis esetben a polgarmestert, jegyzdt vagy
a gyamiigyi eléadot jeloli meg . felelosként™. (P1. sériilt gyermekek specialis intézménybe t6rténd
elhelyezése, tankoteles korba lépd gyermekek beiratsa stb.)

Ezeknél az eseteknél az 6voda — fenntart6 konzultacioja, a munka koordinalasa elengedhetetlen.
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15. A PEDAGOGIAI PROGRAM EROFORRASALI

15.1 Személyi feltételek
A kozoktatasi torvényben meghatrozott ¢vodapedagogus felséfokl szakirdny végzettsége
mellett elengedhetetlen a pedagdgus kreativitasa, az ismeretanyag csoportra, gyermekre lebontott

tudatos, tervszerii, alkotomunkaja.

Elvarasok az 6vodapedagogusok felé

&,

% Segitd, tamogato, elfogado, megengeds attitiid.

-,

< Vidam, felszabadult jatéklégkor 1étrehozasanak képessége.

>

L)

»,

» Differencialt nevelés iranti elkdtelezettség.

% Megfelel6 empatia készség.

A gyermekcsoport életét két 6vodapedagdgus irdnyitja. Legyenek képesek pedagdgiai elveiket,
nevelési gyakorlataikat egyeztetni. Az 6vodapedagogusok vonjdk be a dajkat az egészséges
életmod szokésainak kialakitasaba.

A koz0sség tagjaként valamennyien véllaljanak felel6sséget a kozosen kitGizott célok- és feladatok
megvaldsitasdért. A szakmai munkaban, munkatarsi kapcsolatban, dontéshozatal elétt Hszinte,

nyilt véleménnyel segitsék a gyermekek érdekét legjobban szolgalé megoldés kialakitasaért.

Az ¢vodaban folyé munkat az 6vodavezetd koordinalja, irdnyitja pedagégiai, taniigy igazgatasi,
munkaltatoi, gazdalkodasi, miiszaki, kozéleti, menedzselési feladatainak ellatasa soran. A vezetd
a lehetdségek optimalis felhasznalasaval biztositsa a jol megszervezett munkat, a fejlesztéshez

sziikséges feltételeket, a szakemberek felel6sségteljes onalld feladatvégzését.

15.2. Targyi feltételek

A program megvalositasahoz sziikséges eszk6zok és felszerelések rendelkezésiinkre allnak. Ezek

folyamatos potlasa és korszertisitése sziikséges.
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% Esztétikus mesesarok (kuckd), puha parnak, meleg szényegek, meseszék, kincseslada,
babok, konyvek, gyertyak, magno, albumok a tanult mondékakrél, versekrdl és a mesékrél,
babok.

<+ Hangszerek: furulya, metallofon, dob, ritmusbot, csérgd, triangulum, cintanyér,
kisebbnagyobb csengd, gyermekek - 6vonok altal barkéacsolt ritmushangszerek, hangsip
vagy hangvilla, szimbélumok a tanult dalokrol.

% Képalakitashoz kiilonbdz6 méretl rajzlapok, szines papirok, festékek, szines ceruzak,

zsirkrétak, pasztellkrétak, filctollak, viaszkrétak, fonalak, ~anyagok. Esztétikus

eszkoztarlok a gyermeki munkéknak kialakitott polc és egy lehetéség melyre a gyermekek
kitlizhetik a rajzaikat.

» Plasztikai munkéhoz agyag, gyurma, fadarabok, termések, magok, kavicsok, szévokeretek,

*

fonalak.

% Video- és magnofelvételek lejatszasi lehetség, a gyermekek 6nmegismeréséhez, zenei
élménykdozvetitéshez, vadallatok életének megismertetéséhez, az 6voda iinnepeinek,
hangversenyeinek, 6voda eseményeinek felidézéséhez.

< Esztétikus élésarok a természet kincseinek gylijteményével, a gyermekek altal készitett
egyes évszakokat tartalmazo albumaival, akvariummal.

% Kilonboz6 kézi szerek a zenés-mozgasos percekhez, pl.: labda, babzsék, kisebbnagyobb
karika, rovidebb - hosszabb szalag, bot, kiilonb6z6 szinli kendék.

% Szakkonyvek koziil els6sorban a programhoz felhasznalt irodalomjegyzéket ajanljuk, amit

még gazdagithatunk szamos mddszertani kiadvannyal.

16. A PEDAGOGIAI PROGRAM ELLENORZESE, ELEMZESE, ERTEKELESE

A program sikerességének ellenérzését az oviKréta rendszer ,,A gyermekek fejlédésének nyomon
kdvetése” meniipont tartalmazza, amelyet legalabb félévente kell elvégezni (kitolteni) és errél a
sziiloket tajékoztatni. Ehhez viszonyitva ellen6rizhet6, mérhetd, elemezhetd, értékelhets az dvoda
nevelési céljanak megfelelé munka és a gyermekek fejlettségi szintje.

A programban meghatarozott fejlddés jellemzoit teljes mértékben nem lehet, és nem is kell

teljesiteni, hiszen az 6vodai nevelés sordn egyéni sajatossagi gyermekekkel foglalkozunk.
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16.1 A program mitkodését tervezo, elemzd és értékel6 dokumentumok

A programhoz a kovetkezé szakmai dokumentumok elkészitését javasoljuk, melyek segitik az

ellenérzést, elemzést, értékelést.

< Az 6vodavezetd pedagdgiai, munkaterve (iddkerete: 1 év)
% A gyermekcsoport nevelési terve

% Tervezési id6kerete: egy év

Ezek a dokumentumok az oviKréta rendszerben és a csoportban talalhatok, melyek tartalmazzik
a csoportra differencidltan vonatkozo szokés-szabalyrendszereket, a jeles napokhoz, évszakokhoz

tervezett tevékenységi témakoroket, anyagokat és az eseményekkel jaro szervezési munkakat.

16.2. Tervezés idikerete

A tervezés idékerete folyamatos. Tartalmazza a gyermek anamnézisét, az 6vodapedagogusok
megfigyeléseit, a gyermekek képességszintjeit és a fejlesztési elképzeléseiket. (Az anamnézist,
beszoktatas befejezésére a fejlettség szintjének regisztralasat célszerii elvégezni, hogy tervezni

lehessen az egyéni fejlesztéseket.)
Az o6vodapedagogus elsésorban onmagét ellen6rzi, és sajat munkajat értékeli. Valamennyi
problémas nevelési helyzetben torekszik parjaval egyiitt elemezni a térténteket. A csoportnapléban

errdl irasos feljegyzések késziilnek.

A szakmai munka ellendrzését az 6vodavezetd végzi az év elején kidolgozott ellendrzési terv

szerint.

16.2.1 A program bevalasanak értékelése

A Pedagogiai Program bevalasanak értékelését a kovetkezoképpen tervezziik meg.

A program bevezetésének tapasztalata, sszegzés
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Elemezziik:

-,

% agyermekek ismeret- és képességszintjét, szokas és szabalyrendszerét,
<% az 6voda tevékenységrendszerét, és azok tartalmat,

< az 6voda jatékfelfogasat, tanulasfelfogasat,

% aneveldtestiilet felkésziiltségét, szakmai allapotat,

< az 6voda targyi feltételeit és az 6voda dokumentumait.

16.2.2 A Pedagégiai Program egy-egy részteriiletének elemzése, értékelése

Elemezziik azt, hogy,

% A gyermekek nevelésében megjelennek-e a tervezett neveld, fejleszté tartalmak, s azoknak
milyen az eredménye, hatasa,
“ A neveldtestiilet, pedagogiai kultirajat a program milyen mértékben befolyasolta,

< Mit mutatnak a sziilok visszajelzései.

A felsorolt szempontok elemzéséhez, értékeléséhez az 6voda alkalmazza a dokumentumelemzést,

a feltételek vizsgalatat, az 6vodapedagogusok és a sziilok véleményének dsszeggytijtését.

16.2.3. A Pedagdgiai Program értékelése bevezetése utan 5 évenként

Elemezziik és vessiik 6ssze az eredményeket

» Az oviKréta rendszerben rogzitett fejlédési mutatok alapjan értelmezhetjiik
% agyermekek egészséges életmod alakitasa terén elért eredményeket,
% azérzelmi és szocializacio terén elért eredményeket,

% agyermekek jatéka, jatékba integralt tanuldsa terén elért eredményeket.
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16.2.4. Az intézményi miikodés struktiraja, miikodésének alapelvei

A Fertéendrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini Bolesdde 6nallé munkaltatéi jogokkal rendelkez6
intézmény. A nevelGtestiilet elemz6 munkéja szerint a jelenlegi struktira j6l szolgélja a tartalmi
feladatok ellatasat. Alapvetd szervezeti valtoztatds ment végbe aziltal, hogy egy csoportos
6vodabol két csoportos 6voda lett, a novekvd sziiletésszam és a kozségbe koltozd fiatal
csaladoknak koszonheten. Az onallé munkaltatés és az 6nallé bérgazdalkodas nagy felelosséget
lehetéséget jelent a vezetének és neveldtestiiletnek. A hatékony intézményi mikodés egyik
alapvetd feltétele ,,a pedagégiai szabadsig” egyértelmiisitése a neveldtestiiletben. A szabadsag

nem jelent szabadossagot, anarchiat.

A rendezé elveket az intézmény ,,alapdokumentumai” tartalmazzak:

o,

% A Pedagogiai Program, az intézmény 6nmeghatarozésa.

% Az SZMSZ, az intézményi mitkdés torvénykonyve.

9,

% Az Eves terv, a gyakorlati munka forgatokodnyve.

Fontos, hogy ezekben a dokumentumokban a nevel6testiilet olyan gyermekkézponti feladatokat
fogalmazzon meg, melyek a gyermeki személyiség kibontakozdsa mellett a nevelék
onmegvalositasat, Snérvényesitését is szolgaljak.

Az Ovodai légkor egyardnt fligg az intézmény értékrendjétdl, szabalyaitdl, és az értékelési
alapelvektol.

A program megvalositasdnak szinvonalat, mindségét és eredményességét az 6vodapedagdgusok
személyisége, a nevelétestiilet 1égkore és a vezetd kozremitkodése donti el.

A nevel6testiilet Iégkdre akkor megfeleld, ha jo a kozérzet, elégedettség, derti tapasztalhat6 nap,

mint nap.

A vezet§ szerepe az, hogy oly médon irdnyitsa ezt a kollektiv tevékenységet, hogy jelentdsen
elémozditsa a haladast, munkatarsai fejlédését.

A meglévé erbforrasokat legyen képes felhasznélni (alapitvanyok, palyazatok). Teremtsen
kedvez0 légkort a problémak, otletek felvetéséhez, serkentse és értékelje a fejleszté javaslatokat,

iranyitsa a megoldas k6zos keresését.
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16.2.5 Programfejlesztés, hatékonysagi mutatok feltarasa

Az 6voda Pedagdgiai Programja bar hosszu tavra készill, nem tekintheté véglegesnek. Az
elkovetkezé években valamennyi 6vodapedagogus feladata, ismereteinek gyarapitasa, illetve a
jelenlegi Pedagdgiai Program hatékonysagédnak mérése. A gyermekek fejlodését elsésorban
megfigyeléses médszerrel kell nyomon kévetni, és irasban rogziteni évente két alkalommal az

oviKréta rendszerben.

16.2.6. A fejlodés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére

A gyermek belsé érése, valamint a csaladi nevelés és az 6vodai nevelési folyamat eredményeként
a kisgyermekek tobbsége az Ovodaskor végére, - 6-7 éves korra eléri az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet.

Belép a lassu dtmenetnek abba az allapotaba, amelyben az 6vodasbol iskolassa érik. A rugalmas
beiskolazas az életkor figyelembe vétele mellett lehetdséget ad a fejlettség szerinti

iskolakezdésre.

Iskolai életre valé alkalmassag:

Az iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte sziikséges: testi, lelki és szocidlis érettség,
amelyek mindegyike egyarant sziikséges a sikeres iskolai munkahoz.
A testileg egészségesen fejlodd gyermek hat éves kora koriil eljut az elsd alakvaltozashoz.

Megviltoznak testardnyai, megkezdédik a fogvaltas. Teste aranyosan fejlett, teherbiré. Mozgésa

Oszszerendezettebb, harmonikusabb.

Erételjesen fejlédik a mozgaskoordinacio és a finommotorika. Mozgasat, viselkedését, testi
sziikségletei kielégitését szandékosan iranyitani képes.

A lelkileg egészségesen fejlodd gyermek az 6vodaskor végére nyitott érdeklddésével készen all az

iskolaba Iépésre. A tanulashoz sziikséges képességei folyamatosan fejlédnek.
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Erzékelése, észlelése tovabb differencialédik. Kiilonds jelentésége van a téri észlelés
fejlettségének, a vizualis és akusztikus differencidcidnak, a téri tajékozottsdgnak, a térbeli

mozgasfejlettségnek, a testséma kialakulasanak.

A lelkileg egészségesen fejlodd gyermeknél az onkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés, a
kozvetlen felidézés mellett megjelenik a szandékos bevésés és felidézés, megné a megorzés

idétartama, a felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kap a felidézés.

Megjelenik a tanulas alapjat képezé szdndékos figyelem, fokozatosan novekszik a figyelem

tartama, terjedelme, kdnnyebbé valik a megosztasa és atvitele.

Az egészségesen fejlodo gyermek

Erthetéen, folyamatosan kommunikél, gondolatait, érzelmeit masok szamara érthet6 forméban,
életkoranak megfelelé tempoban és hangsullyal tudja kifejezni. Minden szofajt hasznal,
kiilonb6z6 mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkot. Tisztén ejti a magén- és massalhangzokat;
végig tudja hallgatni és megérteni méasok beszédét.

Elemi ismeretekkel rendelkezik Snmagdrél és kérnyezetérdl.

Ismeri a viselkedés alapvetd szabélyait. Kialakuloban vannak azok a magatartdsi formak,
szokasok, amelyek a természeti és trsadalmi kdmyezet megbecsiiléséhez, meg6vasahoz

sziikségesek, elemi mennyiségi ismeretei vannak.

Az 6vodaskor végére a gyermekek szocidlisan is éretté valnak az iskoldra. A szocidlisan
egészségesen fejlods gyermek készen 4ll az iskolai élet és a tanitd elfogadasara, képes a
fokozatosan kialakulé egyiittmiikddésre, a kapcsolatteremtésre felndttel és gyermektarsaival, az

iskolai 1égkér ezt lehetdvé teszi.

A szocidlisan érett gyermek:

Egyre tobb szabélyhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja szitkségletének a kielégitését.
Feladattudata kialakuldban van, s ez a feladat megértésében, feladattartasban, a feladatok egyre
eredményesebb elvégzésében nyilvanul meg. Kitartdsanak, munkatempojanak, onallésaganak,

onfegyelmének alakuldsa biztositja ezt a tevékenységet.
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Az Stéves kortdl kotelezd dvodéba jaras ideje alatt az 6vodai nevelési folyamat célja, feladata
véltozatlanul az egész gyermeki személyiség harmonikus fejlédésének eldsegitése.
A sajatos nevelési igényili gyermekek esetében folyamatos, specialis szakemberek segitségével

végzett pedagégiai munka mellett érhetd csak el a fentiekben leirt fejlettségi szint.
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17. ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK

A Pedagogiai program érvényességi ideje 2016. szeptember 1.-t61 visszavonasig.

Feliilvizsgalat: a programban felvazoltak szerinti idében.
Utolsé feltilvizsgalat, médositds az intézmény atszervezése miatt: 2025. 05. 17.

A Pedagégiai Program médositdsanak indokai lehetnek:

% torvényi véltozas,
+  szakmai indokok,

¢ sziil6i igények.

A Pedagoégiai Program mddositasa akkor valosulhat meg, ha az nevel6testiilet vagy a sziilok /50%
+1 16/ modositasi kérelmiiket az dvodavezetének irdsban benyujtjak.

OviKréta hasznalata

2024. 09. 01-t61 kotelezden bevezetésre keriilt az OviKréta rendszer 6vodankban is. A rendszerhez
valo hozzaférést az dvodapedagdgusok kaptdk és rendszeresen, a szabalyoknak megfeleléen
kezelik. Az orvosi igazoldsok elviekben 2024. oktobert6l dsszehangoltam miikodik az ESZT
rendszerrel. A targyi feltételek biztositva vannak. A gyakorlati tudést igyeksziink minél hamarabb
elsajatitani. A sziil6k 2025. tavaszatol kezdddbéen kaptak hozzaférést az oviKréta rendszerhez.

2025. juliusatol a gyermekétkeztetés rendezése (lemondas) a rendszeren keresztiil bonyolitodik le.
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18. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Pedagégiai Programot a Fertéendrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini Bslcs6de nevelétestiilete

2025. méajus 28-4n elfogadta.
Hatalyba 1épés: 2025. 09. 01.

A nevelGtestiilet azonosulni tud a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célokkal

és azok maradéktalan megvaldsitasan fog a j6v6ben dolgozni.

......................................................................

...........................................................................

Panacz Adél 6vodapedagogus
Déatum: 2025. 05. 28.
Jovahagyta:

Benkd6-Bognar Réka foigazgato
Détum: 2025. 05. 28.

Egyetértését nyilvanitotta:
Sziiloi Szervezet képviselbje

Datum: 2025. 05. 28.

Egyetértését nyilvanitotta a fenntarté részérol: ...

Horvath Attilané polgarmester
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Fertbendrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini Bélcséde
9442. Fertoendréd, Fo utca 6.

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

Készitette: Benk6-Bognar Réka
2025. 05. 17.

Hatalyba lépés idépontja: 2025. 09. 01.
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I. Bevezeto

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat /SZMSZ/ a Kéznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény, a 2023. évi LII toérvény a pedagogus 0j életpalyajarol, az ahhoz
tartozo 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1j életpalysjarol szolo
2023. évi LIL torvény végrehajtasardl és a 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet
elveinek megfelelden meghatdrozza és szabalyozza az intézmény tevékenységét,
szervezeti felépitését, irdnyitdsanak rendjét, miikdésének folyamatait, belsd és kiilsd
kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket, valamint azokat a rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagdgiai programjiban rogzitett cél és
feladatrendszer raciondlis és hatékony megvaldsitasat szabalyozza. Biztositja az
alapfeladatok elvégzését és kotelezettséget jelent a benne foglaltak végrehajtasara.
Az intézmény munkéjat az alapité okiratban foglaltak, a pedagogiai program, az éves
munkaterv, a nevelési tervek és e szabalyzat alapjan végzi.

Az SZMSZ és a mellékleteit képezd egyéb belsé szabalyzatok hatéalya kiterjed az
int€zmény valamennyi alkalmazottjara és az intézménnyel szerz6dési jogviszonyban
allokra.

A szabalyzatot a f6igazgaté késziti a nevelGtestiilet bevondsaval, majd
benyjtas utan a fenntarté hagyja jova a benyqjtast kovetd 30 napon beliil.
Véleményez6 foruma: az 6vodai sziil6i szervezet.

Feliilvizsgalata: jogszabélyvaltozasnak megfelelden.
Nyilvanos, a szabalyzatot az Oktatasi Hivatal honlapjan k6zz¢é kell tenni.

A szervezeti és miikodési szabalyzat szabalyozasi kore

A szervezeti és miikodési szabélyzatban kell szabalyozni mindazokat a kérdéseket,
amelyek meghatdrozasat jogszabaly irja el6, tovabba a nevelési intézmény
miikodésével Osszefliggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése
alapjan készitett szabalyzatban nem kell, illetve nem lehet szabalyozni.

A szervezeti és mitkodési szabalyzat hatalya kiterjed

- A f6igazgatéra

- Az f6igazgatoé helyettesre

- A nevelGtestiiletre

- Kisgyermekneveldkre, 6vodapedagogusokra
- A neveldmunkat segitokre
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Egyéb munkakorben dolgozdkra
Az dvodaba és bolesdébe jard gyermekek kozosségére
A gyermekek sziileire, térvényes képviselbire

2. Az SZMSZ jogszabalyi alapja

Az SZMSZ az alabbi felsorolt jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

2023. évi LII. térvény a pedagogusok 1j életpaly4jardl

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarsl szol6
2023. évi LII. torvény végrehajtasarol.

A nemzeti kdznevelésroél sz616 2011. évi CXC. toérvény (Nkt.)

229/2012. (VII. 28.) Kormany Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold
torvény végrehajtasarol (Vhr.)

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szo16 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI- rendelet (EMMI r.)
32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai
nevelési iranyelvei

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

368/2011. (XII. 31.) Kormény Rendelet az éllamhaztartasi torvény
végrehajtasarol (koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

335/2005. (XII. 29.) Kormany Rendelet a kozfeladatot ellaté szervek
iratkezelésének altalanos kvetelményeirsl

1999. évi XLII. Torvény a nemdohanyzok védelmérol

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI.
torvény.

A gyambhat6sdgokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol
sz016 149/1997. (1X.10.) kormanyrendelet.

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény.

Az allamhéztartdsi torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII.31.)
korményrendelet.

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol

2012. évi L. térvény a Munka T6rvénykonyvérdl (munkaviszony)

2013. évi V. torvény a Polgari Toérvénykonyvrdl (megbizési jogviszony)
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad &ramldsarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban: GDPR/

2011. ¢évi CXII. torvény az informacids Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol
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e a kozokiratokrol, kozlevéltarakrol €s a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6l6
1995. évi LXVI. térvény

e 2015. évi CCXXII. torvényaz elektronikus {igyintézés ¢és a bizalmi
szolgaltatasok altaldnos szabalyairol

e 363/2012. (XII. 17.) Korményrendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

e Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra

e 419./2024. (XII. 23.) Korméanyrendelet - pedagogus-tovabbképzések
rendszerérél sz616 kormanyrendelet

Az intézmény miikédését meghatarozé dokumentumok

Alapito okirat

Szervezeti és miikodési szabalyzat
Pedagbgiai program

Hézirend

Munkaterv

Gyakornoki szabélyzat
Tovabbképzési program, beiskolazasi terv
Iratkezelési szabalyzat
Adatvédelmi szabalyzat
Tiizvédelmi szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat
Egyiittmiik6dési megéllapodédsok
Munkakéri leirdsok

Az SZMSZ specialisan a bolcsddére vonatkozé jogszabalyi alapja

e A gyermekvédelemr6l és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.évi XXXI. tv.

e A személyes gondoskodast nyuajtdé gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézmények és személyek szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl sz.
15/1998.) IV.30./ NM. rendelet

e 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet a Kjt. 1992. évi XXXIII. toérvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

e 8/2000. (VIIL.0O4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzd
személyek adatainak milkddési nyilvantartasarol

e 9/2000. (VII.04.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd
személyek tovabbképzésérdl €s a Szocidlis szakvizsgarol



FertSendrédi lkva-Gydngye Ovoda és Mini Boleséde  Szervezeti és Mitkidési Szabalyzat OM: 202647

e 328/2011.(XIL29. Korm, rendelet a személyes gondoskodast nyijto
gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijairél
¢s az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol.

e Gyvt. 97. § (3) Ellatési szerz6dés tartalmi elemei

e 1993. évilll. tv. a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl (121. §)

3. Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Fertéendrédi Ikva-Gysngye Ovoda és Mini Bslcséde

Székhelye: Ovoda: 9442 Fertdendréd, F6 utca 6.
Tel.: 99/544-003

Mini bolcséde: 9442 Fert6endréd, F6 utca 16.

Az intézmény tipusa: Ovoda- mini bdlcséde

A felveheté maximalis létszam: Ovoda: 34 16
Mini bolcséde: 8 16

Csoportok: 2 6vodai csoport

1 mini bolcsddei csoport

Miikddési teriilete: Fertéendréd Kozség kozigazgatasi teriilete
Pet6haza Ko6zség kozigazgatasi teriilete
Agyagosszergény Kozség kozigazgatasi teriilete
(Bolcs6de — feladatellatasi szerzdés)

Alapitéja: Fertéendréd Kozség Onkorméanyzatanak
Képviselo-testiilete

Alapité Okirat szama: 442/69-16/2025
Modositéo Okirat szama: 442/69-15/2025

Az alapitéi jogokat gyakorlé szerv:  Fertdendréd Kozség Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete
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Fenntarto: Fert6endréd Ko6zség Onkorményzatéanak
Képviseld-testiilete

Iranyité szerve: Fertéendréd Kozség Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete

Legfontosabb azonosité adatok:

OM azonosito: 202647
Torzskonyvi azonosit6 szam (PIR): 811570
Alaptevékenység TEAOR kédja: 8510 iskolai elokészitd oktatas

Addszam: 15817118-1-08
KSH statisztikai szamjel: 15817118-8510-322-08
Foéigazgato: 2024.01.24-161 Benk6-Bognér Réka

Az intézmény foigazgatojanak megbizasinak rendje:

Az Ovoda-mini bolcséde €lén a fbigazgatd 4ll, magasabb beosztasn
kodznevelési foglalkoztatott, akit a Képviselo-testiilet — nyilvanos palyazat Gtjan —
maximum 35 ¢éves idOtartamra biz meg. A vezetdi megbizds kovetelménye: az
intézménytipusnak megfeleld fels6foku végzettség, igazgatdi pedagdgus szakvizsga.
A kinevezés és felmentés jogat a Képvisel6-testiilet, egyéb munkaltatéi jogokat — az
SZMSZ keretei kozott — a polgarmester gyakorolja.

A f8igazgato felelds az intézmény szakszerli és torvényes miikodéséért, az
ésszerli, takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a kitelezettségvallalast, munkaltatéi és
alairasi jogkoroket, és dont az intézmény miikddésével kapcsolatos minden olyan
tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskérbe.

A fBigazgaté egyszemélyi felel6sséggel vezeti az intézményt, elldtja a
jogszabalyok maradéktalan figyelembevételével a jogszabéalyokbol és a jelen
szabalyzatbol ra harulé feladatokat. A fdigazgatonak az intézmény vezetésében
fennallo felelosségét, képviseleti és dontési jogkorét elsbdlegesen a torvények és
végrehajtasi rendeletei hatdrozzak meg. Felelossége kiterjed a munkakéri leirasban
talalhaté feladatkorokre.

frasbeli beszamolasi kotelezettsége van a fenntarto felé minden nevelési évet
kovetben a szakmai munkardl, a milikodés helyzetérél. Képviseleti joga van az
intézmény, mint jogi személy teljes korli képviselete soran. Képviseleti jogkorét
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atruhdzhatja a fb6igazgatohelyettesekre és meghatérozott korben az 6voda mas
alkalmazottjaira.

Az intézmény vezetbje gvakorolia az intézménynél foglalkoztatottak felett a
munkéltatdi jogokat:

- Ovodapedagogusok

- neveldmunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak: dajka, pedagogiai asszisztens

- bolesbdei dolgozok: kisgyermekneveldk, dajka

Foglalkoztatottakra vonatkozd, foglalkoztatasi jogviszonyok megjelilése:

A koltségvetési szerv a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretein beliil torténd,
hatdrozott vagy hatdrozatlan idejii kinevezésére, megbizasdra, vagy kinevezése,
megbizdsa modositasara, illetve a koltségvetési szervvel (munkaltatéval) fennalld
Jogviszony megsziinésére, megsziintetésére elsédlegesen 2023. évi LII. térvény a
pedagdgusok 1j életpalyajarol, valamint a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a
pedagbgusok 1j életpalyajarél szolo 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol ad
részletes tajékoztatast.

Jogszabidlyban meghatarozott kozfeladata:

A koltségvetési szerv kozfeladata: a Magyarorszag helyi dnkorményzatairél sz616
2011.evi CLXXXIX torvény 13 § (1) bekezdés 6. és 8. pontjaban szerepld dvodai és
gyermekjoléti ellatasok;

Ovodai nevelés: a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011.évi CXC. tv. 8. §-a, valamint
a 4. § 25. pontja alapjan
Bolcsddei ellatas: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616
1997.évi XXXI. torvény 43. § alapjan.
A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

| szak4gazat szdma | szakégaiat me:ggevezése B B
1. | 851020 ) | Ovodai nevelés ) |
Alaptevékenysége:

Az 6voda a gyermekek hdroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az o6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételtdl szamitott fél éven beliil betdlti. Az 6vodai nevelés a gyermekek

8
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neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaba foglalé foglalkozasok keretében
folyik. Az 6voddban a tobbi gyerekkel egyiitt nevelheté sajatos nevelési igényii
gyerekek dvodai nevelése is folyik.

A mini bdleséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat,
szakszerli gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét
betdltotte, de a testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a
bolcsédében. A bolesédében a tobbi gyerekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési
igényl gyerek is gondozhato.

korményzati funkcioszam | korményzati funkcié megnevezése |
1 |091110 _ Ovodai nevelés, ellats szakmai feladatai |
091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai
) nevelésének, ellatdsanak szakmai feladatai
3 1091130 Nemzetiségi 6vodai  nevelés, ellatas
szakmai feladatai
4 091140 Ovodai nevel€s, ellatdis mikodtetési
feladatai |
5 1096015 Gyermekétkeztetés koznevelési |
| intézményben B
|6 | 096025 | Munkahelyi  étkeztetés  koznevelési
intézményben
7 104030 Gyermekek napkozbeni ellatdsa csaladi
bolcsdéde, munkahelyi bolcsdde,
napkdzbeni  gyermekfeliigyelet  vagy
| alternativ napkdzbeni ellatas utjan.
8 | 104031 Gyermekek  bolcs6dében  és  mini |
- bolcsdében torténd ellatisa
9 104035 Gyermekétkeztetés b6lecsddében,
fogyatékosok nappali intézményében |
10 | 104036 Munkahelyi ~ étkeztetés  gyermekek |
napkdzbeni ellatasat biztosito
intézményben

A feladat ellatast szolgalé vagyon:

a.) Fertéendréd, F6 utca 6. szam alatti ingatlan 2 hrsz.
b.) Fertoendréd, Fo utca 16. szam alatti ingatlan 12/4 hrsz.

A vagyon feletti rendelkezési jog:
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A vagyon feletti rendelkezési jog gyakorlasa Fertéendréd Kozség Onkorményzatanak
hatalyos vagyonrendelete alapjan torténik.

Gazdalkodasi besoroldsa:

Onalléan miikod6 koltségvetési szerv. Pénziigyi- gazdéalkodasi feladatait Fertdendréd
Kozség Onkorményzatinak Polgarmesteri Hivatala az intézménnyel kotott
megallapodas alapjan l4tja el.

4. Feladat-ellatasi szerzodés

Fertdendréd = Kozség  Onkorményzata  feladat-ellitasi  megallapodasban
meghatédrozottak szerint bolcsddei ellatast biztosit Agyagosszergény és PetShaza
Ko6zség Onkorményzata 3 év alatti gyermekei szaméra. A megallapodas alapjan
agyagosszergényi illetve petbhazi gyermeknek minésiil a személyi adat és
lakcimkartya nyilvantartds szerint agyagosszergényi ill. petéhazi allandé lakcimmel
rendelkezé gyermek. FertGendréd Kozség Onkomanyzata megallapodott az emlitett
két kozség Onkormdnyzataval, hogy a bolcsédei nevelést, gondozast Fertéendréd
Ko6zség Onkormanyzata a Fertdendrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini Bolcsdde
intézményén keresztil — a szabad kapacitassal biré telephelyén biztositja az
agyagosszergényi €s petdhazi gyermekek szamara.

Fertbendréd Kozség Onkorményzata kotelezettséget vallal arra, hogy az
agyagosszergényi €s petdhazi gyermekek szdmara a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjolét, gyermekvédelmi intézmények, valamint a szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet (tovabbiakban NM.
rendelet 41. § (4) bekezdésében meghatarozottak szerint az aldbbiakat biztositja:

- nevelés és gondozas feltételeit

- a gyermek €lettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének
megfeleld étkeztetést

Agyagosszergény ¢és Petdhaza Kozség Onkorményzata tudomésul veszi, hogy az
agyagosszergényi illetve petdhazi bolesédés gyermekek wutdn jaro, kozponti

tamogatds minden eleme Fertdendréd Kozség Onkorményzatat illeti meg, akik
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Fertdendréd Ko6zség Onkormanyzata altal fenntartott bolesédében veszik igénybe a
bolcsddei ellatast.

A megéllapodas Petdhaza Kozség Onkorményzataval 2025. februar 19. napjatol,
Agyagossszergény Kozség Onkorményzatival 2025. mércius 3. napjatol Iépett

hatalyba.

Egyiittmiikodési megallapodas:

2025. 04. 08-an egylttmiikodési megallapodas jott létre Fertbendréd Kozség
Onkormanyzata, Pethaza Kézség Onkormanyzata és Csapod Kozség Onkorményzata
kozott. Célja, hogy a nyari sziinetek miatti zarva tartas id6szakdban az {igyelet biztositsunk
azon gyermekek részére, akiknek sziilei/tdrvényes képviselsi az Ovodai ellatast a teljes
nevelési évben folyamatosan igénylik. Az egyiittmiikodési megéllapodas tekintetében
tigyeletnek minésiil, amikor az ellatdsra kotelezett onkorményzat altal fenntartott dvoda
helyett a gyermek feliigyelete a masik fél altal fenntartott vodéban keriil biztositasra.

Az Ugyeleti ellatast biztosité évoda gondoskodik a gyermekek napkdzbeni étkeztetésérdl az
tigyeleti ellast igénybe vevdé Onkormdanyzat/6voda koltségviselése mellett, fenntartdval

torténd egyeztetés alapjan.

A megallapodast Fertéendréd Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a 40/2025
(IV.08.) szdmu hatérozataval, Petdhaza Koézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a
49/2025 (IV. 08.) szamu hatarozataval, Csapod Kézség Onkorményzat Képvisels-testiilete a
33/2025 (IV.08.) szamu hatarozatival hagyta jova.

11
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Az intézmény szervezeti abraja:

Az ovodit és a bolesddét a foigazgatéo irdnyitja, 6 a legfelsdbb vezetd.

Foigazgato

Sziiléi Szervezet

Igazgatd
helvettes Bélesdde dolgozoi

Nevelttestiilet Pedagégiai munkat segiték

II.A miikodés rendje

1. Az intézmény miikodésének rendje

Altalanos szabalyok

A nevelési €v helyi rendjét az intézmény éves munkaterve hatarozza meg.
A nevelési €v helyi rendjének kotelezé tartalmi elemeit a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet hatirozza meg.
A nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
- anevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat (max. 5 nap),
- asziinetek idOtartamat,
- a megemlékezések, a nemzeti és intézményi iinnepek megiinneplésének
idOpont;jat,
- anevelOtestiileti, €s a sziil6i értekezletek, valamint fogaddorak id6pontjat.

Az intézmény a nevelés nélkiili munkanapon, sziikség esetén gondoskodni kell a
gyermekek feliigyeletérol.

12
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A nyitvatartas rendje

A nevelési év IX. 1.-t8] a kovetkezd év VIII. 31.-ig tart. Az intézmény hétf6tsl
péntekig tarté 6tnapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan miik6dik.

A nyitvatartési id6: napi 9 6ra: 7.00-16.00-ig

Heti pihenénap és munkasziineti napon az intézmény zarva tart.
Rendezvények esetén a nyitvatartds rendjétol vald eltérésre a foigazgaté adhat
engedélyt.

Az intézményben a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilék — a hazirendben
szabalyozottak szerint — gyermekiiket az dvodai, bdlcsddei tevékenység zavardsa
nélkiil az intézménybe behozhassak, illetve hazavihessék.
Az intézmény:

- nyéri zarva tartasa 4 hét (jin.-jal. illetve jul.-aug.)

- nyari zarva tartasaro] legkésobb februar 15-ig értesiti a sziiloket.

A nyéri zérva tartas ideje alatt biztositani kell a fertéendrédi gyermekek szdméra az
o6vodai ellatast, ezért Fertdendréd Onkorményzata 2025. 04. 08-an Petbhaza és
Csapod Kozség Onkorményzataval megallapodast kotott, hogy a nyéri zarva tartds
idejére fogadja a helyi 6vodabol érkezd gyermekeket. Az emlitett két dnkorméanyzat
ovodajabol érkezd gyermekeket a székhely 6vodajanak nyari zarasa alatt a
Fertéendrédi lkva-Gyongye Ovoda és Mini Bolcs6de 6vodija koteles fogadni.
(Képvisel6-testiileti hatdrozat szama: 40/2025. (IV.08.) KT. hatarozata)

A nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal a zarva tartist megeldzden a
sziil6ket tajékoztatja.
A tajékoztatas modjat a Hazirend szabalyozza.
Az intézmény elébb szabédlyozott id6ponttdl vald eltérd nyitvatartisara (elozetes
kérelem alapjan) az intézmény fenntartdja, illetve a jegyz6 adhat engedélyt.
A gyermekek benntartézkodas rendje
Az intézmény hétfotol péntekig
- reggel 7.00 6ratdl — 16.00 oraig fogad gyermekeket.
Az intézménybdl a gyermeket:
- afoglalkozdsokat kdvetden: ha ebédet nem igényel 11.30— 12 éraig,

- ebéd utan: 12.30- 13.00 oraig
- délutan: 15 oratol ~ legkésdbb 16.00 oraig kell elvinni.
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A gyermeket csak a gondvisel6 sziild, illetve az dltala irdsban meghatalmazott
szemé€ly viheti el. E nyilatkozatot a csoport pedagogusanak kell leadni.

A gyermeket az intézménybe érkezéskor a csoportba vezetéssel kell 4tadni az
Ovodapedagogusoknak, kisgyermeknevel6knek, akik atveszik a gyermek
feliigyeletét.

Az intézmény helyiségeit a gyermek csak pedagogus, esetenként szakszolgalati
szakember kozremiikodésével hasznéalhatja. A kizar6lagosan felndttek 4ltal hasznalt
helyiségekben, konyha, mosd6, mosokonyha, 61t6z6, gyermek nem tartézkodhat.

A gyermekekkel és az alkalmazottakkal kapcsolatos hivatalos iigyek intézése az
intézmény székhely intézményének vezetdi irodajaban, illetve neveld szobajaban
torténik.

Fdgazgatd fogadooraja: hétfonként 12-15 6ra.

A nyari idészakban e-mailben t6rténé idGpontegyeztetés alapjan torténik az
ligyintézés.

2. Az féigazgaté vagy féigazgat6- helyettes akadalyoztatisa esetén a
helyettesités rendje

A foigazgatot akadalyoztatdsa, szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tivolléte
alatt a f6igazgat6-helyettes helyettesiti teljes feleléséggel.

Hataskdre nem vonatkozik az azonnali dontést nem igényld, a vezetd kizardlagos
hataskorébe tartozo tigyekre.

A fbigazgato tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes korfi. Tartos tavollétnek az
egy hénapnal hosszabb id6tartam mindsiil. A teljes vezet6i jogkor gyakorldsira
vonatkoz6 megbizas a fenntarté éltal torténik, a térvényi el6irasoknak megfelelSen,
melyet a dolgozok tudomasara kell hozni.

A fBigazgat6 és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités a foigazgato altal
irasban adott megbizas alapjan torténik.

frasban adott megbizas hianyaban a féigazgatot a legmagasabb szolgalati id6vel
rendelkez0, hatarozatlan idore kinevezett pedagogus helyettesitheti.

A fbigazgato, illetve az féigazgato-helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi
eléirasok:

- a helyettesek csak a napi, a zokken6mentes miikodés biztositdsara vonatkozé
intézkedéseket, dontéseket hozhatjadk meg

- a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést
igényelnek, halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd
ellatasara a munkakori leirdsaban, illetve irasbeli megbizaséban felhatalmazast
kapott,
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- a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény bels6d
szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizardlag a vezetd jogkorébe utalt
tigyekben nem donthet.

A foigazgatot helyettesito feleléssége és intézkedési jogkore

A helyettesité személy a SZMSZ-ben, a Hazirendben és az egyéb szabalyzatokban
megfogalmazottak alapjan val6 tizemelés biztositasaért teljes korii anyagi és erkdlcsi
felelosséggel és intézkedési joggal tartozik.

Nem tehet pénziigyi kihatdsu, tartds személy és munkaiigyi intézkedést.

A kiadmadényozas szabalyai

Az intézmény kiadmanyozasi joga a féigazgatot illeti meg.

Az intézmény nevében aldirasra a féigazgaté jogosult, akadalyoztatasa esetén — az
azonnali intézkedést igényld tigyiratokra vonatkozéan — aléirdsi jogot gyakorolhat a
féigazgato-helyettes.

Rendkiviili esetben az aléirasi jogkort irdsos felhatalmazas alapjan torténik

Az atruhdzott jog gyakorldjanak az aléiras eldtt a féigazgatot tajékoztatnia kell.

Az intézmény hivatalos bélyegzoinek lenyomata:

Hosszu bélyegz6:

Korbélyegzo:

1. Az  elektronikus ton eldallitott papiralapi  dokumentumok,
nyomtatvanyok kezelési rendje

Intézményiink az oktatdsi dgazat irdnyitdsi rendszerével a Kozoktatdsi Informacios
Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott,
hitelesitett €s tarolt dokumentumrendszert alkalmaz a 229/2012. (VIII. 28.)
korményrendelet eldirasainak megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott
biztonsagh elektronikus alairdst a fOigazgat6 alkalmazhatja a dokumentumok
hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata soran ki kell nyomtatni és az
irattarban kell ethelyezni az alabbi dokumentumok papiralapti méasolatat:

Intézménytdrzsre vonatkoz6 adatok modositasa
Alkalmazottakra vonatkozé adatbejelentések

15



FertGendrédi Tkva-Gyongye Ovodq és Mini Bolcséde  Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat OM: 202647

Ovodai jogviszonyra vonatkoz6 bejelentések
OSAP-jelentés
Alkalmazottak és gyermekek listaja (oktober 1-jei allapot)

Az elektronikus uton eldallitott fenti dokumentumokat az intézmény pecsétjével és a
f8igazgatd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa és hitelesitése nem
sziikséges. A dokumentumokat a KIR alrendszerében, tovabba elektronikus
adathordozén lementett formaban taroljuk. Az intézményi dokumentumokhoz
kizarolag a féigazgatd altal felhatalmazott személy férhet hozza.

A tanulo- €s gyermekbaleseteket az oktatdsért felelés miniszter altal vezetett, a
minisztérium {izemeltetésében 1év6 elektronikus jegyzokonyvvezetd rendszer
segitségével tartjuk nyilvan.

A jegyzOkonyv Kkitoltésének céljabol a foigazgatd és a munkavédelmi felelds
rendelkezik hozzaféréssel. A jegyzOkonyv lezarasa, a kinyomtatott példany alairdsa
kizérélagosan foigazgatoi hataskor.

Elektronikus iiton torténdé jelentési kotelezettség

A bolcsédében a kisgyermekneveld, hidnyzasa esetén a féigazgatd az orszagos
jelentési rendszer szaméra napi rendszerességgel adatokat szolgaltat (KENYSZI)

Az adatszolgaltatas kiterjed a gyermekek személyes adataira, napi jelenlétére, illetve
tavollétére.

Ez az adatszolgéltatas az alapja a bolcséde allami normativ finanszirozésanak.

Az 6vodaban az 6vodapedagégus, illetve foigazgatod az oviKréta rendszerben, napi
rendszerességgel jelenti a napi jelenlétre, tavollétre vonatkozo adatokat.

2. A mulasztiasok engedélyezése, igazolisa

A gyermekek oOvodai/bdlcsédei tdvolmaraddsat az Ovodai mulasztasi naploba az
Ovodapedagogus koteles bejegyezni az o6vodai nap megkezdését kovetden, a
bolcsddében pedig a havi jelenléti kimutatdsban a kisgyermekneveld vezeti a
jelenlévd gyermekeket.

A gyermekek mulasztasat 6vodaban az oviKréta rendszerben, a bélcsédei napi
jelenléti kimutatasban, a megfelel6 rovatdban a honap elteltével dsszesiteni kell.

A gyermek hidnyzasakor a sziilonek bejelentési kotelezettsége van.

A beteg gyermek az orvos altal meghatdrozott idészakban nem latogathatja az
intézményt.
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A gyermek tdvolmaraddsanak, mulasztasdnak igazoldsara vonatkozo elbirasokat az
intézmény hazirendjében szabalyozzuk.

Ha a gyermek igazolatlanul tébbet mulaszt az 6vodéban a jogszabéalyban (R. 51. § (4)
megengedettnél az intézmény vezetbje értesiti az illetékes jegyz6t, a Gyermekjoléti
Szolgélatot, illetve az Altalanos Szabalysértési Hatosagot, Gyamhivatalt.

3. Szocialis tAmogatasok

A mindenkor érvényes jogszabalyok szerint az étkezési téritési dijkedvezmények
igénylésérol tajékoztatast adunk a sziilok részére.

Az ellatas igénylésének lehetdségére, modjara, hataridejére a fBigazgatdé és a
csoportvezetd pedagégusok felhivjak a sziilok figyelmét.

Egyéb szociélis juttatasban valé részesitésre a fenntarté onkormdnyzatnak tesziink
javaslatot, illetve segitséget nytjtunk a szillének az Onkormanyzati szocialis
juttatasok igénybevételéhez.

Ha a szild ovodaztatdsi tdmogatdsra jogosult, az évoda a jogszabalyoknak
megfelelden jar el (R. 52. §).

4. Téritési dij befizetése

Az intézmény téritési dij ellenében a gyermekeknek 6vodaban napi 3, bslcsédében 4
alkalommal étkezést biztositanak. A téritési dij megallapitasdhoz a sziiloknek
kozolniiik kell a sziikséges adatokat.

A gyermekek napkozbeni ellatasa keretében biztositott gyermekétkeztetésben a Gyvt.
148. és a 151. §-at kell alkalmazni.

A mindenkori étkezési téritési dij mértékét bnkormanyzati rendelet szabalyozza.

Az étkezési téritési dijakat havonta az étkezési napok utan utdlag kell tériteni.

Ovodéban és bolcsédében az étkezési téritési dijakat havonta kell tériteni, az
intézmény altal kiéllitott szamlan szerepl6 hatariddig.

A foigazgaté felszolitast kiild, majd a jogszabalyoknak megfelel6en jér el a befizetés
elmulasztésa esetén a befizetést elmulasztonak.

5. A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasianak rendje

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa érdekében a fenntartod
megallapodast kot orvossal, védéndi szolgélattal, fogorvossal. Az orvosok, valamint
a védénd a megéllapodasban megjelolt modon és rendszerességgel latjia el a
bolesodés és dvodas gyermekeket.

A korzeti védén6 altal végzett higiéniai - tisztasagi sziir6vizsgéalatok az 6vodaban
évente 4 alkalommal toérténnek.
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A sziil6ket elére tajékoztatni kell a varhatd egészségligyi ellatasrol. A sziildnek joga
van nem igénybe venni az ellatdst. Annak bepoétlasat egy héten beliil irasban
igazolnia kell.

Amennyiben az ellatds elmaraddsa a gyermek, vagy tarsai egészségét, testi épségét
veszélyezteti, abban az esetben a pedagdgusok, jelzéssel élnek az intézmény
féigazgatdja felé, aki értesiti az Snkormanyzat jegyz6jét.

A betegség gyanujat a pedagogusok jelzik a sziilének és gondoskodnak arrél, hogy a
sziil6 minél hamarabb elvigye gyermekét az intézménybal.

A bblcsédében siirgdsségi ellatas (1azcsillapitas, elsddleges sebellatas stb.) torténik, a
betegség kezelése a csalad orvosanak a feladata.

Lezajlott betegség utan a sziild koteles orvosi igazolast vinni a bslesddébe, melyet a
kisgyermeknevelé dokumental.

6. Reklaimtevékenység szabalyai
A reklamtevékenység lehetséges esetei:

- Ha a reklam a gyermekeknek szOl és az egészséges életmoddal, a
komyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve a
kulturalis tevékenységgel fligg Ossze.

- Egyéb reklamtevékenység engedélyezése a fdigazgatd egyedi elbiralasa

- alapjan torténhet.

7. Intézményi védo, 6vo elbirasok

Az intézményt csak egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek
gyogyszerérzékenységérol, allergids és mas kronikus betegségeirdl a sziild koteles
tajékoztatni a pedagogusokat, azt ezt igazolo hivatalos dokumentumok
bemutataséaval.

8. Baleset megeldzési feladatok

A vezetdk, a pedagogusok és mas alkalmazottak feladatai a gyermekbalesetek
megelézésében:

Minden dolgozénak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a gyermekek részére az
egészségiik, testi €pségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket 4tadja, valamint, ha
észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a
sziikséges intézkedéseket megtegye.
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A dolgozék konkrét feladatai a gyermekbaleset megelézésével kapcsolatosan:

Minden dolgozéval meg kell ismertetni a munkavédelmi szabalyzatot, a
tlizvédelmi szabalyzatot, a tlizriado terv rendelkezéseit.

Az 6vodai, bolcs6dei nevelés része a gyermekek biztonsigénak és testi
¢pségenek megovasival kapcesolatos ismeretek, rendszabalyok és viselkedési
formak megismertetése.

Az Ovodapedagogusok, kisgyermeknevel6k a foglalkozésok, a nevelési-
gondozasi tevékenység alatt, valamint az {igyeleti beosztasukban
meghatarozott idoében kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységét,
folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-
megeldzési szabalyokat a gyermekkel betartatni.

Az 6vodapedagogusoknak, a kisgyermekneveldnek feltétleniil
tanulmanyozniuk kell a balesetek megelézését szolgalé szabalyokat. Az
6vodapedagégusoknak €s kisgyermekneveloknek, fel kell hivni a gyermekek
figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedési szabalyokra.
Kiilonosen fontos, ha az udvaron tartézkodnak, kiilonbozé kozlekedési
eszkozokkel vagy az utcan kézlekednek.

Az intézmény fdigazgatdja az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi
feltételeit munkavédelmi ellen6rzések (szemlék) keretében rendszeresen
ellenorzi.

A munkavédelmi szemlék évenkénti iddpontjat, a szemlék rendjét és az
ellen6rzésbe bevont dolgozokat a munkavédelmi szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény fbigazgat6ja gondoskodik a gyermek jatékszereinek biztonsagi
kovetelményeirdl, vizsgalatardl és tanusitasarol, melyet a jatszotéri eszkozok
szabvéanyossagi feliilvizsgalatanak szakért6i jelentése tartalmazza.

Az 6vodapedagogusok, kisgyermeknevel6k altal készitett eszkozok hasznalata

Az Ovodapedagogusok, kisgyermeknevelok az altaluk készitett eszkozoket a
biztonsagi eldirdsok betartasdval vihetik be a foglalkozasokra. Az eszkozok
készitésére csak olyan anyagok hasznalhatdk fel, amelyek a gyermek egészségére
nincsenek karos hatdssal és hasznalat kdzben sem veszélyeztetik testi épségiiket,
egészségiiket.

A dolgozék feladatai a gyermekbalesetek esetén

A gyermekek feliigyeletét ellatd nevelének a gyermeket ért barmilyen baleset,
sériilés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd
intézkedéseket:

a sériilt gyermeket elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost hivnia,
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a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tdle telhetdé modon meg kell
sziintetnie,

minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell a
féigazgatonak,

a gyermek sziil6jét haladéktalanul értesiteni kell.

A balesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynyujtasban részesité dolgozé a
sériilttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az
adott esetben mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a
beavatkozéssal meg kell vérnia az orvosi segitséget.

A feladatok ellatdsaban a gyermekbaleset szinhelyén jelenlévd tobbi
neveldnek is részt kell vennie.

Mindenféle balesetet, sériilést az intézmény f6igazgat6janak ki kell vizsgalnia.
A vizsgalat soran tisztdzni kell a balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan
lett volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell
allapitani, hogy mit kell tenni a hasonl6 balesetek megel6zése érdekében és a
szilkséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A gyermekbalesetekkel kapcsolatos feladatok a jogszabalyok alapjan

A gyermekbalesetet elektronikus formaban vagy az el6irt nyomtatvanyon
nyilvan kell tartani.

A 3 napon tal gyogyuld sériilést okozd gyermekbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgdlni és e balesetekrdl az el6irt nyomtatvanyon jegyz6konyvet kell
felvenni. A jegyzékonyv egy példanyat, at kell adni a gyermek sziildjének, a
jegyzoékonyv egy példanyat az intézmény 6rzi meg.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény fenntartdjanak. A
silyos baleset kivizsgalasaba legalabb  kozépfokti  munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkez6 személyt kell bevonni.

Igény esetén biztositsdk a sziildi szervezet képviselbjének részvételét a
gyermekbalesetek kivizsgalasaban.

Nevelési idében szervezett, intézményen kiviili programokkal kapcsolatos
szabalyok:

Az 6vodapedagogusoknak és kisgyermekneveldknek lehet6ségiik van intézményen
kiviili programok szervezésére is:

kirandulas, séta

sportprogramok

intézményi gyermekprogramok
muzeum-, kiallitas latogatas
ovodalatogatas (bélcstde esetében)
iskolalatogatas (0voda esetében) stb.
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A szil6k irdsban, tanév elején jarulnak hozzd ahhoz, hogy gyermekiik az
intézményen kiviil szervezett programokon részt vegyen.

Az 6vodapedagégusok/kisgyermeknevelé feladatai

A csoport faliljsdgjan tijékoztatjdk a sziiléket az aktudlis program helyérdl,
id6pontjarol és a kozlekedési eszkdzrol.

Kiilonleges eldirasok
A programhoz a gyermeklétszamnak megfelels kisérot kell biztositani.

Ovodaban
- tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1-1 6 felndtt kisérd — de
minimum 2 {8
- Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1-1 f6 felnétt kisérd
Boélcsddében
- bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 3-3 f6 felnott kiséro.

Gondoskodni kell az elsésegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol.

10. Az intézmény alkalmazottainak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok

- Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakéri alkalmassagi
orvosi véleménnyel kell rendelkeznie.

- A HACCP-¢l6irasok betartasa €s betartatiasa mindenki feleldssége.

- Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

- Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztasa tilos!

11. Rendkiviili eseménykor sziikséges teend6k

Az intézmény miikddésében rendkiviili eseménynek kell minésiteni olyan elére nem
lathat6 eseményt, amely a neveldmunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az
intézmény gyermekeinek és dolgozéinak biztonsdgat és egészségét, valamint az
intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil
kiilondsen:

- atermészeti katasztrofa (pl: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.)

- atiz

- arobbanassal térténd fenyegetés.
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Az intézmény minden alkalmazottja koteles az 4ltala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének azonnal/haladéktalanul jelenteni.

A f8igazgatd dont a sziikséges intézkedésekr6l. Akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-
ben szabdlyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell:

- az intézmény fenntartojat,

- tliz esetén a tiizoltdsagot, (112-es kdzponti segélyhivo)

- robbandssal torténé fenyegetés esetén a rend6rséget,

- személyi sériilés esetén a mentoket,

- egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztréfaelharito szerveket, ha ezt a féigazgaté sziikségesnek tartja.

Rendkivilli esemény (tiiz, természeti katasztrofa stb.) esetén az épiilet kiiiritését, a
szilkséges intézkedések megtételét az Tiizvédelmi Szabélyzatban talalhaté tlizriadd
terv eldirasai szerint kell elvégezni.

A tiizriad6 tervben meg kell hatarozni:

- arendkiviili esemény jelzésének médjait,

- adolgozdk, a gyermekek riasztasanak rendjét,

- a dolgozoknak a rendkiviili esemény esetén sziikséges tennivaloit (Kitirités,
rendfenntartds, biztonsagi szervek - rendGrség, tlizoltosdg - értesitése,
fogadasuk elokészitése, biztonsagi berendezések kezelése),

- azintézmények helyszinrajzat,

- az ¢épitmények alaprajzat (a menekiilési Gtvonalakkal, a vizszerzési helyekkel,
a helyiségeket és a veszélyességi Ovezeteket a tlizveszélyességi osztaly
feltlintetésével, kozmiivezetékek kdzponti elzaroival).

Bombariado esetén sziikséges teenddk

Bombariad6 esetén a tiizvédelmi szabélyzat mellékleteként szerepl§ tlizriad6 tervben
foglaltak szerint kell eljarni.

Bombariad6 esetén a rendSrséget értesiti az érintett épiiletben az ligyeletes vezeto.

A tovabbi teenddket a mindenkor érvényes f6hatosagi jogszabalyok hatarozzak meg,.
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12.A munkavédelemmel kapcsolatos

Szabalyzatban foglaltak alapjan végezziik.

13.Unnepélyek, megemlékezések

rendje, hagyomanyok

kapcsolatos feladatok, rendezvények:

feladatainkat a Munkavédelmi

apolasaval

Az tnnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti tudatanak fejlesztésére a
hazaszeretetitk mélyitésére, az egymas irdnti tisztelet, a tiirelem alakitasara, a k6zos

cselekvés dromére, szolgélnak.

A hagyoményok dpolasaval kapcsolatos feladatokat, intézményi rendezvényeiket az
intézmény Pedagogiai Programjaban, Mini Bolcséde Szakmai Programijaban,
valamint az éves Munkatervben hatarozzuk meg.

Az intézményi programokon az alkalmazotti k6zosség részt vesz.
Amennyiben vérosi Unnepségeken, rendezvényeken lépnek fel a gyermekek, a
Munkatervben meghatéarozott csoportvezetd 6vodapedagégusok felkészitik dket, 6k

maguk is részt vesznek a programon.

Hagyomanyos iinnepeink az 6vodiban

-  Mikulas

- Karécsony

- Farsang

- Husvét

- Anyéak napja
- Gyermeknap
- Nemzeti linnepe
- Sziletésnap
- Jeles napok

- Marton-nap
- Csaladi nap

Hagyomanyos iinnepeink a bolcsédében

- Mikulasvarés

- Karacsony

- Farsang,

- Husvét

- Anyék napja

- QGyermeknap

- Sziiletésnap

- Marton-nap

- kozds kirandulas
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A lebonyolitds modja a szakmai, modszertani elveknek megfelelden torténik.

Az unnepélyek, a sziildi, nevelGtestiileti értekezletek tartdsa idején, az intézmények
munkarendje a foigazgaté dontése szerint modosul,

III. Belsé kapcsolatok

1. Az intézmény szervezeti egységei

Intézményiink integralt intézmény, dvoda és mini bélesdde.
A bolcsbde a Fertdendrédi Ikva- Gydngye Ovoda és Mini Bolcsdde intézményének
szakmailag 6nallé intézményegysége.

1. Azintézmény vezetdsége

Az intézmény (6voda és bolesdde) felelds vezetdje a foigazgatod, aki munkdjat a
magasabb jogszabalyok, a fenntartd, valamint az intézmény belsé szabalyzatai 4ltal
eldirtak szerint végzi. Megbizatdsa a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott
modon €s id6étartamra térténik.

A nevelési-oktatasi féigazgaté munkajat a nevelbtestillet és a sziilok kdzdssége a
vezetdi megbizasanak masodik ¢s negyedik évében személyi azonositdsra
alkalmatlan kérdbives felmérés alapjan értékeli. Az orszagos pedagégiai szakmai
ellenbrzés a fdigazgatd munkéjanak ellendrzése és értékelése soran a kérdodives
felmérés eredményét is figyelembe veszi.

Kibdvitett vezetdség tagjai:

- fdigazgato

- fbigazgat6 helyettes

- mini b6lcsdde szakmai felelGse

2. Alkalmazotti kozosség
Az alkalmazotti kozosségnek az intézményben foglalkoztatott valamennyi
kodznevelési foglalkoztatottja €s kozalkalmazottja a tagja. Az intézmény dolgozoéit a

magasabb jogszabélyok eldirdsai €s a fenntarté engedélyezése alapjan megallapitott
munkakorokre az intézmény figazgatoja alkalmazza.
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A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka térvénykényve
¢s 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 0j életpéalyajarol szolo torvény és az ehhez
kapcsolodé jogszabalyok szabélyozzak.

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatdsaval, nevének megéllapitaséval, koltségvetésének meghatarozasaval és
modositdsaval, féigazgatdjanak megbizasdval és megbizdsanak visszavondséval
kapcsolatosan.

A jogszabdlyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd
kozdsségeken kivill az intézmény miikodési korébe tartozd kérdésekben javaslatot
tehet, véleményt nyilvanithat az intézmény minden foglalkoztatottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-elokészités soran a dontési
jogkor gyakorldjanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkOr gyakorlojdnak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel
kapcsolatos allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkor gyakorldja csak ugy rendelkezhet, ha a jogosultak
ténylegesen egyetértenek.

Déntési jog: kizar6lagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.

Az intézmény fOigazgatdja szilkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
Osszdolgozoi értekezletet tart.

A fdigazgat6 az 6sszdolgozéi értekezleten:

beszamol az eltelt idészak alatt végzett munkarol

értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését

értékeli az intézményben dolgozok élet és munkakoriilményeinek alakulasat
ismerteti a kovetkez6 idészak feladatait

3. A nevelotestiilet

A nevel6testiilet a koznevelési térvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal
rendelkezd testiilet, amely a nevelési intézmény pedagdgusainak k6zdssége, nevelési
kérdésekben az intézmény legfontosabb tanicskozé és hatarozathozd szerve. A
neveldtestiilet tagja az intézmény valamennyi felséfoku végzettségli pedagdgus-
munkakodrben foglalkoztatott alkalmazottja, valamint felséfoka végzettséggel
rendelkezd, nevelési-oktatdsi munkat kozvetleniil  segité — munkakdrben
foglalkoztatottak kozossége.
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A nevelbtestiilet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény mikddésével
kapcsolatos tigyekben a kdznevelési torvényben és mas jogszabalyokban, tovabbé az
e Szabalyzatban meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezési és javaslattevd
jogkorrel rendelkezik.

A nevel6testiilet mitkodésére vonatkozo éaltalanos szabélyok:

A nevelbtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét 2023. évi
LII torvény a pedagdégusok 1j életpalyajarol szolo torvény, az Nkt. 70. §-a, valamint
a EMMI r. 117. §-a hatarozza meg.

A nevel6testiilet véleményezd és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az
intézményt érint6 tigyben.

A neveldtestiilet dontési jogkore:

- aPedagogiai Program véleményezése (6voda)

- Szakmai Program véleményezése (b6lcséde)

- az SZMSZ és a Hazirend elfogadédsa

- anevelési év Munkatervének elfogaddsa

- atfogo értékelések és beszamoldk elfogadasa

- afbigazgatdi palydzat szakmai véleményezése

- aneveldtestiilet nevében eljard pedagogus kivalasztasa
- jogszabélyban meghatdrozott mas iigyek

A nevelGtestiilet a nevelési év folyaméan rendes és — sziikség szerint — rendkiviili
értekezletet tart.

A nevelbtestiilet értekezleteit az intézmény munkatervében meghatérozott
napirenddel és idéponttal az intézmény foigazgatoja hivia ssze.

A pedagogusok felelssége és kotelessége, hogy a napirend alapjan felkésziiljenek,
beszamolédsi kotelezettségitknek eleget tegyenek, és érdemi hozzaszolasaikkal
segitsék a cél elérését.

A foigazgat6 rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet dsszehivasardl a napirend harom
nappal el6bb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili  nevelbtestitleti  értekezlet  Osszehivdsidnak  neveldtestiileti
kezdeményezéséhez a pedagogusok egyharmadédnak aldirisa, valamint az ok
megjelolése szilkséges. Az értekezletet nevelési idén kiviil, a kezdeményezéstol
szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell hivni.

A nevelotestiileti értekezlet el6készitésével és lefolytatasaval kapcsolatos
rendelkezések:

A nevel6testiilet irasos eloterjesztés alapjan targyalja
- aPedagdgiai Program
- Szakmai Program
- az SZMSZ
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- aHazirend

- a Munkaterv

- az intézményi munkara iranyulé atfogd elemzés, beszamold elfogadasaval
kapcsolatos napirendi pontokat.

A féigazgat6 az elbterjesztés irdsos anyagat a nevel6testiileti értekezlet elbtt legalabb
nyolc nappal 4tadja a nevelétestiilet tagjainak.

A nevelbtestiileti €rtekezlet levezetését az fOigazgaté vagy a helyettes latjak el. A
jegyz6konyv hitelesitésére az értekezlet egy neveldtestiileti tagot valaszt.

A neveldtestiilet dontéseit hatarozati forméban kell megszdvegezni. A hatirozatokat
nevelési évenként sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.

A neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekr6l lényegkiemeld, emlékeztetd
jegyzokonyv késziil, mely tartalmazza:

a helyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzokonyvvezetd és
hitelesitd nevét

- ajelenlévOk szamat

- az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollévok nevét

- ameghivottak nevét

- ajelenlévok hozzaszolasat

- amodositd javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

- ahatarozat elfogadasanak szavazasi aranyat.

A jegyz6konyvet az értekezletet kvetd harom munkanapon beliil el kell késziteni. A
Jegyz8konyvet a foigazgatd, a jegyzOkonyvvezetd €s a neveldtestiileti tagok koziil
egy hitelesitd irja ald. A jegyzOkonyvhoz csatolni kell a jelenléti fvet.

A nevelotestiilet feladatkérébe tartozo iligyek atruhazasa:

A neveldtestiilet valamennyi hatdskorének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabalyban
biztositott hatadskdreinek gyakorlasi jogit nem ruhdzza at.

4. Nevelomunkat kozvetleniil segité munkakérben dolgozok kozossége

Az o6vodai é€s bolcsddei nevelést kozvetleniil segitdé munkakorben dolgozé
alkalmazottai alkotjak. Elkiiloniilt szervezeti egységnek nem mindsiild,
jogszabdlyokban megfogalmazott ¢és sajat teriiletiiket érinté kérdésekben
véleményezési €s javaslattevd jogkorrel rendelkez6 kozdsséget alkotnak.

5. Mini Bolcsddei szervezeti egység, kisgyermekneveld

A tevékenységiiket a féigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.
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A kisgyermeknevel6 felelos:

- abolcsddei szakmai feladatok megvaldsulasaért

-  a helyes nevelési-gondozasi elvek megvaldsulasaért
- aszakmai munka jogszabalyok szerinti végzéséért

- az NNK eldirdsainak pontos betartasaért

6. Sziilok kozossége:
Sziil6i Szervezet- Ovoda

Az intézményben a sziildknek a torvényben meghatarozott jogaik érvényesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében Sziil6i Szervezet miiksdik.

A Sziiléi Szervezetet csoportba jar6 gyermekek sziilei alkotjék.

A csoportbdl 2 tagot valasztanak a sziil6i szervezetbe.

A Sziiléi Szervezet maga valasztja meg tisztségviseldit.

A Sziil6i Szervezet elnokével a fdigazgato, a csoportszintli ligyekben a csoport sziil6i
szervezetének képviselSivel az Ovodapedagdgus, valamint az 6vodapedagogus
kompetencidjat meghalad6 tigyekben a foigazgato tart kapcsolatot.

Az intézmény a Sziiléi Szervezet képviselGinek értekezletet hiv 6ssze, vagy a sziil6i
szervezet elndkét/képvisel6jét meghivija a nevelbtestiileti értekezlet azon napirendi
pontjanak targyaldsdhoz, amely tigyekben jogszabaly vagy az intézmény SZMSZ-¢ a
sziiloi szervezet részére véleményezési, tandcskozoi jogot biztosit.

A meghivas a napirend irdsos anyagénak legaldbb 8 nappal korabbi atadaséaval
torténhet.

Az 6vodapedagdgus a csoport Szilloi Szervezete képviselGjének sziikség szerint ad
tajékoztatast.

Az 6vodas gyermek fejlddésérdl, magatartasaban, érzelmi életében bekovetkezett
valtozasokrdl valo tajékoztatds a csoportos Ovodapedagégus, adott esetben az
féigazgatd feladata és ktelessége.

A Sziil6i Szervezet
- figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét
- barmely, gyermekeket érinté kérdésben tajékoztatast kérhet
- képviselbje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban
- neveldtestlileti értekezlet 6sszehivasat kezdeményezheti

A Sziill6i Szervezet, véleményezési jogot gyakorol:
- aPedagogiai Program elfogadasakor
- az SZMSZ elfogadasakor
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- a Hazirend elfogadasakor

- a Munkaterv elfogadasakor (a nevelési év rendjének meghatarozasaban)

-  a fakultativ hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatirozasaban

- aszill6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban

- az ovoda €s a csaldd kapcsolattartdsi rendjének kialakitasaban

- a vezetbk é€s a Sziiléi Szervezet kozotti kapcsolattartds modjanak
meghatarozasaban

- a Pedagégiai Program, az SZMSZ és a Hazirend nyilvanossagaval
kapcsolatosan

- a sziléket anyagilag is érintd Ugyekben (pl. a szilkséges ruhazati
felszerelésekkel kapcsolatosan)

- a nem ingyenes szolgaltatisok korébe tartozé programok Osszeghataranak
megallapitasakor

A Sziil6i Szervezet véleményezési jogkorében eljarva minden esetben koteles irasban
nyilatkozni.

A Sziiléi Szervezet képvisel6i minden értekezlet utan kotelesek a soron kovetkezd
csoportos szill6i értekezleten beszdmolni a mindenkit érint6 informaciokrol.

A Sziiléi Szervezet részére érkezett iratokat az intézmény bontatlanul koteles atadni
az érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

2. Tajékoztatas kérés lehetosége a sziilok részérél

A fbigazgatotol, csoportvezetd pedagogustol elbre egyeztetett idépontban az
elolvasason tul tdjékoztatast kérhetnek /kivétel személyes és titkos adatok korét/, a
Pedagogiai Programrol, Bolcsdde Szakmai Programjardl. SZMSZ-rél, a Hazirendrol.
A kérdezés modja azonban nem sértheti a dolgozok emberi méltdsagat, becsiiletét.

A sziilok rendszeres tajékoztatisanak rendje és formaja:

A foigazgato a falijsdgon elhelyezett hirdetménnyel nyujt tajékoztatast az aktualis
dolgokrol.

A csoportvezetd pedagdgusok rendszeresen tajékoztatjdk a sziiloket a szakmai
el6irasoknak megfelelden.

A csoportban dolgozé o6vodapedagoégusok, kisgyermeknevelék a mindennapi
kapcsolattartas mellett a sziil6i értekezleteken, fogadooran nyujtanak tajékoztatast.

Kiilonds kozzététel szabalyai
Az intézmény honlapjan béarki szamara személyazonositasra alkalmatlan formaban,

korlatozastol mentesen, kinyomtathato és kimasolhaté méodon, a betekintés, a letsltés,
a nyomtatas, a kimasolds és a halozati adattvitel szempontjabol is dijmentesen
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torténd hozzaféréssel minden tanév elsé napjaig aktualissa valasuk szerint kozzé kell
tenni a kovetkez6 adatokat:

- apedagogusok iskolai végzettsége €s szakképzettsége
- aneveld munkat segitdk szama, végzettsége.

A kozzétételért felelés: a féigazgatod
A kozzétett anyagok személyes adatokat nem tartalmazhatnak.

A sziilok vélemény nyilvanitasianak rendje és formaja

Az intézményi munka minden teriiletén folyé munkarél véleményt nyilvanithatnak a
sziilok az emberi méltosag, a becsiilet, a személyi jogok tiszteletben tartasa, az
intézmények miik6dését nem akadéalyozdsa, zavarasa mellett a kovetkezd
alkalmakkor:

- Sziil6i Szervezet véalasztott tisztségvisel6i kdzvetitése utjan

- Erdekképviseleti Férum altal

- Ovodapedagogusokkal, kisgyermeknevelSkkel el6re egyeztetett idépontban.
- a fOigazgatoval eldre egyeztetett idépontban.

A szill6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg
vagy valasztott képvisel6ik utjan k6zo6lhetik a foigazgatoval, neveldtestiiletével.

A szabad véleménynyilvénitas jogdnak megvaldsulasi eszkoze és lehetBsége az
elektronikus

Panaszkezelés

A sziil6 €s a torvényes képviseld panaszjoggal élhet a gyermeki jogok sérelme, az
ellatast  érinté kifogasok orvosldsa tovabbd az intézmény dolgozoéinak
kotelezettségszegése esetén. Panaszat a sziild irasban nyujthatja be. A panasz
benyujtasat kovetden 15 napon beliil a féigazgato kételes irdsban valaszolni.

A beérkezett kozérdekii bejelentések és panaszok tapasztalatait évente attekintjiik, a
megfeleld kovetkeztetést levonjuk, a kollégakkal Alkalmazotti értekezlet keretén
beliil megosztjuk és a Beszamoloban megjelenitjiik.

3. Kozosségek kozotti kapcesolattartas rendje

A féigazgaté és a nevelétestiilet

A nevel6testiilet killonboz6 kozosségeinek kapesolattartasa a foigazgatod segitségével
a megbizott pedagégusok 1tjan valosul meg.

A kapcsolattartas forumai
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- avezetOség iilései

- értekezletek

- megbeszélések

- egy¢b, helyben szokasos médon

A vezetdség a kapcsolattartds foérumainak idSpontjardl, az aktualis feladatokrol
szOban, valamint irott és elektronikus formaban értesiti a dolgozokat.

Az intézményvezetés és a Sziil6i Szervezet kapcsolattartasi rendje:

A Sziil6i Szervezet kozvetlen kapcsolatban van az intézmény fdigazgatéjaval, az
6vodapedagogusokkal és a boles6dei kisgyermeknevelokkel.

Az Sziildi Szervezet vezetdségének munkajéhoz szitkséges feltételeket a
takarékossag figyelembevételével az adminisztracidhoz sziikséges anyagokat,
telefon, illetve internet hasznalatot, a helyiséghasznalatot a fdigazgaté biztositja.

()vodapedagégusok, kisgyermekgondozdk - sziil6k kapcsolattartasi rendje

Az intézmény életérél, a Munkatervrol, az aktualis feladatokrél a Hazirendben
szabalyozottak alapjan torténik a kapcsolattartas.

A gyermekek egyéni haladasdval kapcsolatos tajékoztatidsra az alabbi forumok
szolgalnak:

- sziil6i értekezletek

- a szilld tajékoztatasa a gyermek fejlettségérdl, fogadoora keretében évi 2
alkalommal

- szllok napi tdjékoztatasa bolcséde esetében.

Az intézmény egészének életérdl, a Munkatervrdl, az aktualis feladatokrol:
- afdigazgatd
- sziil8i értekezleten, a bejaratnal elhelyezett hirdetd tablan keresztiil,
- az intézmény honlapjan, illetve idopont egyeztetés alapjan
- az Ovodapedagdgusok, kisgyermekneveldk: sziil6i értekezleten, egyéni sziildi
tajékoztaton, fogadoora keretében adnak tajékoztatast.

A szulo6i értekezletek idejét az éves Munkaterv tartalmazza.
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A sziil6k és mas érdekléddk az intézmény Pedagégiai programjarél, Szakmai
Programjar6l Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol és Hazirendjérél a fdigazgatotol
id6pont egyeztetést kovetden barmikor kérhetnek tajékoztatast.

Az intézmény Pedagégiai programja, Szakmai Programja, SZMSZ-e, Hazirendje
nyilvanos dokumentum, minden érdekl6d6 szamara elérheté, megtekinthetd.

Egy-egy példanya megtalalhatd:

- a fbigazgatonal,
- az intézmény fenntartéjanal (elektronikusan)

4. A vezeték kozotti feladatmegosztis
Foigazgato:

Az intézmény €lén a féigazgatd all. A vezetd jogallasat 2023. évi LII. torvény a
pedagogusok 1j életpalyajardl hatdrozza meg.

A fdigazgat6 egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, ellatja — a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével — a jogszabalyokbdl és a jelen Szabélyzatbol ra
haruld, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

A fbigazgatonak az intézmény vezetésében fennalld feleldsségét, képviseleti és
dontési jogkorét elsddlegesen a nemzeti kdznevelési térvény hatirozza meg.

A foéigazgat6 egy személyben felels:

- az intézmény szakszer( és térvényes miikodéséért

- az ésszerl €s takarékos gazdalkodasért

- az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi elbirasoknak vald
folyamatos megfeleltetéséért

- azintézmény Pedagdgiai Programjanak jovahagyasaért

- a Mini Bolcséde Szakmai Programjanak készitéséért

- apedago6giai munkéért, a nevelGtestiilet vezetéséért

- apedagégus etika normainak betartasaért és betartatisaért

- anemzeti iinnepek méltd megszervezéséért

- agyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

- aneveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

- amunka- és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért

- agyermekbalesetek megel6zéséért

- agyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgéalatanak megszervezéséért

- a humanerdforras biztositasaért és fejlesztéséért

- aKIR - adatszolgaltatas hitelességéért

- apedagégusi kozéptavi tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi
terv elkészitéséért
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- apedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért
- a szabalyzatok betartdsdnak biztositasdért a munkakori leirasok és a vezetdi
ellenérzés Gtjan

Az intézmény vezetdje és a Polgarmesteri Hivatal felel megéllapodas alapjén:

a kozfeladatok jogszabalyban, alapitd okiratban, belsé szabalyzatban

foglaltaknak, az irdnyitd szerv &ltal meghatérozott kovetelményeknek és

feltételeknek megfelel6 ellatasaért

- a gazdalkodasban a szakmai hatékonysag, a gazdasigossig, az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért

- a hasznalatdba adott vagyon vagyonkezeléi jogénak rendeltetésszerti
gyakorlaséaért

- a belsd kontrollrendszer kialakitasaért, milkodtetéséért, fejlesztéséért

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,

valamint annak teljességéért és hitelességéért

A fdigazgato6 feladata:

- aneveldtestiileti értekezletek elokészitése

- a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasdnak megszervezése és ellendrzése

- anevelémunka irdnyitasa és ellenbrzése

- a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez
sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa

- a munkavéllaléi érdek-képviseleti szervekkel és a Sziildi Szervezettel,
Erdekképviseleti Férummal valo egyiittmiikddés

- akotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadvanyozasi jogkdr gyakorlasa

- az intézmény miikodésével kapcsolatban dontés minden olyan iigyben,
amelyet jogszabaly, k6zalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskoérébe

- rendkiviili sziinet elrendelése — a fenntarté egyidejii értesitése mellett —, ha az
intézményre kiterjedd veszélyhelyzet miatt annak milkddtetése nem lehetséges
(id6jaras, jarvany, természeti csapas, elhérithatatlan ok)

- a jogszabélyban el6irt egyeztetési kitelezettség betartasa a kozalkalmazottak
foglalkoztatésara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo6 kérdésekben

- az intézmény Kkiilsd szervek elotti teljes képviselete azon Ilehetdség
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatarozott iigyekben eseti vagy
allandé megbizést adhat

- a jogszabalyok altal a vezet6 hataskorébe utalt és at nem ruhazhato feladatok
ellatasa

- az egy€b feladatot ellatd alkalmazottak iranyitasa

- ellen6rzi az Ovodapedagogusok, kisgyermekneveldk csoportbeli, illetve
adminisztraciés munkajat

- ellendrzi a HACCP-el6irdsoknak megfelel6 munkavégzést

- ellenérzi az intézményi szabédlyzatokban foglalt eldirdsoknak megfeleld
munkavégzést
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A 1bigazgaté kizérolagos hatdskére a munkaltatéi, kotelezettségvallalasi és
utalvanyozasi jogkor.

A foigazgato-helyettes
Vezetdi tevékenységét a féigazgato kozvetlen iranyitasa mellett végzi.
Kiilonleges felelossége:

- A féigazgato tavollétében — korlatozott jogkdrben — teljes feleldsséggel végzi
a vezetési feladatokat.

- A nevelési terlileten kozremiikodik a vezet6 altal megallapitott tevékenység
iranyitaséban.

A f8igazgato-helyettes felel6s:

- asziloi szervezet mikodésének segitéséért
- a HACCP-rendszer miikodtetéséért

- abelso tovabbképzések megszervezéséért

- az alkalmazotti értekezletek el6készitéséért

A foigazgato-helyettes feladatai:

- aféigazgatd kiilon megbizéasa alapjan részt vesz a vezetsi munkaban

- szakmai férumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az 6vodat

- palyakezdd, Gjonnan belépd pedagdgus szakmai munkajat segiti

- a Kkoltségvetés elotervezésénél Osszedllitja a hianylistat, egyeztet a
pedagogusokkal és a dajkéakkal

- az intézmény gyermekei vonatkozasaban az étkezési nyilvantartast vezeti.

A f8igazgatd-helyettes ellendrzési feladatai:

- csoportellendrzéseket végez az éves Munkatervben foglaltak szerint

- ellendrzi a mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetését

- ellenoérzi a felel6sok munkajat

- c¢llendrzi a HACCP-eldirasoknak megfelelé munkavégzést

- ellen6rzi az intézményi szabalyzatokban foglalt eldirasoknak megfeleld
munkavégzést

Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:
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- az intézmény egész miikddésére és pedagdgiai munkajara
- abelso ellendrzések tapasztalataira
- az intézményt érint6, megoldandd problémak jelzésére

A Mini Bilcséde szakmai munkajaért felelos kisgyermekneveldjének felelgssége

- A boles6dében folyd magas szinvonalt szakmai munka biztositasa
- A Dbolcséde személyi és targyi feltételeinek biztositasa a foigazgatoval
kozosen.

Felelos:
- a bolcsddére vonatkozé rendeletek, utasitasok, jogszabélyok végrehajtasaért,
betartatasaért
- az Erdekképviseleti Férum miikédésének biztositasardl

Feladatai:

- a féigazgato killon megbizasa alapjan részt vesz a vezetéi munkaban

- palyakezdo, Gjonnan belépd kisgyermeknevelSk szakmai munkajét segiti

- a Kkoltségvetés elStervezésénél Osszedllitja a hianylistat, egyeztet a
szakdolgozokkal

Beszémolasi kotelezettsége kiterjed:

- abelsd ellendrzések tapasztalataira
- abolesddét érint6, megoldandd problémak jelzésére.

5. Belsé ellendrzés rendje:

A belsd ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben foly6 pedagogiai
tevékenység, neveld és gondozdé munka tervezésének, szervezésének,
eredményességének, szakszerliségének, célszerliségének ¢és hatékonysaginak a
vizsgalata, annak feltdrdsa, hogy milyen terilleten szilkséges erdsiteni a
tevékenységet, milyen teriileteken kell a rendelkezésre 4ll6 eszkozoket,
felszereléseket felujitani, korszeriisiteni, illetve béviteni.

Teriiletei:
- Pedagoégiai- szakmai tevékenység

- Dokumentécio
- Munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok betartasa
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- Munkaltatéi jogkorbél adodé feladatok (hatdridék, jogszabalyi el6irasok
betartasa)
- Bels6 ellendrzési tervben meghatarozott tevékenységek.

Moédszerei:

Megfigyelés (csoportlatogatas),

- Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési,)
Bejaras

Leltarozas

Alapelvei:

- konkrétsag

- objektivitas

- folyamatosség

- tervszeriiség

- pedagégiai 6nallosag tiszteletben tartasa

- huménus megkozelités, kdlcsénds bizalom
- Onéallosag, onértékelés fejlesztése

- perspektivak adasa

- pozitivumok erdsitése

Az ellendrzési terv az éves Munkaterv része. Az ellendrzési terv tartalmazza az
ellendrzés teriileteit, mddszereit, szempontrendszerét €s iitemezését.

Az ellendrzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni. Az ellendrzés
kiterjed az egyes feladatok elvégzésének mddjara, minéségére, a munkafegyelemmel
Osszefiiggd kérdésekre.

Az ellendrzési terv végrehajtasaért az foigazgato felel.

Az ellen6rzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrl a foigazgaté dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet a foigazgatd-helyettes és a Sziildi Szervezet
és az Erdekképviseleti Forum.

Az ellendrzés tapasztalatairol irdsos feljegyzést kell késziteni, azt az érintett
pedagégussal, illetve dolgozoval ismertetni kell, aki arra szoban vagy irasban
észrevételt tehet.

A féigazgato ellendrzi

Kiilon litemterv szerint egyéni beszélgetés, felmérés alapjan a nevelotestiilet tagjai
tevékenységét, Kapcsolatteremtd és egylittmiikodési készségét, pontossagat,
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fegyelmét, szakmai ismeretekben a jartassagot, irasbeli €s szobeli kifejezd készségét,
feleldsségérzetét, az intézmény mitkddésével, gazdalkodasaval, kapcsolattartasaval
Osszefliggd minden olyan tevékenységet, amelyet nem utalt a vezetShelyettes
hataskérébe,

A féigazgato és a féigazgatié-helyettes ellendrzi:
- csoportban foly6 tevékenységet
- anevelés, gondozas modjat
- a gyermeknyilvantartésokat
- szildi értekezletek megtartasat

- amunkarend betartdsat
- abelsd ellendrzési tervben meghatarozott tevékenységeket.

IV. Kiilsé kapcsolatok

1. A Kkiilsé kapcsolatok rendszere, formaja, médja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és
szocialis ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb iigyekben rendszeres
kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel, szervezetekkel.

Fenntarto

Fenntart6 megnevezése:

Fertéendréd Kozség Onkormanyzata
9442 Fertdendréd, F6 utca 68.

Kapcsolattartd: féigazgat6d, meghatérozott feladatoknal f6igazgato-helyettes.

A Kkapcsolattartads tartalma: az intézmény optimalis miikodtetése, a fenntartéi
elvarasoknak valé megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartds  formdja: vezetdi értekezletek, rendezvények, kozponti

Unnepségeken valé intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatas,
irdsos beszamolo.

A rendszeres egészségiigvi feliigyelet és elldtds rendje

A gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyeletére vonatkozo feladatellatas alapja a
fenntarto €s az egészségligyi szolgaltato altal megkotstt megallapodas tartalma.
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A gyermekek egészségi dllapotanak megovasaért az intézmény vezetdsége rendszeres
kapcsolatot tart fenn:

- Gyermekorvos
- Védonoi Szolgalat
- Fogorvos

Kapcsolattartd: a foigazgatod, dvodapedagbdgus, bolcsdde szakmai feleldse

Feladata: biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérdl,
vizsgalatokra val6 elokészitésérol, a sziilok tajékoztatasarol.

A Kkapcsolat tartalma: a gyermekorvos felkérésre, szakértéként kozremiikodik, a
gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb bolcs6de-egészségligyi feladatokat a
féigazgatoval egyeztetett rend szerint, egylittmiikédve végzi.

A védbné feladatkorébe tartozd feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM-rendelet
szabalyozza.

A kapcsolat forméaja: egészségiigyi vizsgalat, sziirés, orvosi javaslat.

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz610 megéllapodas tartalma szerint.

A védond havonta latogatja a bolcsddét, évi 2 alkalommal tisztasagi szfirést végez az
6vodéban.

Pedagégiai Szakszolgalatok

Az eredményes neveldmunka érdekében az intézmény rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn:

- Gybr- Moson-Sopron Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalattal.
Kapcsolattartd: a féigazgato

A Kapcsolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgédlata, egyéni fejlesztése, a
beiskoldzés segitése, valamint tandcsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formaja: vizsgalat kérése, kolcsonds tajékoztatas, esetmegbeszélés,
konzultacid, értekezleten valo részvétel.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megelézben, illetve a pszicholégus,
logopédus és 6vodapedagdgusok jelzése alapjan sziikség szerint.
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Pedagogiai szakmai szolgaltatok

Az  §vodapedagogusok, kisgyermeknevelok szakmai megijuldsa érdekében
munkakapcsolatot tart fenn:

- Miikodési engedéllyel rendelkezé pedagogiai, szakmai szolgéltatokkal.
Kapcsolattarto: a féigazgatéd

A Kkapcsolat tartalma: a pedagdgusok szakmai ismereteinek frissitse, bovitése,
valamint szaktanacsad6i szakmai segités.

A kapcsolat forméaja: tovabbképzések, konferencidk, konzultaciok, szaktanacsadoi
eldadasok, javaslatok.

Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett idépontokban és gyakorisaggal.

Gyermekijoléti szolgalat, csaladsegité szolgilat. gyamiigvi hivatal

A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek és
ifjusagvédelmi feladatok eredményesebb ellatasa érdekében rendszeres kapcsolatot
tartunk fenn:

- Jarasi Gyamiigyi Hivatal
- Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocialis Szolgéltaté kdzpont

Kapcsolattarté: a féigazgatd

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és
megsziintetése, esélyegyenlOség biztositasa.

A Kkapcsolat formaja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eldadasokon,
rendezvényeken valo részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyezteté okokat
pedagogiai eszkozokkel nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben,
amikor a gyermekkdzosség védelme miatt ez indokolt.

a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat
sziikségesnek latja '

amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az intézmény megkeresésére a
Gyermekjoléti Szolgélat javaslatot tesz arra, hogy az intézmény a gyermekvédelmi
rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen

esetmegbesz€lés — az 6voda, bolesdde részvételével, a szolgalat felkérésére

sziilOk tajékoztatdsa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak
intézményben valo kihelyezése), lehetévé téve a kozvetlen megkeresését.

Gyakorisag: sziikség szerint.
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Mini Bélces6de

Az ovodidba lépést megelézOen, a gyermekek zokkendmentes beilleszkedése
érdekében kapcsolatot tartunk fenn:

- Fertddendrédi Ikva- Gyéngye Ovoda és Mini Béleséde dolgozdival
Kapcsolattarto: a foigazgato, kisgyermekneveldk

A kapcsolat tartalma: a gyermekek o6vodai beilleszkedésének segitése a bolcsdde—
dvoda dtmenet megkonnyitésével.

A kapcsolat formdja: kolesdnds latogatas, megbeszélések, kozos értekezletek,
képzések.

Gyakorisag: az adott nevelési évre sz616 munkatervben meghatarozva.
Ovodik

Az ovodaba 1épést megel6zben, a gyermekek zokkendmentes beilleszkedése
érdekében kapcsolatot tart fenn:

- Fertédendrédi Ikva- Gyongye Ovoda és Mini Bolcsdde 6vodai dolgozoival
Kapcsolattarto: kisgyermekneveldk

A kapcsolat tartalma: a gyermekek 6vodai beilleszkedésének segitése a bdlcsdde—
6voda atmenet megkdnnyitésével.

A kapcsolat forméja: kolesnos latogatas, megbeszélés, kozos értekezletek.
Gyakorisag: az adott nevelési évre sz616 munkatervben meghatarozva.
Altalanos iskola

Az iskolaba Iépés megkonnyitése, a gyermekek kdnnyebb beilleszkedése érdekében
kapcsolatot tartunk fenn:

FNP Altalanos Iskola Pet6hazi Tagiskolajéval
Babos Jozsef Térségi Altalanos Iskola Fertd

Kapcsolattartd: a féigazgat6, 6vodapedagdgus

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az dvoda—
iskola atmenet megkonnyitésével, informaciok tovabbitasa a sziil6knek.
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A kapcsolat forméja: koélesonos latogatas, szakmai forum, rendezvényeken vald
részvétel.

Gyakorisag: lehetdség szerint félévente

Gyermekprogramokat ajanlo kulturalis intézménvyek. szolealtatok

Az intézményi élet megszervezésének szinesebbé, véltozatosabba tételének
érdekében tartunk fenn kapcsolatot

Pet6hazi Koz6sségi Haz

Eszterhaza Kozpont

Fertd Hansag Nemzeti Park

Kulturalis és Szolgéltaté K6zpont Fert6d
Kapcsolattarto: a féigazgato, pedagdgusok

A Kkapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmisorok, el6adasok szervezése,
lebonyolitasa.

A kapcsolat formaja: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili
kulturalis programok latogatésa, illetve ajanlasa a sziiloknek.

Gyakorisdga: az adott nevelési évre sz6106 tajékoztatasok szerint

Endrédy Vendel Alapitvany

A gyermekek harmonikus személyiségfejlesztésének, esélyegyenldség biztositasanak
érdekében intézményiink tdmogataséra alapitvany miikodik.

Kapcsolattarto: foigazgatod

A kapcsolat tartalma: az alkalmazotti kbzosség és a sziiléi szervezet, valamint az
Erdekképviseleti forum tdjékoztatasa az alapitvany munkajarél.

A Kkapcsolat formdja: programok tdmogatasa, finanszirozdsa, nevelés targyi
feltételeinek javitasa.

Gyakorisag: nevelési évenként a kuratorium és az intézményi igények alapjan.

Kozvetett partnerek, intézménvek, timogatéok:
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Az eredményes neveldmunka érdekében rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a
kdvetkezdszervezetekkel:

- J. Haydn Zeneiskola Fert6d
- civil szervezetek Fertbendréden
- tamogatok

Kapcsolattartd: a féigazgato, pedagogusok

A kapcsolat tartalma: szinvonalas nevelémunka miikodési feltételeinek segitése,
szinvonalas gyermekprogramok szervezése, lebonyolitdsa.

A kapcsolat formaja: miikodtetési feladatok szervezése, lebonyolitésa, intézményen
beliili, illetve kiviili programok szervezése, latogatasa

Gyakorisaga: az adott nevelési évre alkalmanként

2. Belépés és benntartézkodais rendje

Az intézményekbe a gyiilekezési idon til csak rendkiviil indokolt esetben, vagy elére
egyeztetett idépontban lehet belépni.

A benntart6zkodo személyekre vonatkoznak a SZMSZ és a Hazirendben el6irtak.

A fenntartdi, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos vagy szakmai szervek
képvisel6it a féigazgatd fogadja.

A foglalkozasokra bemenni csak vezeti, illetve az adott csoportban dolgozéd
6vodapedagogus, kisgyermeknevel6 engedélyével szabad.

Ezen alkalmakkor nem zavarhatjdk az intézményben folyé munkat, annak végzését
nem akadélyozhatjak.

Olyan magatartast kell tanisitaniuk, mely a nevelési intézmény etikai normainak,
egeszségligyi szabalyainknak, nevelési elveinknek megfelel.

A helyiségek hasznalatanak rendje:

Az intézmény épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.
Az intézmény helyiségeinek hasznaldi feleldsek:

- az intézmény tulajdonanak megovasaért, védelméért,

- az intézmény rendjének, tisztasaganak megdrzéséért,

- atiiz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabélyok betartasaért.

- A gyermekek az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak felnétt
feligyelettel hasznalhatjdk. Az intézmény épiileteiben az intézmény dolgoz6i
és az intézménnyel jogviszonyban allo gyermekeken kiviil csak a hivatalos
ligyet intézok tartozkodhatnak.

- Iletéktelen személyeknek az intézmény teriiletére belépni és benntartdzkodni
tilos!
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- Az intézmény berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az
intézményvezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

- Vagyonvédelmi intézkedés: az intézmény zarasaért a mindenkori délutdnos
dajka és a kisgyermeknevel6 a felels.

- Ugynokok, iizletszerzék vagy més személyek az intézmény teriiletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak.

- Az intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom, parthoz
kot6d6 szervezet nem mik6dhet.

V. Egyéb szabalyozasok

1. A munkaidére, munkaviszonyra és a munkavégzésre vonatkozo szabalyok

Munkaidé
Minden dolgoz6 munkaideje heti 40 éra.

Ebbdl kotott munkaido:
- {f6igazgatd 10 6ra
- Ovodapedagogus 32 éra
- pedagogiai asszisztens 35 o6ra
- kisgyermekneveld 35 ora

Az ovodapedagogusok kotott munkaideje heti 32 6ra, amit a gyermekekkel val6
kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaba foglalé foglalkozasra kell forditani.

Ovodapedagogusok csoportban t6ltott idon feliili feladatai:

- foglalkozasok el6készitése,

- a gyermekek teljesitményének értékelése,

- az intézmény kulturélis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidd hasznos
eltoltésének megszervezése,

- eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszerlien gyermekek feliigyelete,

- gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

- agyermek- és ifjusdgvédelemmel 6sszefliggd feladatok végrehajtasa,

- eseti helyettesités,

- apedagogiai tevékenységhez kapcsolodo iigyviteli tevékenység,

- az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

- asziilokkel torténd kapcsolattartés, sziiloi értekezlet, fogaddéra megtartasa,

- pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

- aneveldtestiilet, a szakmai munkak$z6sség munkajaban torténd részvétel,

- az intézményfejlesztési és intézményi Onértékelési feladatokban vald
kdzremiikddés,

- kornyezeti neveléssel dsszefliggd feladatok ellatasa,
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ovodai szertér fejlesztése, karbantartasa,

a pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben
rogzitett

csoportbeli vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiil6 feladat ellatasa,

a gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgéra, valamint
pedagdgus-tovabbképzésben valo részvétel rendelhetd el.

A neveldmunkat kozvetleniil segitd dolgozok kizossége (NOKS dolgozék)

Felettiik az altalanos munkaltatdi jogokat a féigazgatd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletiiket érinté kérdésekben véleményezési és javaslattevd
jogkorrel rendelkezd kozosséget alkotnak. Kozvetlen felettesitk a helyi magasabb
vezeto.

pedagégiai asszisztens,
dajka

Pedagogiai asszisztens

Beosztasa, munkaideje: teljesallds esetén napi 8 Ora (melybdl 7 6ra a csoportban
eltoltott id6), a munkakori leiras szerint.
Feladata:

Segiti az intézményben foly6é pedagdgiai munkat a pedagdégus utmutatisa
alapjan.

Biztositja a fejlesztési id6szakon tl a gyermekek ellatasét, feltigyeletét.
Gondoskodik a gyermekek testi sziikségleteinek ellatdsarol, a jatékos
foglalkoztatésardl, fejlédésiik optimalis segitésérdl a  pedagdgusok
irdnymutatasa szerint.

Segiti az 6vodapedagégus irdnyitdsa alapjan a csoportban folyd pedagégiai
munkat, az eszkozoket elokésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében,
a gyermekek eszkozeinek elokészitésében, egyes gyermekeknek egyéni
segitséget nyujt.

Ugyel a folyoséi rendre, a WC rendeltetésszerti hasznalatara, a kézmosasra, a
gyermekek étkezésére.

Részt vesz a reggeli, az ebéd €s uzsonnaztatas lebonyolitdsaban.

Az udvaron a levegodztetésnél, sétandl segit a gyermekek 6ltozkodésében, az
udvari rend megtartasaban, ott jatékot kezdeményez.

A délutani pihend alatt és szabadidejében az évodapedagdgus utmutatisa
alapjan szemléltetd eszkozoket készit, azokat karban tartja, eldkésziti azokat a
kovetkez6 napokra.

Segit a gyermekek hazabocsatasanal.

Beosztas vagy helyettesitése soran a gyermekek feliigyletét 6nalldan végzi.
Sziikség esetén elvégzi a dajkai teendbket.
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Szakmai kivetelmények: Gyermekszeretd viselkedésével, személyi
gondozottsagaval, kommunikacidés és beszédmintdjéaval hat az 6vodas gyermekek
fejlodésére. Tiszteli a gyermeket, a sziil6t, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas
Jjellemzd. A tudomaéséra jutott pedagdgiai informaciokat titokként kezeli.
Felelossége:
e kiterjed a munkakori leirdsban taldlhaté feladatkdrre, a gondjara bizott
gyermekek testi épségéért teljes korhi felelosséggel tartozik.

Dajka
Dajka munkaidd beosztédsa: teljes allas esetén 8 dra
Feladata:

¢ Biztositja a pedagogiai munkahoz sziikséges higiénés feltételeket.

e Kozremiikddik a gyermek egész napi gondozasaban a kérnyezet rendjének,
tisztasdganak  megteremtésében. Ellatia a  kornyezetgondozdsi  és
balesetmegeldzési teenddket, kisebb baleseteknél elsésegélyt nyuijt.

e Megteremti a biztonsdgos jaték feltételeit - a jatékeszkozok kezelése,
tisztantartasa,

e Munkajat a gyermek 6vodai napirendjéhez igazodva az 6vodapedagdgusok
irdnyitdsa mellett szervezi és végzi.

e Segit a gyermekek gondozasaban, Oltoztetésében, a tisztalkodasi teenddk
ellatasaban.

o Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kdzremiikodik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében.

e Munkakori leirdsanak megfelelden kiegésziti a konyhai feladatok elvégzését.

e A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az Aagyakat,
agynemiiket, a gyermekek jelének figyelembevételével.

e A terem szelldztetésérdl gondoskodik lefekvés elétt.

o A jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok elSkészitésében
kozremiikodik, az 6vodapedagdgus utmutatisait kovetve.

e Segiti a nevelémunkat, a gyermekek szokésrendjének alakulasat.

Kiilon foglalkozésok, séték, kirandulasok alkalméval az 6vodapedagdgusokat
segitve kiséri a gyermek-csoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

®

Szakmai kovetelmények: Gyermekszeretd viselkedésével, személyi
gondozottsagival, kommunikacioés és beszédmintdjaval hat az 6vodas gyermekek
fejlodésére. Tiszteli a gyermeket, a sziil6t, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas
jellemzd. A tudomasara jutott pedagogiai informaciokat titokként kezeli.

A dajkdk a gyermekekrdl sziiloknek tajékoztatist nem adhatnak. Nevelési
kérdésekben az érdek16do sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgusokhoz iranyitjak.

Feleldssége kiterjed a munkakdri leirdsban talalhat6 feladatkorre, tovabba a csoport
eszkoOzeivel a leltdr szerint elszamol, vezeti a csoport torésnaplojat.
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Az 6vodai alkalmazottak munkarendje

Az intézményben dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakornek
megfeleld részletes feladatait, kitelezettségeit és jogait minden dolgozé névre sz616
munkakdri leirdsban kapja meg. A munkakori leirdasmintdk az SZMSZ fiiggelékét
képezik. A munkakori leirasokat a foigazgatd késziti el. A munkahelyen minden
dolgozonak a munkakorére megallapitott munkaidd kezdete elétt legalabb 10 perccel
meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas 4llapotban annak érdekében, hogy napi
teenddit megfelelden eldkészitse, tovabba kotelezd orajanak letelte utdni 10 percben
az aznap hasznalt eszkozeit a szertari rendnek megfelelden elhelyezze.

A pedagogusok munkaideje heti 40 6ra, amely a kotelezd draszambol és kotetelen
Oraszambol 4ll. A kotelezd orak szamat jogszabaly hatdrozza meg.

Az o6vodapedagbégusok munkaidé beosztasat a fOigazgatd és a vezetdség tagjai
allapitjdk meg az intézmény zavartalan mitkddésének érdekeit figyelembe véve.

2023. évi LILtv 77. § [Munkarend]

(1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116

a) vezetore kotetlen,

b) pedagdgusra részben kotetlen,

¢) nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakoérben foglalkoztatottra, valamint
a pedagogiai szakmai szolgéltatast nyujté intézményben foglalkoztatott pedagdgusra
kotott munkarend iranyado.

(2) Kotetlen munkarendben a vezetd a munkaideje felhasznalasat és beosztasat, az
eldirt tandrak, foglalkozdsok megtartasanak kotelezettségén kivil maga jogosult
meghatarozni.

(3) Részben kotetlen munkarendben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116
a kotott munkaidd feletti munkaid6-részt maga oszthatja be (a tovabbiakban: szabad
felhasznalastt munkaidd), a munkaidé 79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti részét a
munkaltaté osztja be.

(4) A kotott munkarendben foglalkoztatott koznevelési  foglalkoztatotti
jogviszonyban allok munkaidejét a munkaltato osztja be.

Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (iinnepségek, rendezvények,
kiranduldsok, fogaddorak, gyermekek értékelése, sziilokkel torténd programok, stb.)
a pedagdgus a kotelez6 Ordjanak letoltése utdni iddszakra is eshet. A kotott és
kotetlen munkaidé alatt végzendo teenddk besoroldsanak szabalyzata a mellékletben
talalhato.

Az alkalmazottak tavolmaradasa, rendKkiviili tAvolmaradas

Az intézményben a munkaidd beosztdsaért, nyilvantartisiért é€s a szabadsig
nyilvantartasért a féigazgatd a felelés. A dolgozé munkaidd beosztasat a kozvetlen
felettesének el6zetes engedélyével, a csere lebonyolitasi modjanak megjelolésével
cserélheti el.

Nyitas elbtt €s zaras utan a munkavallal6 a részére készitett munkaidd beosztasnak
megfelelden tartézkodhat az épiiletben munkavégzés céljabol.
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Az ¢voda alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen siirgds esetekben,
f8igazgatoi engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

A dolgozé a munkéabol valo rendkiviili tdvolmaradast, illetve annak okat lehetbleg
egy nappal eldbb, de legkésébb az adott munkanapon 7 6rdig koteles jelenteni az
adott épiilet vezetdjének, hogy az a helyettesitésrol intézkedhessen.

A dolgozoék évi rendes szabadsagat a jogszabalyokban rogzitetteknek megfeleléen
kell kiadni.

A szabadsagolasi terv alapjan a f8igazgat6 engedélyezi a szabadsagot.

A fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére minden esetben csak az féigazgatd
jogosult.

Probaidé

A kinevezésben, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor 3 hoénap probaid6
megallapitasa kotelezd, kivétel athelyezésnél. Kijel6lés nélkiil a 3 hénap probaidé a
torvényes. A probaidé alatt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt vagy
koznevelési dolgoz6 jogviszonyt barmelyik fél, azonnali hatallyal, indoklas nélkiil
megsziintetheti.

Gyakornoki idé

Gyakornoki id6ként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének id6pontjatol szamitott
kétéves idOszakot kell a kinevezésben illetve a munkaszerzodésben régziteni. A
gyakornoki id6t kinevezéskor kell el6irni, a szakmai vezetd személyét is ekkor kell a
gyakornokkal k6zoIni.

A munkaidé-nyilvantartas

A nevelési intézményben vezetett munkaid6-nyilvantartas tartalmazza:

Az érkezés tavozas idejét, a munkarend alapjan Kkotelezd oOraszamot, ellatott
munkaorak szamat, a tavollétet az alkalmazottak a Munkaid6 nyilvantartason vezetik
¢s alairasukkal igazolnak.

A nyilvantartas vezetését a féigazgato ellendrzi, havonta igazolja.

Az alkalmazottak a munkabdl valé rendkiviili tdvolmaradasukat, annak okat
lehetbleg €l6z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon, a munkakezdést megel6z6
15 percig kételes jelenteni a foigazgatonak

A munkaviszonnyal, munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok:

A munkaviszony, egyéb jogviszony létrejotte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor irasban kotott
munkaszerz6désben, vagy hatdrozatlan idejii kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az
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alkalmazottat milyen munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértékii
illetménnyel foglalkoztatja.

Az intézmény feladatainak ellatdsdra megbizasos jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiils6s személyeket.

Az intézménnyel jogviszonyban all6 dolgozok dijazisa

A munka dijazasiara vonatkozé megallapoddsokat munkaszerz6désben vagy
kinevezési okiratban kell rogziteni. Ennek részletes szabalyait a 2023. évi LILtv
hatarozza meg.

Rendszeres személyi juttatisok

A rendszeres személyi juttatdsok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypotléka és mindazon juttatdsok, amelyek
rendszeresen ismétlddve keriilnek kifizetésre.

Nem rendszeres személyi juttatiasok
Jutalom

Az intézmény éves koltségvetésében, illetve évkozben a pénzmaradvany terhére
enged€lyezheti a fenntarté a jutalom elGiranyzatanak tervezését, illetve kifizetését a
jogszabalyban meghatdrozott paraméterek figyelembevételével.

Megbizasi dij

Sajat dolgozonak megbizasi dij, szerzOdéssel dijazds munkakodrébe tartozo,
munkakori leirdsa szerint szamara eldirhat6 feladatra nem fizethetd.

Mas esetben a konkrét feladatra vonatkozodan, elzetesen k6tott megbizasi szerz6dés
alapjan a megbizo altal igazolt teljesités utan keriilhet sor.

A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szerzodéssel, szamla
ellenében t6rténd igénybevételére szerz6dés kiils6 személlyel, szervezettel csak
jogszabalyban vagy a feliigyeleti szerv altal szabalyozott feladatok elvégzésére
kéthetd.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok
megorzése

A munkavégzés teljesitése a foigazgato éltal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben

1év6 szabélyok €s a munkaszerzddésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint
torténik.
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A koznevelési foglalkoztatott koteles a munkakdrébe tartozé munkat képességei
kifejtésével, az elvarhatd szakértelemmel és pontossiggal végezni, a hivatali titkot
megtartani.

Ezen tGlmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakdre betoltésével Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

A koznevelési munkajat az arra vonatkozd szabilyoknak és eldirasoknak, a
munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen
koteles végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabélyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem
all fenn, nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél titoktartasi kiotelezettség terheli

- a gyermekkel és csaladjdval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informdciot illetden, amelyr6l a gyermekkel, a sziilével vald kapcsolattartas
soran szerzett tudomast,

- akoznevelési foglalkoztatott személyes adatvédelmével kapcsolatos adatokat,

- a gyermekek személyiségi jogait,

- a kdznevelési foglalkoztatottak és gyermekek egészségi allapotara vonatkozé
adatokat,

- vezetdi értekezleteken, neveltestiileti, alkalmazotti értekezleteken elhangzott
informécidkat

A hivatali titok megsértése eljarast von maga utdn. Az intézmény valamennyi
dolgozdja - beleértve a megbizasos jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is
kotelesek a tudomasukra jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétol engedélyt nem kapnak.

A munkaidé beosztasa

Az intézményben dolgozok munkarendjét az éves Munkaterv tartalmazza,
Osszhangban az ide vonatkoz6 jogszabalyokkal.

Az dvodapedagogusok, kisgyermeknevel6 munkarendje

A nevelési-oktatasi intézményben dolgozé dvodapedagogus, kisgyermeknevelSk heti
teljes munkaideje a kotelez 6rakbol, valamint a neveld, illetve a nevelé-oktatd

munkdval vagy a gyermekekkel a szakfeladatinak megfelelé foglalkozassal
osszefliggd feladatok ellatasdhoz sziikséges id6bol all.
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Az intézményben az 6vodapedagdgusok, kisgyermekneveldk napi munkarendjét és a
helyettesitési rendet a fdigazgato allapitja meg az intézmény foglalkozasi rendjének
fliggvényében.

A konkrét napi munkabeosztasok Gsszeallitdsanal az intézmény feladatellatasanak,
zavartalan miik6désének biztositasat kell figyelembe venni.

A vezetOség tagjai a fenti alapelv betartdsa mellett javaslatokat tehetnek egyéb
szempontok, kérések figyelembevételére is.

A dolgozo koteles 10 perccel a foglalkozasi, iigyeleti beosztasa elétt a munkahelyén
megjelenni.

A dolgoz6é a munkabol valé rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetdleg el6z6
nap, de legkésébb az adott munkanap reggel 7 oOraig koteles jelenteni, hogy a
kdzvetlen munkahelyi vezet6je helyettesitésérdl intézkedhessen.

A hianyzé 6vodapedagogus, kisgyermekneveld kételes hidnyzasanak kezdetekor a
foglalkozési terv szerinti el6rehaladds biztositdsa érdekében a tervezett anyagrol
tajékoztatast adni.

Nevelémunkat kozvetleniil segiték munkarendje

A neveld oktatd munkat kozvetleniil segitdé nem pedagoégus alkalmazottak
munkarend;jét a féigazgato allapitja meg.

A dolgozénak munkaképes allapotban kell megjelenni munkahelyén a munkaidd
kezdete elott 10 perccel.

A szabadsag kiadasa:

A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét, kiaddsanak rendjét a 2023. évi LII.
torvényben foglalt eléirasok szerint kell megéallapitani.

Az éves rendes €s rendkiviili szabadsdg kiadasara eldzetesen a munkahelyi
vezetOkkel egyeztetett tervet kell késziteni.

A szabadsagolasi itemterv kidolgozasaért a foigazgato a felel6s.

A szabadsagot elsdsorban a nyari idoszakban kell kiadni.

A szabadsagot 15 nappal az igénybevétel el6tt kell kémi az erre rendszeresitett
Szabadsagengedély nyomtatvanyon. Ett6] rendkiviili, elére nem lathato esetekben el
lehet térni.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére minden esetben csak az
féigazgato jogosult.

A dolgozdkat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért a foigazgato a felelds.

Az intézménnyel munkaviszonyban 4ll6 dolgozék tovabbképzése

Tovabbképzési Program (419/2024. (XII. 23.) Kormanyrendelet), illetve a
Beiskolazési Terv alapjan biztositott.
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Nyilatkozat témegtajékoztaté szerveknek

A televizio, a radi6 és az irott sajté képviseldinek adott mindennemil tijékoztatas
nyilatkozatnak mindsiil.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi elbirasokat kell betartani:

- Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra a
f8igazgato vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

- A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozé felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire.

- Nem adhato nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek idé eldtti nyilvdnossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrdl, amelyekrdl a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

Sajat gépkocsi hasznalata:

A sajat tulajdont gépjarmiivek hasznélaténak téritési dijat és elszamoldasi rendszerét a
mindenkor érvényes kozponti eldirdsok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok
szerint alakitja ki az intézmény.

Sajat gépkocsit hivatali célra a féigazgatd eldzetes engedélyével lehet igénybe venni.
A sajat tulajdonu személygépkocsi hasznalataért koltségtérités illeti meg a dolgozot.
A koltségtérités Osszege az eseti belfoldi kikiildetési rendelvényben feltiintetett km-
tivolsag szerint az lizemanyag fogyasztdsi norma és legfeljebb az NAV 4ltal
kozzétett iizemanyagér alapulvételével kiszamitott lizemanyag-, valamint fenntartasi
koltségtéritésbol all.

A sajat tulajdonti gépkocsi csak abban az esetben vehetd igénybe, ha a dolgozd
clozetesen irasbeli nyilatkozatot ad arrél, hogy a gépkocsi haszndlataval
kapcsolatosan sem személyi, sem targyi kartéritési igénnyel nem 1ép fel az
intézménnyel szemben.

A munkaba jaras koltségeinek megtéritése

A munkaltato koteles a munkéba jaras koltségeit, annak meghatarozott szézalékat a
39/2010.(11.26.) Korm. rendelet értelmében megtériteni.
A munkaltatd a tdvolsagi kozlekedés 86 % -at tériti vonattal vagy autdbusszal
kozlekeddk részére.
A bérlet téritése a bérlet atadasa ellenében torténik.
Lehetdség van a kozalkalmazottnak munkaba jarasra sajat személygépkocsival is, ha
az 4llando vagy ideiglenes lakdhelye és munkahelye kozott

- nem kozlekedik tomegkozlekedési eszkoz,

- a munkarendje miatt a tomegkozlekedési eszkézt nem, vagy csak hosszi

véarakozassal tudna igénybe venni.

51



FertSendrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini Béleséde  Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat OM: 202647

A térités mértéke a munkahely ¢és lakohely kozétti oda-vissza tavolsag
figyelembevételével munkanapokra szdmolva jogszabaly alapjan torténik.

Egyéb juttatis: Cafetéria

A mindenkori jogszabalyoknak megfeleléen és az éves koltségvetési kondicié
fiiggvényében az intézményben Cafetériat biztositunk.

A munkaltat6 a Cafetéria keretet minden évben a koltségvetésében allapitja meg.
Nem jar az étkezési hozzajarulas:

CSED, GYED, GYES id6tartamara,

fizetés nélkiili szabadsag idotartamara,

tartos tavollét idétartamara.

2. Egyéb szabalyok
Telefonhasznalat:

Az intézményben 1évd vonalas telefonkésziilékeket magancélra hasznalni tilos!
Mobiltelefont a gyermekek kozott végzett munka alatt hasznalni tilos!
A telefonokat a gyermekcsoportokban néma {izemmaédban kell tartani.

Fénymasolas, nyomtatas:

Az intézményben a szakmai munkéval Osszefiiggd anyagok fénymadsolasara van
lehetdség, mely a f6igazgat6 vagy helyettese engedélyével téritésmentesen torténhet.
Az engedélyeztetést tavollétiikben helyettesitésre kijelolt személyek adhatjak meg.

Munkakoérok ataddasa

A vezetd 4llasu dolgozok, valamint a pedagbgusok és mas dolgozok munkakérének
atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzOkonyvet kell felvenni.
Az atadasrol és atvételr6l késziilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni:

- atadas-atvétel idopontjat,

- amunkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban 1év6 konkrét iigyeket,

- az atadasra keriild eszkozoket,

- az atado és atvevo észrevételeit,

- ajelenlévdk alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast, a munkakdorvaltozast kovetden legkésébb 15 napon beliil
be kell fejezni.

A munkakor atadas-atvételével kapcesolatos eljaras lefolytatasarol a munkakor szerint
felettes vezetd gondoskodik.

A pedagogusok és egyéb alkalmazottak oktat6-nevelomunkaval kapcesolatos
megbizasanak elvei:
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- A nevel6munkaval 6sszefliggd megbizatasokat a foigazgaté adja.

- A megbizasokat ellatok a végzett munkajukért a fSigazgaténak feleldsek
szamot adni.

- A megbizasok moédositdsdra, a megbizas aloli felmentésre is a fbigazgato
jogosult.

- A megbizott rendelkezzen a feladat ellatasdhoz szilkséges szakmai
ismeretekkel, értsen egyet a megbizatasaval, vallalja az azzal jar6 munkakori
kotelességeket.

- A megbizatasokat a dolgozok kozott lehetdleg egyenletesen kell elosztani.

- A pedagogusok és egyéb alkalmazottak munkédjanak megitélésekor,
béremelés, kereset kiegészités, differencialas, jutalmazas, kitiintetésre torténd
felterjesztés alkalmaindl figyelembe kell venni e megbizatasok teljesitésének
szinvonalét és eredményeit is.

A pedagogusokkal szemben timasztott etikai kivetelmények

- Az intézmény valamennyi pedagogusdnak, alkalmazottjanak kodznevelési
foglalkoztatotthoz méltéan kell élnie és tevékenykednie. A magatartasuk
befolyasolja a munka sikerét és eredményét.

- A gyerekekt6l, sziileiktd] vagy mas hozzétartoz6itél — a mindennapi életben
szokasos figyelmesség (pl. virdg, konyv stb.) kivételével — ajandékot, pénzt
nem fogadhat el.

- Ellenszolgaltatas fejében (vagy a nélkiil) gyermek, sziils vagy hozzitartozo6
részére jogtalan elényt nem biztosithat.

- A dolgozok kdtelessége a gyermekek, emberi méltosagat és jogait tiszteletben
tartani.

- Valamennyi pedagogus és més munkakorbe foglalkoztatott dolgozd emberi,
munkatarsi kapcsolataiban torekedjék az egyiittmiikodésre, munkatarsaival
legyen kollegialis, a gyerekekkel szemben jellemezze a humanus magatartas.

- Ovja az intézmény j6 hirnevét, tekintélyét.

- Az értékeld munkajaban a valds eredmények tiikkrozédjenek.

- Szeszesitalt az intézmények teriiletén fogyasztani nem szabad, kivéve
munkaid6 utdn az intézmény dolgozoi, a neveldtestiilet, kisebb kozosségek
szaméra szervezett rendezvényeken.

A megiiresedett allashelyek

A mindenkori jogszabdlyoknak megfeleléen a kotelezéen meghirdetendd
allashelyeket a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal kozszolgallas.hu honlapjan,
valamint a helyben szokasos médon hirdetjiik meg.

A gyakornoki idd

Részletes szabélyai a Gyakornoki Szabalyzatban talalhatok
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A proébaidé

A Gyakornoki Szabalyzat részeként, az érvényes jogszabalyt figyelembe véve
szabalyozzuk.

Vagyonnyilatkozat tétel

Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettsége van a vezetd beosztast betdltéknek a 2007.
évi CLII. torvény 11. § (6) bekezdés alapjan.

V1. Gazdalkodas

Villalkozasi tevékenységet intézményeinkben nem végeziink.
Gazdasagi tevékenység belsé ellendrzése
A fOigazgat6 gazdasagi tevékenységével kapcsolatos f6bb ellendrzési szempontok:

a gazdalkodas szabalyozottsaginak, szervezettségének vizsgalata, munkaerd és
bérgazdalkodas ellendrzése, vagyongazdalkodas ellendrzése, szamviteli, elszamolasi
tevékenységgel dsszefliggd feladatok ellendrzése.

Az ellendrzés lehet munkafolyamatéba épitett, vezetdi, vagy szuréprobaszert.

Az ellendrzések tapasztalatait a foigazgatd értékeli és azok alapjan a sziikséges
intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellendrzések tapasztalatairdl, eredményér6l az érintetteket, a vizsgalt teriilet
vezetbit, valamint dolgoz6i értekezleten az intézmény dolgozéit az intézmény
vezetdje tajékoztatja.

Kartéritési kotelezettség

A dolgozdé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott kérért kartéritési felelosséggel tartozik.

A foglalkoztatott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgéltatisi vagy elszamoldsi kotelezettséggel Aatvett olyan dolgokban
bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan Orizetben tart, kizarélagosan
hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.
Leltarhianynak minésiil a kezelésre szabdlyszertien atadott és atvett anyagban, aruban
ismeretlen okbol keletkezett, természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard
veszteség mértékét meghaladd hiany.

A pénzkezel6t e nélkiil is terheli feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir €s egyéb
értéktargy tekintetében.

Amennyiben az intézménynél a kért tobben egyiittesen okoztdk, vétkességiik, a
megOrzésre atadott dolgokban a bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabériik
aranyaban felelnek. Amennyiben a kart tSbben okoztak, egyetemleges kotelezésnek
van helye. A kér dsszegének meghatdrozasanal a Munka Térvénykonyve az iranyado.
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Anyagi felelosség

Az intézmény a koznevelési foglalkoztatott ruhdzataban, hasznalati targyaiban a
munkavégzés folyaman bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a
kar a dolgozé munkahelyén vagy mas megérzésre szolgalo helyen elhelyezett
dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokdsos személyi hasznalati targyakat meghaladd mérték( és értékii
hasznalati értékeket csak a foigazgat6 engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve
vihet ki onnan.

Az intézmény valamennyi dolgozoéja felelés a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszerii hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkdnyvek stb. megovasaért.

A kozalkalmazott személyes targyaiért az intézmény nem vallal feleldsséget.

VII. Zaro rendelkezés

Az SZMSZ médositasat kezdeményezheti:

- fenntarto,

- neveldtestiilet 50+ 1 %- a,

- alkalmazottak 50+ 1 %-a,

- a f6igazgato,

- asziildi szervezet vezetdsége.

A modositasi javaslatot a féigazgatd a nevelGtestiilet elé terjeszti.
A dontésrdl O tajékoztatja a javaslattevot.

Fertéendréd, 2025. 05. 17.
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VIII. Legitimacios zaradék

Az Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot készitette:

PH
Benk6-Bognar Réka
Foigazgato
Fertéendréd, 2025. 05. 17.

A sziildi képviselet, a Fertéendrédi Ikva- Gyongye Ovoda és Bolcs6de Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak elfogadasadhoz magasabb jogszabalyban meghatérozott
kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossiganak biztositasa, az
intézmény, tajékoztatasi kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak kezelésével
kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozas nélkill, a jogszabalyban
meghatédrozott hatérid6 biztositdsaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban
ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az 6vodaban miikdoé Sziildi Szervezet

.......................................

Fertdendréd, 2025.05. 28. Sziiléi Szervezet elndke

A Fertéendrédi Tkva-Gyéngye Ovoda és Mini Bolcséde neveldtestiilete ........ napjan
tartott hatarozatképes neveldtestiileti iilésén 4t nem ruhazhat6 jogkorében 100 %-os
igenl6 szavazattal a Fertédendrédi Ikva- Gyongye Ovoda és Mini Boleséde
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat

elfogadta.
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Nevelotestiilet nevében
Fertéendréd, 2025.05. 28.

Az intézmény SZMSZ-ét a fenntartdé a
hatdrozataval jévahagyta.

Fertoendréd, 2025.05. 28.

P.H.

alairas
Fenntarto képviseletében
Horvéth Attilané polgarmester
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IX. Mellékletek

1. Adatkezelési szabailyzat
2. Iratkezelési szabalyzat

3. Munkaruha juttatisi Szabalyzat Bilcséde
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ADATKEZELESI SZABALYZAT

1. Altalinos rendelkezések

Adatkezelési szabalyzat jogszabalyi alapja és célja:

Az intézményiinkben az adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési
szabélyzat hatdrozza meg.

A szabalyzat célja az adatkezelésben érintettet személyek tdjékoztatisa az
adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy kiilonésen az adatkezelés
céljarol €s jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérol, az adatkezelés idGtartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik
meg az adatokat.

Az adatkezelési szabalyzat az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

az informdcids Onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrél szolo
2011. évi CXII. torvény
a Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény

Az adatkezelési szabédlyzat legfontosabb célja:

az informaci6és Onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrél szolo
2011. évi CXII. torvény végrehajtasanak biztositasa,

az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

a személyes €s killonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal

az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,

az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendje

a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Az adatkezelési szabalyzat személyi és idébeli hatalya:

Az adatkezelési szabélyzat betartdsa az intézmény vezetdjére, valamennyi
munkavallaldjara kotelezé érvényd.

Az adatkezelési szabdlyzat az SZMSZ mellékleteként 1ép életbe és
hatérozatlan id6re szol.

Adatkezelési szabdlyzat jovahagyasat kovetd datummal létesitett jogviszony
esetén a gyermek sziil6je (gondviseldje) koteles tudomasul venni, a
beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékenységérdl a sziil6t tajékoztatni
kell.

A gyermekek adatkezelésének iddtartamaban az irattari 6rzési id6 az iranyado.
Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.
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- Adatkezelési szabdlyzat a jovahagyast kovetd datummal 1étesitett
munkavallaloi jogviszony esetén a munkavallalé koteles tudomasul venni,
err0l a Munka torvénykonyve 46.§ (1) szakasza szerint késziilt irasos
tajékoztatoban figyelmét fel kell hivni.

- A munkavallalok adatainak adatkezelésének id6tartamaban az irattari 6rzési
id6 az irdnyado.

- Az irattari 6rzési ido leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A koznevelés informécids rendszere (a tovébbiakban: KIR) kézponti nyilvantartas
keretében a nemzetgazdasagi szintli tervezéshez sziikséges fenntartdi, intézményi
foglalkoztatasi, gyermek- és tanuloi adatokat tartalmazza.

A KIR keretében foly6 adatkezelés tekintetében az adatkezel® a hivatal.

A koznevelési feladatokat ellatd intézmény, a jegyzo, a kozneveléssel osszefliggd
igazgatasi, ellendrzési tevékenységet végzd kozigazgatasi szerv és az e térvényben
meghatarozott feladatok végrehajtdsdban kozremiikodd intézményfenntartok és
intézmények adatokat szolgaltatnak a KIR-be.

A KIR adatkezel6je oktatasi azonositd szamot ad ki annak,

a) aki 6vodai jogviszonyban 4ll,

¢) akit pedagdgus-munkakorben alkalmaznak,

d) akit neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorben alkalmaznak,
f) akit 6raadoként foglalkoztatnak.

A nyilvéntartas tartalmazza a gyermek
- NEvet,
- nemeét,
- sziiletési helyét és idejét,
- tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
- oktatdsi azonosité szamat,
- anyja nevét,
- lakohelyét, tartozkodasi helyét,
- allampolgéarsagat,
- sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartisi nehézsége
tényét,
- jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,
- nevelési intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,
- jogviszonyat megalapozo6 koznevelési alapfeladatot,
- nevelésének helyét,

A nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - csak a jogviszonyhoz
kapcsolodo juttatés jogszerli igénybevételének megéllapitasa céljabdl tovabbithato a
szolgéltatast nyujt6 vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére,
valamint a személyi adat- és lakcimnyilvantartas kdzponti szerve részére.
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A nyilvantartdsban adatot a jogviszony megsziinésére vonatkozd bejelentéstdl

szamitott harminc évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét

bejelentik a nyilvantartasba.

Az alkalmazotti nyilvantartas tartalmazza az alkalmazott

a) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

b) sziiletési helyét és idejét,

c) oktatasi azonositd szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsGoktatasi intézmény

nevét, a diploma szamdat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség,

szakképzettség, a pedagogus szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

e) munkakdre megnevezését,

f) munkaltat6ja nevét, cimét, valamint OM azonosit6jat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

i) vezetdi beosztasat,

J) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

1) munkaidejének mértékét,

m) tartos tavollétének idétartamat.

n) lakcimét,

0) elektronikus levelezési cimét,

p) eldmenetelével, pedagogiai-szakmai ellendrzésével, pedagogus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil

pa) a szakmai gyakorlat idejét,

pb) esetleges akadémiai tagsagat,

pc) munkaidé-kedvezményének tényét,

pd) mindsitd vizsgdjanak kinevezési okmdanyban, munkaszerz6désben rogzitett

hataridejét,

pe) mindsitd vizsgajanak, mindsitd eljérasra torténd jelentkezésének idépontjat, a

lllll

pf) az alkalmazottat érinté pedagdgiai-szakmai ellendrzés idépontjat, megallapitasait.
Oraad6 esetében a munkakorként a foglalkozas megnevezését kell megadni.

Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - csak az egyes,
a foglalkoztatashoz kapcsolddo juttatasok jogszerii igénybevételének megallapitasa
céljabol tovabbithaté, a szolgaltatast nyljtd vagy az igénybevétel jogossdganak
ellenérzésére hivatott részére, tovabba az adatok pontossadginak, teljességének,
idészerlis€égének  biztositdsa, valamint a pedagogusigazolvany igénylésével
kapcsolatos  eljardas  keretében azonositds céljabol a személyi adat-és
lakcimnyilvéantartd szerv részére, valamint az orszdgos pedagdgiai szakmai
ellendrzések, illetve a pedagégusok mindsitdé vizsgajanak, mindsitd eljarasanak
lefolytatasa c€ljabol a korméanyhivatal részére.

A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatdsanak megsziinésére vonatkozo
bejelentéstdl szémitott tizévig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az idd alatt az
¢érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.
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3. Az intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és Kiilonleges
adatok

A koznevelési intézmény és a koznevelési feladatot ellat6 nem koznevelési
intézmény (a tovabbiakban: koznevelési feladatokat ellaté intézmény) koteles a
jogszabdalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a kéznevelés informécids rendszerébe
bejelentkezni, valamint az Orszégos statisztikai adatgy(ijtési program keretében eldirt
adatokat szolgaltatni.

Minden kéznevelési intézmény nyilvantartja a pedagogus oktatasi azonosit6 szamat,
pedagdgusigazolvanyéanak szdmat, a jogviszonya id6tartamat és heti munkaidejének
mértékeét.

A koznevelési foglalkoztatott alapnyilvantartas adatkore

L

- neve (leanykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szdma, addazonosito jele

- lakohelye, tartézkodasi hely, telefonszdma

- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egy¢b eltartottak szama, az eltartas kezdete

1.

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor bet6ltésére jogositod okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

1.

- a korabbi jogviszonyban toltétt id6tartamok megnevezése,

- a munkahely megnevezése,

- a megsziinés modja, idépontja

IV.

- a jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a blinligyi nyilvantart6 szerv altal killitott hatosagi bizonyitvany szdma, kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalo
idOtartamok

V.

- a foglalkoztaté szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- a kodznevelési foglalkoztatott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezetdi
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beosztasa, FEOR szama
- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai
- a mindsitések idGpontja és tartalma
VL
- személyi juttatasok
VIL
- a koznevelési foglalkoztatott munkabdl valé tavollétének jogeime és idotartama
VIIL
- a kdznevelési foglalkoztatott jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a
hatarozott idejli athelyezés iddpontja, modja, a végkielégités adatai
IX.
A koznevelési foglalkoztatott munkavégzésére iranyulé egyéb jogviszonyaval
Osszefliggd adatai
A koznevelési feladatokat ellato intézmény az 6raado6 pedagdgusok:
a) nevét,
b) sziiletési helyét, idejét,
c) nemét, allampolgérsagat, nem magyar allampolgar esetén, a Magyarorszag
teriiletén val6 tartézkodas jogecimét €s a tartézkodasra jogositd okirat megnevezését,
szamat,
d) lakoéhelyét, tartézkodasi helyét,
e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,
f) oktatasi azonositd szamat

A koznevelési intézmény a gyermek alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a gyermek, neve, sziiletési helye és ideje, neme, dllampolgéarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosité jele, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszdg terilletén val6é tartézkodas jogeime és a
tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szdma,

b) sziiléje, torvényes képviseldje neve, lakdhelye, tartozkodasi helye, telefonszama,
c) a gyermek 6vodai- bolesddei fejlddésével kapesolatos adatok,

d) a gyermek 6vodai-bolcsddei jogviszonyaval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkozé adatok,

df) a gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

dg) a gyermek oktatasi azonosit6 szama,

Az adatok - az e torvényben meghatarozottak szerint, a személyes adatok védelmére
vonatkozécélhoz kotottség megtartasaval - tovéabbithatok a fenntartéonak, a
kifizetbhelynek, a birésagnak, renddrségnek, tligyészségnek, a kozneveléssel
Osszefliggd igazgatdsi tevékenységet végzd kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre
vonatkozé  rendelkezések  ellenérzésére  jogosultaknak,  nemzetbiztonsigi
szolgalatnak.
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Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a
juttatdasok, kedvezmeények, kotelezettségek megéllapitasaval és teljesitésével, az
allampolgdri jogok és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi
okokbdl, az e torvényben meghatdrozott nyilvantartasok kezelése céljabdl, a célnak
megfeleld mértékben, célhoz kotitten kezelheti.

A pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagogusigazolvany kiallitdsahoz
szilkséges valamennyi adat a KIR adatkezel6je, a pedagOgusigazolvany
elkészitésében kozremiikddok részére tovabbithato.

A gyermek adatai koziil

1. a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziilbje neve,
torvényes képviseldje neve, sziildje, térvényes képviseldje lakohelye, tartézkodasi
helye és telefonszama, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése,
mulasztésainak szdma a tartdzkodasédnak megallapitasa, a jogviszonya fennallasaval,
a tankotelezettség teljesitésével Osszefiiggésben a fenntartd, birdsag, renddrség,
ligy€szség, telepiilési dnkorményzat jegyzdje, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi
szolgélat részére,

2. oOvodai, bdlcsddei felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett
intézményhez

3. a neve, sziiletési helye ¢és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye,
tarsadalombiztositasi azonosito jele, sziilGje, torvényes képviseldje neve, sziildje,
torvényes képviseldje lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszéma, a
gyermekbalesetre vonatkozo6 adatok az egészségi allapotdnak megallapitasa céljabol
az egészsegiigyi feladatot ellat6 intézménynek,

4. a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje, térvényes
képviseldje neve, sziilgje, torvényes képviselGje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszama, a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet
igényld gyermekre vonatkozé adatok a veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése c€ljabol a csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek,
gyermek- és ifjusdgvédelemmel foglalkozé szervezetnek, intézménynek,

5. az igényjogosultség elbirdlasdhoz ¢€s igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe
vehet6 allami tdmogatés igénylése céljabol a fenntartd részére,

6. A gyermek a

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanulasi nehézségére,
magatartasi rendellenességére vonatkozé adatai a pedagdgiai szakszolgalat
intézményei €s a nevelési-oktatasi intézmények egymas kozott

b) G6vodai, bdolesddei fejlédésével, valamint az iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségével kapcsolatos adatai a sziillének, a pedagégiai szakszolgalat
intézményeinek, az iskolanak.

A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasahoz és
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igazoldsdhoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl
megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultséga.

A pedagobgust, a nevel6 €s oktaté munkat kézvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba
azt, aki kozremiikodik a gyermek, tanulo feliigyeletének az ellatasaban, hivatasanal
fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a
gyermekkel, a tanuloval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informéciét illetden, amelyrol a gyermekkel, tanuldval, sziil6vel valé kapcsolattartas
soran szerzett tudomast.

E kotelezettség a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinése utdn is hataridé nélkiil
fennmarad. A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a nevelbtestiilet tagjainak
egymas kozti, a tanuld fejlodésével dsszefliggé megbeszélésre.

A gyermek sziilgjével minden, a gyermekével 6sszefliggd adat kozolhetd, kivéve, ha
az adat kozlése stulyosan sértené a gyermek, testi, értelmi vagy erkolcsi fejldését.

A pedagogus, a neveld €s oktatdé munkat kdzvetleniil segité alkalmazott a nevelési-
oktatdsi intézmény vezetbje Utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot
haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek- més vagy sajat
magatartasa miatt - sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben
az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként
rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

Az adatkezelési szabdlyzat elkészitésénél, modositasanal az intézményben a sziiloi
szervezetet €s véleményezési jog illeti meg.

Adattovabbitasra a koznevelési intézmény vezetdje és - a meghatalmazés keretei
kozott - az altala meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

Az dnkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo sziiléi engedélyt az elévilési id6 végéig
nyilvéan kell tartani.

Az adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalas céljara
személyazonositdsra alkalmatlan médon atadhaték.

4. Az adatkezeléssel foglalkozé munkavillalok korének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat
karbantartasaért az intézmény fOigazgatdja a felelds. Jogkorének gyakorldsara az
Ugyek aldbb szabdlyozott korében helyettese, az egyes poziciokat betdltd
pedagogusokat, Ovodatitkdrt hatalmazza meg, melynek részletezése a munkakori
leirdsban talalhato.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az
intézmény foigazgatdja személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat
felel6sségével latja el.

A fbigazgato személyes feladatai:
- A meghatarozott adatok tovabbitasa,
- Az adatok kezelésének rendszeres ellenérzése,
- Az adattovabbitas rendszeres ellendrzése

Az intézmény honlapjanak szerkesztésével megbizott személy
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5.

Koteles beszerezni a hozzajarulast a honlapra keriil6 olyan pedagogusoktol és
a gyerekek sziileitdl, akikrdl a weblapon személyes adatokat tartalmazé
informaciok jelennek meg.

Beszerzi a hozzéjaruldst a honlapra keriilé olyan pedagdgusoktol és a
gyerekek sziileitol, akikrol kiemelten a személyiiket abrazolo fénykép jelenik
meg a honlapon.

Az intézményi rendezvényeken és programokon késziilt csoportképek
megjelentetéséhez elegendd nevelési évenként 1 alkalommal hozzajarulast
beszerezni

A fentiekben emlitett hozzajarulast irdsos formaban kell beszerezni

Az adatkezelés technikai lebonyolitisa

5. 1. Az adatkezelés altalanos maddszerei

Az intézményben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kvetkezd lehet:

nyomtatott irat,

elektronikus adat,

elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

az 6voda weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az  adatkezel6 lapok hagyoményos nyomtatott formaban vagy
szamitogépes modszerrel is vezethetok.

Az oktatasért felelds miniszter az elektronikus modszert kotelezden is
elrendelheti.

5. 2. A munkavallalék személyi iratainak vezetése

Személyi iratok

Személyl irat minden - béarmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz
felhasznédldsaval keletkezett — adathordozo, amely a munkaviszony létesitésekor,
fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a munkavallald
személyével Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

a munkavallal6 személyi anyaga,

a munkavallal6 tajékoztatasarol szold irat.

a munkavéllaloi  jogviszonnyal  Osszefliggd egyéb  iratok  (pl.
illetményszamfejtéssel kapcsolatos iratok),

a munkavallal6 bankszamlajanak szama

a munkavallalo sajat kérelmére kiéllitott vagy Onként atadott adatokat
tartalmaz6 iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megéallapitas vezethetd, amelynek alapja:
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a kozokirat vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata,

a munkaltatoi jogkodr gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
birésag vagy mas hatosag dontése,

Jogszabalyi rendelkezés

A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
- azintézmény foigazgatoja €s helyettese
- avonatkozo6 torvény szerint jogosult személyek (adoellendr,
- revizor, stb.), lasd a Munka torvénykonyve ide vonatkozo
- szakaszat
- sajat kérésére az érintett munkavéllalo.

A személyi iratok védelme:

A személyi iratok kezel6i kizardlag az alabbi személyek lehetnek:
- az intézmény féigazgatdja
- az adatok kezelését végzod dvodapedagdgus vagy kisgyermekneveld

A szemé€lyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés ellen.

Ha az adatok tovéabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkdz itjan torténik, a
személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és az
adat tovabbit6janak kiilon védelmi intézkedéseket (ellen6rzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a halézatrél valo torlés, stb.) kell tennie.

A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkavallaloi jogviszony létesitésekor az intézmény féigazgatja gondoskodik a
munkavéllalo személyi anyaganak Osszeéllitasarol, s azt a vonatkozo6 jogszabalyok és
jelen szabalyzat szerint kezeli.

A személyi anyagban a fentiekben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhato.

A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gylijtében zart szekrényben kell
Orizni.

A személyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvantartas.
Az alapnyilvantartds elsd alkalommal papir alapon késziil, majd a tovéabbiakban
szamitogépes modszerrel is vezethetd.

A szamitogéppel vezetett munkavallaloéi alapnyilvantartdst ki kell nyomtatni a
kovetkez6 esetekben:

a munkaviszony els6 alkalommal val6 1étesitésekor

a munkaviszony megsziinésekor

ha a munkavallal6 adatai Iényeges mértékben megvaltoztak.

67



FertSendrédi lkva-Gyongye Ovoda és Mini Boleséde  Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat OM: 202647

A munkavallalé az adataiban bekovetkezd valtozasokrol 8 napon beliil koteles
tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az
adatok atvezetésérol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény fdigazgatdja
a felel6s. Utasitdsai €és az munkavallalok munkakori leirdsa alapjan az anyag
karbantartasét a féigazgat6 végzi.

3. 3. A gyerekek személyi adatainak vezetése

A gyerekek személyi adatainak védelme
A gyerekek személyi adatainak kezel6i kizarolag az alabbiak lehetnek
- az intézmény foigazgatdja
- a fdigazgatd helyettese
- az ovodapedagogus
- kisgyermekneveld

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen.

Ha az adatok tovébbitdsa halozaton vagy egyéb informatikai eszkoz utjan torténik, a
személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldének és az
adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a halézatrol vald torlés, stb.) kell tennie.

A gyerekek személyi adatainak vezetése és tarolasa

- Az Ovodas, bolcsddés gyermek jogviszonyanak létesitésekor az intézmény
vezetdje gondoskodik a személyi adatainak 6sszeallitasarol, s azt a vonatkozo
Jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.

- A gyerekek személyi adatai kozott a fentiekben felsoroltakon kiviil més anyag
nem tarolhato.

A személyi adatokat csoportositva, az alabbi nyilvantartasokban kell 8rizni:
- torzskonyv
- felvételi elgjegyzési naplod
- felvételi és mulasztasi naplo
- 6vodai csoportnaplo.

Célja az 6vodai jogviszonyban all6 gyermekek legfontosabb adatainak naprakész

tarolasa a sziikséges adatok biztositdsa, igazoldsok kiallitdsa, taniigy-igazgatasi
feladatok folyamatos ellatasa céljabol.

Az Osszesitett nyilvantartas a kovetkezd adatokat tartalmazhatja:

a) nevét,
b) nemét,
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¢) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

€) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakOhelyét, tartdzkodasi helyét,

h) &llampolgérsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulési és magatartési nehézsége tényét,
J) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,
k) nevelési intézményének nevét, cimét

1) jogviszonyat megalapoz6 kdznevelési alapfeladatot,

m) nevelésének helyét,

A nyilvantartast a foigazgat6 vezeti.

A digitalis modszerrel vezethetd. A szamitogéppel vezetett nyilvantartas folyamatos
pontos €és teljes vezetéséért az intézményvezetd felelés. Tarolasanak médjaval
biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozzi. Az
elektronikus forméban vezetett nyilvantartds masodpéldanyban torténd tarolasat
biztositani kell.

A gyermek sziilgje a gyermek adataiban bekdvetkez6 valtozasokrél 8 napon beliil
koteles tajékoztatni a féigazgatdt, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
atvezetéserol.

6. A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaldjanak kotelessége az  adatkezelés
jogszabalyokban és e szabélyzatban meghatdrozott rendjének betartisa. Az
adatkezeldk, illetve az évoda valamennyi munkavallaloja felelés a tudomasara jutott
adatok védelméért.

A gyerekek ¢€s munkavallalok személyi adatait kizarélag az e szabalyzatban
meghatarozott személyek az itt meghatirozott modon tovabbithatjdk. A személyi
adatok barmely mas jellegli (szobeli, telefonon térténd, irdsos vagy barmely mas
modon torténd) tovabbitasa szigoruan tilos.

Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok és a gyermekek sziileinek jogai és
érvényesitésiik rendje.

Az érintettek t4jékoztatdsa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés dltal érintett személlyel az adat felvétele elott kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezd. Kotelezé adatszolgaltatas esetén meg kell
jeldlni az adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavallald, a gyermek gondviselje tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat,
amelyet az adatkezelé koteles teljesiteni. A munkavallalo, a tanuld, illetve
gondviseldje jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen
céljabal és milyen terjedelemben tovabbitottak.
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A munkavillal6 a kozokirat, illetve a munkaltaté dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltaté erre iranyuld
nyilatkozata vagy dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatdsa
alapjan kérheti.

Az érintett munkavillalo, gyermek gondviselSje kérésére az intézmény fdigazgatdja
tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetSleg az altala megbizott feldolgozd
altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamarél, az
adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl,
tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az adatokat.

Az intézmény vezetdje a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil irasban,
kozérthetd forméban koteles megadni a tdjékoztatast. (Lasd a 100/1997. (VI.13.)
Korményrendelet 60/A. § eloirasait)

Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a személyes adatok kezelése (tovabbitisa) kizardlag az adatkezelé vagy az
adatatvevd joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az
adatkezelést térvény rendelte el;

a személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitdsa koézvetlen iizletszerzés,
kozvélemény kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi.

Az intézmény f6igazgatdja - az adatkezelés egyidejli felfliggesztésével - a tiltakozast
koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15
nap alatt megvizsgalni, és annak eredményér6l a kérelmezdt irasban tajékoztatni.
Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezel$ koteles az adatkezelést - beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zarolni,
valamint a tiltakozasrdl, illetleg az annak alapjan tett intézkedésekrol értesiteni
mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban
tovabbitotta, €s akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak
kozlésétdl szamitott 30 napon beliil — az adatkezelési torvény szerint birdsaghoz
fordulhat.

A birésagi jogérvényesités lehetosége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége sordn az érintett jogait megsérti, az
érintett munkavallalo, a gyermek gondviselGje az adatkezeld ellen birésighoz
fordulhat. A birdsag az tigyben soron kiviil jar el.

Jogsérelem esetén az eljarasrendje

A személyhez fiiz6d6 jogok a torvény védelme alatt allnak, sérelmiik esetén a
jogsérelmet szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatosag (NAIH) hatosaghoz — és a birdsaghoz
— lehet fordulni.
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Az adatvédelem és az informéciészabadsag terén a NAIH jar el.
A jogérvényesités formai:

Tiltakozas személyes adat kezelése ellen
- Az érintett tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, ha a személyes
adatok kezelése vagy tovabbitasa kizdrOlag az adatkezelbre vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezelS, adatitvev® vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd
adatkezelés esetén.
- Atiltakozast irasban kell benyujtani az intézményvezet6hoz.

A fBigazgaté a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb id6n beliil,
de legfeljebb 15 napon beliil megvizsgilja, annak megalapozottsiga kérdésében
dontést hoz, és dontésérdl a kérelmez6t irasban tajékoztatja.

Birésdgi jogérvényesités

Ha az 6voda adatkezelésében az érintett a jogainak megsértését vélelmezi, az
adatkezeld ovoda ellen, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsig Hatosaghoz
€s a bir6saghoz fordulhat. A birdsag az tigyben soron kiviil jar el.

Az érintettel szemben az adatkezeld felel az adatfeldolgoz6 altal okozott karért. Az
adatkezeld mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés korén
kiviil es6 elharithatatlan ok idézte el6.

llletékesség:
Az intézmény foigazgatdja:
- biztositja a szabalyozas jogszeriiségét és folyamatos fejlesztését
- biztositja a szabdlyozas megismerhetségét
- cellendrzi a szabalyozds elbirasainak betartdsat, bevezeti a sziikséges
korrekcidkat
- eljar a szabalyozas megsértésébdl ered6- helyben kezelhet6 - panaszok esetén

A f6igazgat6 - helyettes
- biztositja munkateriiletén a szabélyozas megvalosulasat és annak ellenbrzését
- kezdeményezést tesz a szabalyozas betartasaval, korrekcidjaval, fejlesztésével
- kapcsolatban
- el6késziti a munkakoréhez tartozo teriileteken a kiilsé adattovabbitast és az
- f6igazgato elé terjeszti azt engedélyezésre

Ovodapedagégusok, kisgyermeknevel5k
- betartjak a szabalyozds munkateriiletitkkel 6sszefliggd rendelkezéseit
- kezdeményezik az eltérések megsziintetését és a szabalyozas, szabalykovetés
- fejlesztését

7. Zaro rendelkezések
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Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény szervezeti és mitkodési szabdlyzatanak 1.
sz. melléklete.

A szabalyzat elfogaddsat kovetden 1ép hatdlyba és a fentiekre vonatkozd
Jjogszabalyok médosuldsaig érvényes.

A szabalyzat elfogadasanal és modositasanal a sziildi szervezetet véleményezési jog
illeti meg.

A szabalyzat kozzététele, a dokumentalas modja és a hozzaféré elhelyezés biztositasa
az intézményben kialakult szokésrend szerint torténik.

AZ ADATKEZELESI SZABALYZ/}T A FERTOENDREDI ;KVA-G)(ONG){E
OVODA ES  MINI B{)LCSODE SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATANAK MELLEKLETE.

A szabalyzatban foglaltak megismerése és betartasa, illetve betartatisa az
adatnyilvantartisban és — kezelésben kozremikodd intézményi alkalmazottakra
kotelezd érvényii.

Az intézménynél gondoskodni kell arrél, hogy az Adatkezelési Szabalyzatban foglalt
elbirasokat az érintett munkatarsak megismerjék.

IRATKEZELESI SZABALYZAT

1. Bevezetd

Az iratkezelés rendjét az intézmény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyagvédelmér6l szolé 1995. évi LXVI. torvény rendelkezései,
valamint a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeir6l
sz0l6 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet eldirasai figyelembevételével a 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznélatarél rendeletben foglaltakra is tekintettel
szabalyozza.

2. Az intézmény dokumentumainak nyilvinossaga

Az intézmény Pedagégiai Programjanak legalabb egy példanyat oly modon kételes
elhelyezni, hogy azt a sziilok szabadon megtekinthessék.

Az intézmény vezetdsége vagy az altala kijelolt pedagdgus koteles a sziilok részére
tajékoztatast adni a pedagogiai programrol.

Az SZMSZ-t, a Hazirendet és a Pedagégiai Programot az intézmény honlapjan
nyilvanossagra kell hozni.

A Hazirend egy példanyét az intézménybe torténd beiratkozéskor a sziilének at kell
adni, /elektronikus formaban/tovabba annak érdemi valtozasa esetén arrdl a sziil6t
tajékoztatni kell.
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A fenti kérdések SZMSZ-ben torténé szabélyozdsénal az intézmény Sziil6i
Szervezetét véleményezési jog illeti meg.

3. A gyermekkel kapcsolatos déntések meghozatalira vonatkozé eljarasi
szabalyok

Az intézmény Kkoteles a gyermek sziil6jét irasban értesiteni gyermeke 6vodai
felvételével, az ovodai, jogviszony megsziinésével, a gyermek, fejlodésével,
kapcsolatos dontésérdl, az intézmény miikodésének rendjérdl, tovabba minden olyan
intézkedésrol, amelyre vonatkozoan jogszabily az értesitést eldirja.

A gyermek, sziildjének irdsbeli nyilatkozatdt be kell szerezni

a) minden olyan intézményi dontéshez, amelybdl a gyermek sziildjére fizetési
kotelezettség harul,

b) minden olyan kérdésrol, amelyre vonatkozdan jogszabaly a nyilatkozat beszerzését
eldirja.

Az 6vodai felvételr6l hozott dontést irasba kell foglalni. Az 6voda irasban értesiti a
sziil6t, ha a gyermeket torolte a nyilvantartasabol.

Az intézmény a dontését hatarozatba foglalja, ha a jelentkezést, a kérelmet részben
vagy egészben elutasitja, vagy kérelem hidnyaban hoz a gyermekre hatranyos
dontést, vagy a sziild kéri a dontés hatarozatba foglalasat.

A jogorvoslati eljarasban a gyermeket a sziiloje képviseli.

A nevelési-oktatasi intézmény dontése jogerGs, ha az Nkt.-ben meghatarozott
hatéridén beliill nem nyujtottak be eljarast meginditd kérelmet, vagy az eljaréast
meginditd kérelem benytjtasardl lemondtak.

4. Az iratkezelés és az iigyintézés szabalyai

A nevelési-oktatasi intézménybe érkezett vagy az intézményen beliill keletkezett
iratok kezelésének rendjét az iratkezelési szabalyzatban, ha a nevelési-oktatési
intézmény ennek készitésére nem kotelezett, adatkezelési szabalyzatban kell
meghatarozni.

A nevelési-oktatdsi intézménybe érkezett és az intézményben keletkezett iratokat
iktatni kell.

A személyesen benyjtott iratok atvételét igazolni kell.

A jogszabalyban meghatdrozottakon tal felbontas nélkill kell a cimzetthez
tovabbitani a névre sz0l6 iratokat a sziilbi szervezet részére érkezett leveleket,
tovabba azokat az iratokat, amelyek felbontasanak jogat a vezetd fenntartotta
maganak.

Ha az iigy jellege megengedi, az lgyiratban foglaltak tavbeszél6n, elektronikus
levélben vagy a jelen 1évo érdekelt személyes tdjékoztatasival is elintézhetdk.
Telefonon vagy személyes tajékoztatas keretében torténd iigyintézés esetén az iratra
ra kell vezetni a tdjékoztatds lényegét, az elintézés hataridejét és az ligyintézd
alairasat.

A nevelési-oktatdsi intézmény dltal kiadmdnyozott iratnak tartalmaznia kell:
a) az intézmény
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aa) nevet,

ab) székhelyét,

b) az iktatészamot,

¢) az {igyintéz6 megnevezését,

d) az ligyintézés helyét és idejét,

¢) az irat alair6janak nevét, beosztasat és

f) a nevelési-oktatasi intézmény korbélyegzdiének lenyomatat.

Az intézmény dltal hozott hatdrozatot meg kell indokolni. A hatdrozatnak a
rendelkezd részben és az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil tartalmaznia kell

a) a dontés alapjaul szolgalo jogszabaly megjelslését,

b) amennyiben a dontés mérlegelés alapjan tortént, az erre torténd utalast,

¢) a mérlegelésnél figyelembe vett szempontokat és

d) az eljarast megindito kérelem benytjtasara torténd figyelmeztetést.

Jegyz6konyv

Jegyzokonyvet kell késziteni, ha jogszabaly el6irja, tovabba, ha a koznevelési
intézmény nevel6testiilete, alkalmazotti kozdssége a nevelési-oktatdsi intézmény
miikddésére, a gyermekekre, a nevelémunkara vonatkozo kérdésben hataroz (dont,
véleményez, javaslatot tesz), tovabba akkor, ha a jegyzOkonyv készitését rendkiviili
esemény indokolja és elkészitését az intézmény vezetbje elrendelte.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell elkészitésének helyét, idejét, a jelenlévék
felsorolasat, az ligy megjelolését, az ligyre vonatkozé lényeges megallapitasokat.
Nyilatkozatokat, a meghozott dontéseket, tovabba a jegyzOkdnyv készitdjének az
alairasat.

A jegyzOkonyvet a jegyzokonyv készitdje, tovabba az eljaras soran végig jelen 1évo
alkalmazott irja ala.

Az iratokat Ugy kell kézbesiteni, hogy annak megtorténte, tovabba az irat atvételének
a napja megallapithaté legyen.

Az elintézett iratokat irattarba kell helyezni.

Az irattari 6rzés az irattari terv hatarozza meg.

Az irattéri 6rzés idejét az irat végleges irattarba helyezésének évétdl kell szamitani.
Az iratok selejtezését az intézmény vezetdje rendeli el és ellendrzi.

A tervezett iratselejtezést annak tervezett idSpontjat legalabb harminc nappal
megel6z6en be kell jelenteni az illetékes levéltarnak.

S. A kotelezéen hasznalt nyomtatvanyok

Az intézmény altal hasznalt nyomtatvany lehet

a) nyomdai uton el@allitott, lapjaiban sorszamozott, szétvalaszthatatlanul dsszeflizott
papiralapi nyomtatvany,

b) nyomdai tton eldallitott papiralapi nyomtatvany,

c) elektronikus okirat,

d) elektronikus uton eléallitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatérozott rend
szerint hitelesitett papiralapt nyomtatvany.
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Az elektronikus okirat az oktatdsért felelds miniszter altal jovéhagyott rendszer
alkalmazéasdval elektronikus 1ton elGéllitott, az intézmény SZMSZ-ében
meghatdrozott rend szerint elektronikus alairassal ellatott, elektronikusan térolt irat.

Az 6voda altal hasznalt nyomtatvanyok

a) a felvételi el6jegyzési naplo,

b) a felvételi és mulasztasi naplo,

¢) az 6vodai csoportnaplo,

d) az 6vodai toérzskonyv,

¢) gyermek fejlddését nyomon kvetd dokumentacio.

A felvételi elGjegyzési naplo

A felvételi eldjegyzési naplo vezetése: az intézményvezetd vagy a helyettes feladata.
Az Ovodai felvételi eldjegyzési naplé az O&vodaba jelentkezett gyermekek
nyilvéantartasara szolgal.

A felvételi el6jegyzési naploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonosit6jat,
cimét, a nevelési évet, a naplé megnyitdsanak és lezarasanak idépontjat, a foigazgatéd
alairasat, papiralapil nyomtatvany esetén az intézmény korbélyegzbjének lenyomatat
is.

A naplé nevelési év végén torténd lezarasakor fel kell tiintetni a felvételre jelentkez6,
a felvett és a fellebbezés eredményeként felvett gyermekek szamat.

A felvételi el6jegyzési naplo gyermekenként tartalmazza
a) a jelentkezés sorszamat, idépontjat,
b) a gyermek nevét, sziiletési helyét és idejét, allampolgéarsagat, lakohelyének,
tartdzkodasi helyének cimét, anyja sziiletéskori nevét, apja (gondviseldje) nevét,
¢) a kijeldlt 6voda megnevezését,
d) annak az oOvoddnak a megnevezését, ahovda a gyermek jelentkezését még
benyujtottak,
e) annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés idGpontjaban részesiil-e bolcsddei
vagy ovodai
ellatasban,
f) a sziil6 felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényeit,
g) a felvételi elbiradldsanal figyelembe vehetd egyéb szempontokat,
h) az 6vodavezetd javaslatat,
i) a felvétellel kapcsolatos dontést, annak id6pontjat,
j) a felvétellel kapcsolatos fellebbezés idopontjat és iktatoészamat,
k) a felvétel id6pontjat.

A felvételi és mulasztdsi naplo

A felvételi és mulasztasi naplo vezetése: az 6vodapedagodgus feladata
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A felvételi és mulasztasi naplo az dvodaba felvett gyermekek nyilvantartdsara és
mulasztasaik vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztasi napléban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositojat,
cimét, a nevelési évet, a csoport megnevezését.

A felvételi és mulasztasi napld gyermekenként tartalmazza

a) a gyermek naplobeli sorszamat, oktatdsi azonositd szamat, nevét, sziiletési helyét
¢s idejét, dllampolgarsagat, nem magyar allampolgér esetén a tartézkodas jogcimét, a
Jjogszerl tartézkodast megalapozd okirat szamat, lakéhelyének, tartozkodasi helyének
cimét, anyja szilletéskori nevét, apja vagy torvényes képviseldje nevét,

b) a felvétel idépontjat,

¢) az igazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Osszesitését,

d) a sziil6k napkozbeni telefonszamat,

€) a megjegyzéEs rovatot tartalmazza.

Amennyiben az intézmény sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatja, a
megjegyzés rovatban fel kell tiintetni a szakvéleményt killito szakértdi bizottsag
nevét, cimét, a szakvélemény kidllitdsdnak idSpontjdt és szdmat, valamint az
elvégzett feliilvizsgalatok, tovabba a kivetkezd kotelezd feliilvizsgalat idépontjat.

A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplébol tordlni, ha az 6vodai
elhelyezése megsziint.

Az évodai csoportnaplo

Az 6vodai csoportnapl6 vezetése: az 6vodapedagogus feladata

Az évodai csoportnaplé az 6voda Pedagogiai Programja alapjan a neveldmunka
tervezésének dokumentaldsara szolgal.

Az 6vodai csoportnaploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonosit6jat és
cimét, a nevelési évet, a csoport megnevezését, a csoport évodapedagogusait, a
megnyitds ¢és lezaras helyét és idépontjat, az Ovodavezetd alairasat, papiralapu
dokumentum esetén az 6vodai korbélyegzOk lenyomatat, a Pedagdgiai Program
nevet.

Az 6vodai csoportnapl6 tartalmazza

a) a gyermekek nevét €s Ovodai jelét,

b) a fidk és lanyok szaménak Osszesitett adatait, ezen beliill megadva a hirom év
alatti, a hdrom— négyéves, a négy—o6téves, az 6t-hatéves a hat-hétéves gyermekek
szamat, a sajatos nevelési igényli gyermekek szamat, tovabba azon gyermekek
szamat, akik bolcs6dések voltak,

c) a nevelési évben tankotelessé valdo gyermekek nevét,

d) a napirendet, a napirend szerinti tevékenységek idotartamat és a tevékenységeket,
e) a hetente ismétl6dd kozos tevékenységeket tartalmazo heti-rendet napi bontdsban,
f) nevelési éven beliili iddszakonként
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fa) a nevelési feladatokat,

fb) aszervezési feladatokat,

fc) atervezett programokat és azok id6pontjait,
fd) a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magéaban foglalo
tevékenységek, foglalkozdsok keretében az Ovoda pedagdgiai programjaban
meghatarozott tevékenységi formak tartalmi elemeit,

fe) az értékeléseket,

g) a hivatalos csoportlatogatasokat, a latogatas céljat, idépontjat, a 14togatd nevét és
beosztasat, a 1atogatas szempontrendszerét, az eredményt
h) feljegyzést a csoport életérdl.

Az dvodai torzskonyv

Az 6vodai torzskonyv vezetése: a foigazgatd feladata-
Az 6vodai torzskonyv az dvodara vonatkozo legfontosabb adatok vezetésére szolgal.

Az 6vodai torzskonyv tartalmazza
a) a torzskonyvi bejegyzések hitelesitésének idOpontjat, a foigazgatd aldirasat,
papiralap nyomtatvany esetén az intézmény korbélyegzbjének lenyomatit,
b) az intézmény nevét és cimét,
¢) nevelési évenként az intézmény altaldnos adatait (6nkorményzati, nem
Onkormdnyzati jelleg, nevel-e sajatos nevelési igény(i és nemzetiségi gyermekeket,
gyakorlo intézményként miikodik-e, a gyermekek oktober 1-jei 1étszamat, az 6sszes
férohely és a sziikséges férohelyek szamat, gyermekcsoportjainak szamat, az
ovodapedagodgusok szamat, a bérgazdalkodo, a munkaltatd megnevezését,
d) az intézmény nyitvatartasi idejét (év, heti idOszak, napi id6szak és id6tartam),
e) a gyermeklétszamot nevelési évenként Osszesitve, tovabba az oktober 1-jei és
méjus 31-i dllapot szerint, a korosztalyonkénti bontast, a sajatos nevelési igényii €s a
hatranyos, tovédbba a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek szamat, a
gyermekcsoportok

oktdober 1-jei szamat,
f) nevelési évenként az étkezésben részesiilo és nem részesiild gyermekek szamat,
g) az engedélyezett és betdltott Osszes allashely évenkénti szamat,
h) az intézmény telkeinek adatait nevelési évenként (Gsszes teriilet, tulajdonos, a kert,
a beépitett teriilet és az udvar teriilete),
i) az intézmény épiileteinek adatai (épités éve, hasznilat jogcime, fiitési modja,
1égtere, alapteriilete, WC-k szdma, a szolgélati lakasok szdma, a felijitasok adatai),
j) kimutatést az intézmény helyiségeir6l (alapteriilet, féréhely, min6ség, hasznélat, a
gyermekcsoportok kdzvetlen ellatasat szolgalo helyiségek, egyéb helyiségek),
k) az O6voda koényvtardnak adatait (alloményat, allomanyanak gyarapodasat,
csokkenését) nevelési évenként,
1) az 6vodapedagogusok és egyéb alkalmazottak adatai koziil a nevet, sziiletési helyet
¢s idot, a végzettséget, szakképzettséget, a beosztast, a szolgalati idd kezdetét, a
munkaéba Iépés és kilépés idopontjat.
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A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentdcio

Az gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentacié vezetése: az dvodapedagdgus
feladata.

A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacié a gyermek fejlodésérdl
folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi
szintjét, fejlédésének litemét, a differencialt nevelés iranyat.

A gyermek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacié tartalmazza

a) a gyermek anamnézisét,

b) a gyermek fejlodésének mutatdit (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd-,
mozgasfejlodés), valamint az intézmény pedagdgiai programjaban meghatirozott
tevékenységekkel kapcsolatos egyéb megfigyeléseket,

¢) a gyermek fejlodését segitd megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,
d) amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgdlat megallapitasait,
a fejlesztést végzd pedagogus fejlodést szolgald intézkedésre tett javaslatait,

e) a szakértdi bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitasait,

f) a sziil§ tajékoztatasardl szol6 feljegyzéseket.

Mini Bolcsode altal hasznalt dokumentumok

Intézményvezetd altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok

Dolgozdkrol:

- ,Egészségiigyi Nyilatkozat és vizsgélati adatok”

- Beutalds munkakori alkalmassagi vizsgalatra.

- Dolgozok szabadsédganak nyilvantartasa

- Dolgozdk jelenléti kimutatasa. Személyi anyagok vezetése.

- Dolgozo6 nyilatkozata arrél, hogy nem folyik ellene gyermekbantalmazas miatt
eljaras gyermekvédelmi térvény 15. § (8) bek.

- Dolgozdk tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének nyilvantartasa.

Ellatottakrol:
- Felvételi konyv (SZ.NY.335410 r.m.sz.ny.), vagy szamitogépes
adatnyilvantartas. 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet 1. szamt melléklet ..
A gyermekjoléti alapellatasban részesiilé gyermekekr6l”.
- Megallapodas az ellatas igénybevételérdl a gyermekvédelmi torvény 32. § (4)
- Sziiléi nyilatkozat a  tdjékoztatdsi  kotelezettség  megtorténtérdl a
gyermekvédelmi torvény 33. § (2).
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Havi statisztika

- Bolcsddei jelentés havonta: felvett gyerekek... %, gondozott gyerekek... %.

- A személyes gondoskodast nyujt6 gyermekjoléti alapellatasok és

- gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhaszndlhat6 bizonyitékokrol sz616 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet.

- Gyermekétkeztetés —intézményi téritési dij kedvezmény —elszdmolasa.

- Szakorvosi igazolés tartésan beteg gyereket neveld csaladok étkezési téritési
dij kedvezmény¢hez.

- Ingyenes étkezés —6nkormanyzat hatarozata a rendszeres gyermekvédelmi

- kedvezmény jogosultsagardl.

- Kérelem étkezeési tamogatashoz —helyi 6nkorményzat hatarozata.

- KSH Bolcsddei Kérddiv, illetve az online adatszolgaltatas a KSH rendszerben.

- Heti étrend

- Fert6z0 betegségekrol torténd kimutatés.

- Tetvességi nyilvantartds a ,Johan Béla” Orszdgos Epidemioldgiai Kézpont
Moédszertani levele alapjan.

- Koltségvetés

- Szakmai Program készitése.

- SzMSz készitése, kotelezd mellékletei, fiiggelékei, valamint az intézmény
Belsé Szabdlyzatai. (munkakori leirasok, szabalyzatok készitése és
feliilvizsgalata).

- Elelmezés egészségiigyi minimum tanfolyamok nyilvantartésa.

- Kis-és nagy értékli eszk6zok nyilvantartasa (leltar).

- Munkavédelmi naplé vezetése.

- Eves munkaterv, munkatervi beszamolok készitése.

- Szabalyzatok készitése és feliilvizsgalata.

Kisgyermeknevelé altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok

- Csoportnapl6 naponta.

- A gyermekekrdl vezetett napi jelenléti kimutatas (33762-1 C.SZ.NY. 3354-1
r.sz.) vagy a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarél ¢és az igénylésiikhsz
felhasznalhaté bizonyitékokrol szolé 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2.
szamu melléklete.

- Fejlodési Naplo

- Csaladi fuzet

6. A taniigyi nyilvintartisok vezetése
Az oOvodapedagogus, kisgyermekneveld csak a nevelémunkaval osszefliggd
feladatokhoz nélkiilozhetetlen tigyviteli tevékenységet koteles elvégezni.

A hibéas bejegyzéseket a taniigyi nyilvantartdsokban &thuzassal kell érvényteleniteni,
olyan modon, hogy az olvashatd maradjon, €s a hibas bejegyzést helyesbiteni kell.
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A javitast aldirdssal, keltezéssel és papiralapii nyomtatvény esetén az intézmény
korbélyegzojének lenyomataval kell hitelesiten.

7. Az intézmény irattari terve:

Irattari | Ugykor megnevezése Orzési id6 (év)
tételszam
Vezetési, igazgatasi és személyi ligyek
| Intézménylétesités, dtszervezés, fejlesztés nem selejtezhetd
2 Iktatokonyvek, iratselejtezési jegyzOkonyvek | nem selejtezhetd
3 Személyzeti, bér-és munkaiigy 50
4 Munkavédelem, tiizvédelem, balesetvédelem | 10
S Fenntart6i irdnyitas 10
6 Szakmai ellen6rzés 20
7 Megallapodasok, birdsagi, allamigazgatasi | 10
tigyek
8 Bels6 szabalyzatok 10
) Munkatervek, jelentések, Statisztikak
Panasziigyek
10 Nevelési ligyek 5
11 Nevelési kisérletek, Gjitdsok 10
12 Felvétel, atvétel 20
13 Naplok 5
14 Erdekképviseleti Férum mitkodése 5
15 Szaktanacsadoi, szakértoi vélemények, | 5
javaslatok és ajanlasok
16 Gyermekvédelem 3
17 Gondozasi ligyek 10
18 Téarsadalombiztositas 50
19 Leltar, alloeszkoz-nyilvantartas, | 10
vagyonnyilvantartds, selejtezés
20 Eves koltségvetés, koltségvetési beszamoldk, | 5
konyvelési bizonylatok
21 A gyermekek ellatasa, juttatasai, téritési dijak | 5
22 Szakértdi bizottsag szakértéi véleménye 20
23 Ingatlan-nyilvantartés, - kezelés, - fenntartés, | hatarido nélkiili
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épiilettervrajzok,_ - helyszinrajzok, [
hasznélatbavételi engedélyek

8. Ertelmezések

Erkeztetés: Az érkezett kiildemény, azonositoval torténé ellatasa €s adatainak

nyilvéntartasba vétele.

Feladatkor: Azoknak a feladatoknak az Gsszessége, amelyet a szerv vagy személy

végez az ligyintézési folyamat soran.

Hataskor: Az lgyintézés feladatkdrének pontos Kkoriil hatarolasa azoknak az

ligyeknek az dsszessége, amelyekben a szerv jogosult intézkedni.

Iktatds: Az irat iktatészdmmal torténé nyilvantartasba vétele az érkeztetést vagy a

keltezés kdvetden.

Iktatokonyv: Olyan nem selejtezhetd, hitelesitett iratkezelési segédeszkoz, amelyben

az iratok iktatasa torténik.

Iktatoszam: Olyan egyedi azonositd, amellyel a szerv latja el az iktatando iratot.

Irat: Minden olyan szbveg, szdmsor, amely a szerv miikddésével, tevékenységével
kapcsolatban keletkezett.

Iratkezelés: Az irat készitését, nyilvantartdsat, rendszerezését, megdrzését,

selejtezését egyiittesen magaba foglald tevékenység.

Kiildemény: Az irat, kivéve a reklam és sajtotermék, amelyet kézbesités céljabol

cimzéssel lattak el.

Masolat: Valamely eredeti iratrél, keletkezése utan készitett példany, amely lehet

egyszeru ¢€s hitelesitett zaradékkal ellatott is.

Melléklet: Valamely irat szerves része, tartozéka, attol elvalaszthatatlan része.

Selejtezés: Az iratoknak az irattdri tervben szerepld, 6rzési id6 lejartat kovetden

torténd megsemmisitésének elokészitése.

Ugyintézés: Valamely szerv vagy személy tevékenységével kapcsolatban keletkezd

tigyek ellatasa, ekozben felmeriil6 munkamozzanatok sora.

Ugyintézo: Az tigyek érdemi intézését végzd személy, eldadé, aki az iigyet dontésre

elokésziti.

Ugykezeld: Az iratkezelési feladatokat végzd személy.

Ugykor: A szerv vagy személy hataskore.

Ugyvitel: Az tigyintézés 6sszessége a szolgiltatasok teljesitését foglalja magaba.

9. Az iratkezelés feliigyelete
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Az iratkezelés feliigyelete a foigazgato feladata, aki felelds azért, hogy a biztonsagos
iratkezelés személyi, dologi feltételei és eszkozei rendelkezésre alljanak.

Meg kell hatdroznia azt a személyt, aki bizonyos iigykorben, feladatkérben az
ligyvitelt, iratkezelést ellatja. Az intézményiinknél ezt a jogkdrt a munkakori leirds
tartalmazza.

10. Iktat6konyv

Kézi iktatds céljara minden évben Ujonnan nyitott, hitelesitett, oldalszamozott
iktatokonyvet kell hasznalni. Iktatokonyvben javitani csak dthuzassal lehet, hogy az
eredeti bejegyzés is olvashaté maradjon. A javitast kézjeggyel, ditummal és pecséttel
kell ellatni.

Az iktatészdm minden évben az 1. sorszdmmal kezd6dik és perjelzéssel az évszamot
is meg kell jel6lni.

Az iktatokonyvon beliil az iktatoszamokat folyamatos, zért, emelkedd sorszamos
rendszerben kell kiadni és nyilvantartani.

Az iktatokonyvet az év utols6 munkanapjan az utolsé irat iktatasa utan le kell zarni.
Az iratkezelés rendszerét csak a naptari év kezdetén lehet megvaltoztatni.

11. Kiildemények atvétele, felbontasa, érkeztetése, iktatasa és tovabbitasa

A beérkezett, illetve a keletkezett iratokat iktatassal kell nyilvantartani.

Az iktatds iktatokonyvbe torténd bevezetéssel, naptari évenként wjra kezd6do
sorszamos rendszerben torténik. A beérkezett iratokon és az iktatokényvben fel kell
tiintetni az érkez€s napjat, az iktatoszamot, az irat mellékleteinek szamat és az irattari
tételszamot.

Az irathoz az iktatast kovetden csatolni kell az irat elézményeit. Az iratokat minden
esetben gy kell iktatni, hogy azt el6addja, targya, irat szdma vagy mas azonosit6ja
szerint visszakereshet6 legyen.

Valamennyi beérkezett kiilldeményt, kivéve azokat, amelyek névre sz6lo, illetve
magankiilldemények, a feladattal megbizott személy bonthatja fel, és latja el érkeztetd
bélyegzdvel, vonatkozik ez az intézményekt6! érkez6 és kiilsd postai killdeményekre
is.

Kiilon szabélyozas szerint kell kezelni a szamlékat.

E-mailben érkezett irat esetén gondoskodni kell egy id6talld masolat készitésérol.
Masolatban érkezett irat esetén, a masolatot eredeti iratként kell kezelni.

Mindkét esetben az iratkezelésérdl az altalanos rendelkezések az iranyadok.

A nem papir alapu elektronikus adathordozén érkezett vagy kiildott iratokat csak
papiralapu kisér6lappal lehet kiildeni vagy éatvenni. Kezelése a papir alaptiakkal
megegyezd, de az iktatdkdnyvbe be kell jegyezni az irat jellegét és tarolasi helyét.

A kiildeményen fel kell tintetni:
- acimzés adatait,
- azirat targyat,
- fajlnevét, tipusat.
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Ha a felbontas alkalméaval kideriil, hogy a kiildemény pénzt, vagy egyéb értéket
tartalmaz, a kiildemény értékét fel kell tiintetni az iraton és atvételi elismervény
ellenében 4t kell adni a pénzkezeléssel megbizott dolgozénak. Az atvételi
elismervényt az irathoz kell csatolni.

A kiildemény boritékjdt az irathoz kell csatolni amennyiben:
- azlgyirat, vagy szamla benyujtasanak id6épontjahoz jogkovetkezmény flizodik
- a bekiild6 nevét, cimét csak a boritékrol lehet megallapitani
- akildemény hianyosan vagy sériilten érkezett.

Az iratokat ugy kell iktatni, hogy abbdl kideriiljon.
- abeérkezés ideje,
- az iktatoszam,
- az iktatas id6pontja,
- adathordoz6 tipusa,
- akiildo adatai,
- acimzett adatai,
- az Uigyintézs neve,
- az irat targya,
- kezelési feljegyzések,
- azirat holléte.

Nem kell iktatni:
- tajékoztatot,
- reklamcélu kiildeményt,
- kozlonyoket, folydiratokat, sajtoterméket,
- visszaérkezett tértivevényt,
- nyugtat, szamlat, szamlakivonatot.

Soron kiviil kell iktatni és tovabbitani a slirgbs jelzéssel ellatott vagy hataridds
iratokat.

Az iratokat ugy kell kézbesiteni, hogy annak megtorténte, tovabba az irat atvételének
a napja megéallapithato legyen.

Nem kell az irattdrba helyezni azokat az iratokat, amelyrdl az ligyintéz6 kiilon
nyilvantartdst vezet, illetve személyiségi jogokat sértene, vagy munkabérrel
kapcsolatos adatokat tartalmaz. Ebben az esetben is el kell latni iktatoszammal és az
iktatokonyvben, fel kell jegyezni az tigyintéz6 nevét, ahol az irat fellelhetd.

A kiildemények atvétele

Az iratkezel€si szabalyzat hatdrozza meg a beérkezett irat, levél, tavirat, fax, csomag
atvételére valo6 jogosultsagot és az atvétellel kapcsolatos teenddket.

Az atvétellel kapcsolatos teenddk a kiildemény érkezésének modja szerinti bontdsban
is meghatarozhato.
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Atvételi jogosultsag
A kiildemény étvételére jogosult:
- acimzett vagy a feladatkorrel irdsban megbizott személy.

A kiildemény ellendrzése atvételkor

A kiildeményt atvevo személy koteles ellendrizni:
- acimzés alapjan az atvételi jogosultsagot
- az iratot tartalmazo boriték sértetlenségét

Felbontas nélkiil kell a cimzetthez tovabbitani a névre sz6l6 iratokat, tovabba azokat
az iratokat, amelyek felbontdsdnak jogat a vezetd fenntartotta maganak. A névre
sz6l6 iratot, amennyiben az hivatalos elintézést igényel, felbontast kovetden
haladéktalanul vissza kell juttatni az iratkezel6hoz.

Az atvétel igazolasa

Az atvevd az okmanyon az atvétel datumanak feltiintetésével az atvételt elismeri.

Ha az ligyfél az iratot személyesen vagy kézbesitd tjan nyljtja be az atvételt iktato,
vagy postakonyvben igazolni kell.

Sériilt kiildemény kezelése

Sériilt kiildemény atvétele esetén, az atvételi okmanyon jeldlni kell, és soron kiviil
ellendrizni kell a kiildemény tartalménak meglétét. A hidnyzd iratrél azonnal
értesiteni kell a kiildemény feladdjat. Ha az irat burkolata sériilt vagy felbontottan
érkezett, az adatkezeld ravezeti a "sériilten érkezett”, illet6leg a "felbontva érkezett”
megjegyzést, az érkezés keltét, és aldirasédval igazolja azt. A megallapithatdan
hianyzo iratrdl vagy mellékletrdl a feladot értesiteni kell.

Hataridos kiildemény

A gyors elintézést igényl, azonnali vagy siirghs jelzésii kiildeményt azonnal
tovéabbitani kell a cimzetthez, illetve azt szignalasra jogosultnak soron kiviil be kell
mutatni.

Téves cimzés

Téves cimzés, vagy helytelen kézbesités esetén a kiildeményt azonnal tovabbitani
kell a cimzetinek, ha ez nem lehetséges vissza kell postdzni a feladonak. Ha ez nem
allapithaté meg, iktatni, irattirazni s meghatarozott id6 utan selejtezni kell.

Tévesen atvett kiilldemény
A felbonté a felbontds tényét a datum megjeldlésével koteles rogziteni, majd
gondoskodnia kell a kiildemény cimzetthez valo eljuttatasarol.

Elektronikus kiildemény

Kezelése megegyezik a normal kiildeményekkel, azzal a kiilonbséggel, hogy a
beérkezett kiildeményt kinyomtatas utan at kell adni iktatdsra, az ezzel megbizott
személynek, kimené kiilldemény esetén a megérkezés tényét igazol6 dokumentumot
is mell€ kell csatolni.
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Kiildemények szétosztasa

Az iratokat Ugy kell atadni az ugyintézbnek és iligykezel6nek, hogy a posta
atvev@jének és ataddjanak a személye és az atadas, atvétel idépontja postakdnyvben
megallapithat6 legyen.

Iratkélcsonzés

Az irattarbol kiadott iratrdl masolatot kell késziteni és a kiadd, atvevd alairasaval
annak tényét €s idejét igazolni kell. Az irat visszahelyezéséig ennek a feljegyzésnek
az eredeti irat helyén fellelhetének kell lenni.

Zar6 rendelkezések
Jelen Iratkezelési Szabalyzat az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
melléklete.

Gondoskodni kell arr6l, hogy az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt elbirasokat az
érintett munkatérsak megismerjék a hatalybalépés napjaval egyidejlileg.

A hatalyba 1épés datuma: az SZMSZ elfogadasanak idépontjaval megegyezik.
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Munkaruha juttatasi Szabalyzat

Hatalya: a Fertéendrédi Ikva- Gyongye Ovoda és Mini Bolcséde szervezeti
egységének dolgozoi.

Torvényi hattere: 15/1998. (1V.30.) NM rendelet.

Altalanos rendelkezések:

1.

(8]

~

9.

A munkaruhat a Fertdendréd Kozség Képvisel6 Testiilete, mint fenntarté altal
elfogadott intézményi koltségvetés keretére a FertGendrédi Ikva- Gydngye
Ovoda és Mini Bolcséde biztositja.

. Az Ujonnan belépd munkaruha-ellatasra jogosult dolgozoknak (abban az

esetben, ha olyan munkakoérbe helyezik, amelyben a dolgozok munkaruha-
juttatasban részesiilnek) a munkaviszony kezdetétdl kell a munkaruhat
biztositani.

A munkaruha a kihordasi id§ elteltéig az intézmény tulajdonat képezi.

. Ha a dolgozé munkaviszonya a munkaruha kihordasi ideje elbtt — kivéve

nyugdijazast, a dolgozé halalat, illetve azt az esetet, ha a dolgoz6 6nhibajan
kiviil (pl. leépités vagy megsziint munkahely miatt) torténik — megsziinik, a
munkaruhat a dolgozénak meg kell valtania. A megvaltasi ar honapokra
kerekitve az id6aranyosan hatralévo érték.

Részfoglalkozdsi  dolgozé6 munkaruha-kihordasi ideje  idéardnyosan
hosszabbodik meg.

Prébaid6ére munkaruha nem biztosithato.

Ha az alkalmazotti jogviszonyt hatarozott id6re létesitették, munkaruha csak
abban az esetben jar, ha a kihordasi id6 nem haladja meg a hatdrozott idére
1étesitett jogviszony idGtartamat.

. A munkaruha a kihordasi id6 eltelte utdn a kedvezményezett tulajdondba megy

at téritésmentesen.
A dolgozo koteles a munkavégzés ideje alatt a munkaruhat hordani.

10. A dolgoz6 koteles a munkaruhat megérizni, és a rongalédasoktol megdvni. A

munkaruha mosésa, tisztitdsa, javitasa a dolgozo kotelessége. A munkaruhat a
dolgozé csak a munkahelyén haszndlhatja, azt csak mosas vagy tisztitas
céljabol viheti haza. A dolgozét a juttatasi id6 alatt teljes anyagi felelésség
terheli.

11.Amennyiben a munkaruha a rendeltetésszerii hasznélat soran megrongalodik

és a ruhazatot le kell selejtezni és a ruhdzat pétlasat az intézmény vezetdje
kivételesen engedélyezheti. Amennyiben van valté munkaruha, a kihordasi id6
alatt p6tlds nem engedélyezhet6.
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12.Abban az esetben, ha a munkaruha a munkavallalénak felréhatd modon

rongalodott meg vagy valik hasznalhatatlannid ebben az esetben annak a
potlasarol magdnak a munkavéllalénak kell gondoskodnia sajat kéltségén. A
kihordasi id6 eldtt ujabb munkaruha nem jér neki

13.A munkaruha juttatdsra jogosité munkakordket, az egyes munkaruha fajtakat

és a kihordas idejét jelen szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

Fogalmi meghatarozasok:

1.

2.

Munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhdzat, melyet a munkaltaté
jogszabalyi eldirasok alapjan biztosit.

Kihordasi 1d6: a ruhdzati cikkek elhasznalddaséara vonatkozdan meghatarozott
id6 a tevékenység figyelembevételével.

. Lejarati idd kezdete: a vasarlas napjatol, illetve az atadas — 4tvétel napjatdl

szamitott idGszak.

. Kiadhato mennyiség: a szervezeti egység vezetdje altal engedélyezett és jelen

szabalyzatban meghatarozott mennyiség.

Igénybevétel médja

1.

2.

3.

A fdigazgaté a munkaruha juttatisrol nyilvantartast vezet.

A nyilvéantartas tartalmazza:

a munkavallalé adatait, munkakorét, a ruhazat tipusat, a kiadott/vasarolt
mennyiséget, a kihordas idejét és a vasarlasra fordithatd/forditott dsszeget.

A juttatés biztosithaté a munkavallalé egyéni beszerzése titjan forméajéban,
amennyiben a munkaruha kozos beszerzése nem oldhaté meg.

A kihordasi id6 kezdetének meghatdrozasanal nem lehet figyelembe venni a
korabban engedélyezett és lejart ruhdzat kihordasi idejét.

Pénziigyi rendelkezések

A munkaruhazatokra vonatkozo keretdsszeget a Fertéendrédi Ikva- Gydngye Ovoda
é¢s Mini Bolcsdde f8igazgatdjanak beterjesztése alapjan a Fertéendréd Kozség
Képviselbtestiilete hatdrozza meg minden évben a koltségvetési rendeletében és az
intézmény éves koltségvetésében biztositja.

Jelen szabélyzat visszavonasig érvényes.

Fertdendréd, 2023.12.22.
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Melléklet

12. melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez

A bblcs6dében €s a mini bolcsdédében kisgyermekneveld, bdlesddei dajka, féigazgatod
¢s szaktanicsadd munkakorben dolgozd személyek munkaruha juttatisanak
minimumkd&vetelményei

A B e D
'Munkakér Munkaruha-juttatas | Mennyiség Kihordasi |
(db, par) |id6 '
- | | (&)
| L, ‘kabat 1 3
melegitd i1 i3
munkacipé (benti) |1 1
Kisgyermekneveld, utcai cip6 1 3
‘bolcsbdei dajka ' _
fels6ruhazat (pl. 3 1

tunika, ing, polo)
vagy ingruha, vagy
felsérész és nadrag
|| 'vagy munkakdpeny
2. Fdigazgatod felséruhéazat (pl. 2 3
szaktanacsado tunika, ing, po6lo),
vagy ingruha, vagy
felsérész €s nadrag
vagy munkakdpeny | .
munkacip6 1 1
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X. Fiiggelék

1. 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasanak speciilis eljarasrendje

Intézményiinkben a sziild kérelme alapjan biztositjuk az 1-es tipusii diabétesszel é16
gyermekek ellatdsat. Jelenleg az Ovodaban a megfeleld tovabbképzést végzett
kozalkalmazott biztositja sziikség szerint az ellatast.

Az ellatasshoz szikséges tantsitvany az Oktatasi Hivatal 4altal szervezett
tovabbképzésen szerezhetd meg. A képzés soran a feladatra kijelolt dolgozok a
sziikséges elméleti ismereteken tal elsajatitottak a vércukorszint mérését és az inzulin
beadasanak modjat. A gyermek/ek ellatasat szakorvosi eloiras szerint végzik.

A gyermek szakszer(i ellatdsan tul a sziild a 328/2011. korményrendelet alapjan
igényelheti a diétas étrend biztositasat.

A diétas étkezés a sziild irasbeli nyilatkozata alapjan az intézménybe bevitt, vagy a
sziild altal az intézménybe rendelt étel intézményben torténd elfogyasztasanak
lehetdve tételével is biztosithatd. Ez esetben biztositjuk a hiités, a melegités és a
fogyasztds megfeleld feltételeit a hatdlyos jogszabalyok és szakmai eldirasok
betartasaval.

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasi folyamata az intézményben:
- sziil8i kérelem benyujtasa mellékelt szakorvosi javaslattal
- sziil6i nyilatkozat diétas étrend biztositdsarol
- a gyermek csoporthoz rendelése megfeleld szakember jelenlétével
- diétas étrend biztositasa sziil6i nyilatkozat alapjan
- a gyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi eldiras szerint
- az ellatashoz sziikséges eszk6zok, gyodgyszerek megfeleld tarolasa
- az el6irt id6k6zonként sziikséges mennyiségil inzulin beadasa
- megfeleld, eldirds szerinti idében torténd étkezés biztositasa
- kapcsolattartas, egyiittmikodés a sziilovel, szakemberekkel

A cukorbeteg gyermek napi rutinjanak része a rendszeres vércukorszint mérés,
valamint az étkezések, az inzulin és a tevékenységek beosztasa. Ezért minden esetben
biztositjuk:

- a vércukorszint ellenérzését barmikor

- ahipoglikémia kezelését azonnali cukorbevitellel

- asziikséges inzulin beadasat barmikor

- aszikséges szénhidratmennyiség elfogyasztasat

- a gyermek az étkezéseit a megfelelé idépontban fogyaszthassa el, és

legyen ra elég ideje

90



Fertdendrédi Ikva-Gyingye Ovoda és Mini Bolcséde — Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat OM: 202647

- barmikor, korlatozasok nélkiil ihasson vizet és hasznalhassa a mosdét
- teljeskoriien részt vehessen a testnevelés foglalkozdsokon és egyéb
elfoglaltsdgokban, kirdndulasokon.

A cukorbetegség sikeres menedzseléséhez egyiitt kell miikddnie a gyermeknek, a
szillbknek/torvényes  képviselonek, a gyermeket gondozd  egészségiigyi
szakembereknek és az intézmény minden dolgozdjanak.

A program részeként sziikséges tovabba:

- megallapodni a vészhelyzeti eljarasokban, tervet késziteni a sziilokkel
¢s a gyermeket ellatdé egészségiigyi dolgozokkal (kommunikécio
modja, elérhetéségek biztositasa)

- meg kell dllapodni az intézményben kijelolt (tandsitvanyt szerzett)
dolgozéval, hogy mit kell tennie

- egyéni cselekvési tervet kell késziteni a magas és az alacsony
vércukorszinttel jaré epizodok kezelésére, beleértve a megfelels
ellatast, a sziikséges ételeket és az inzulinbeadast.

- dokumentélni kell a gyermek A&ltal haszndlt inzulin tipusat és
mennyiségét €s azt, hogy mikor kell beadni

Sziilé/torvényes képviselo feladata:

- gondoskodik az eszkozokrdl és az inzulinrdl, amelyek sziikségesek a
gyermek ellatasahoz

- megadja a vészhelyzeti elérhetGségeket, amelyeket varatlan
helyzetekben hasznalni lehet

- megadja a gyermek étkezési rendjét

- jelzi az 6vodanak, ha véltozik az ellatasi terv

- megtanitja a gyermeknek, hogy széljon barmelyik dolgozénak, ha
rosszul érzi magat

- gondoskodik arrél, hogy a gyermeknél mindig legyen kéznél
(6ltdz8szekrényben, vagy a csoportban dolgozd felndttnek &tadva)
gyorsan felszivodo szénhidrét arra az esetre, ha leesne a vércukorszintje

Az intézmény feladata:
- egyeztet a sziil6kkel/torvényes képviselével az ellatasi tervvel
kapcsolatban
- egyeztet a gyermek napirendjérol
- megéllapodik arrél, hogy milyen esetben kell értesiteni a sziilét/tory.
képvisel6t
- gondoskodik a gyermek allandé feliigyeletérél
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Eljaras diabéteszes gvermek esetleges rosszulléte esetén

Diabéteszes rosszullét felléphet, ha:
1. avércukorszint hirtelen leesik (hipoglikémia)

Jellemz6 tiinetek: hideg verejték, sapadtsag, remegés, fejfajas, szédiilés, homalyos
latds, gyengeség, faradtsag, éhségérzet, szapora pulzus, izgatott allapot, hanyinger,
tudatzavar, szorongas, ingerlékenység.
Okai lehetnek: ha a beteg az inzulin beaddsa utdn nem étkezett, késén étkezett, tul
sok inzulin van a szervezetben, tGl kevés szénhidratot fogyasztott, kimeritd
testmozgast végzett, rossz helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban
szivodik fel.
Kezelése:
- meg kell mémi a gyermek vércukorszintjét
- gondoskodni kell réla, hogy fogyasszon valamilyen gyorsan felszivodé
szénhidrétot tartalmazé élelmiszert
- 15 perc elteltével ujra meg kell mérni a vércukorszintet
- amennyiben tovéabbra is alacsony a vércukorszintje, meg kell ismételni
a kezelést (4-5 szem sz6locukor, 1-2 dl gyiimdleslé, vagy mas cukros
ital)
- ¢€rtesiteni kell a sziiloket, hogy a gyermeknek leesett a vércukorszintje,
amig az 6vodaban volt
- eszméletvesztés esetén azonnal orvosi segitséget kell kérni és értesiteni
kell a gyermek csalddjat
- a gyermek feliigyeletét a hipoglikémias epizod teljes idotartama alatt
biztositani kell!
- tilos az eszméletlen gyermeket etetni vagy itatni!

Hipoglikémias enyhe tiinetek esetén szél6cukor juttatdsa a szervezetbe, erdsebb tiinet
esetén Glukagon injekcid alkalmazasa (Az injekcié csak akkor alkalmazhatd, ha azt
szakorvos eldirja, a sziil6 rendelkezésre bocséjtja. Az injekci6 szakszerfi tarolasa az
intézmény feladata.)

2. ha magas vércukorszint (hiperglikémia):

Tinetek: er6s szomjusag, gyakori vizelés, ingerlékenység, hasféjas

Mi okozza: tul kevés a szervezetben az inzulin, til sok szénhiratot fogyasztott a
gyermek, betegség (pl. megfazas, influenza), egyéb stressz, szorongas (pl. csaladi
problémaék)

Teend6k magas vércukorszint esetén:
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- igyon sok folyadékot, nehogy kiszaradjon, majd meg kell mémi a
vércukorszintjét
- kb. 1 6ra milva meg kell ismételni a mérést
- ha a vércukorszintje nagyon magas (15mmol/l feletti), értesiteni kell a
gyermek sziileit ill. a védonét, akik tovabbi orvosi segitséget kérhetnek
- extrém magas vércukorszint esetén ment6t kell hivni!
Amennyiben a magas vércukorszint t6bb napon keresztiil eléfordul, értesiteni kell a
szilloket €s a gyermek kezelborvosat.

3. avércukorszint hirtelen felmegy (ketoacidézis)

Jellemzd tiinetek: acetonszagt lehelet, hanyés, Kipirult arc, beesett szem, széraz,
lepedékes nyelv, szapora légzés. Ez a folyamat nem egyik pillanatrél a maésikra
kovetkezik be, tehat, ha az elején beavatkozunk, a beteg nem keriil stlyos allapotba.
Legfontosabb feladat, hogy a tiineteket észleljiik, felismerjilk. A tiinetek észlelését
kdvetben elso feladat a gyermek eltavolitdsa a gyermekcsoportbél, a vércukorszint
mérése €s az eredménynek megfeleld eljaras.

A ketoacidozis megel6zése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. Minden
esetben kapja meg a gyermek az inzulinjat és tartsuk be az eldirt diétat. Az inzulin
szakszerii tarolasa az intézmény feladata, eldiras szerinti adagolasat tovabbképzésen
részt vett szakember végezheti.

Testmozgassal kapcsolatos tudnivalok:

- atestmozgas idotartama és intenzitasa befolyasolja a vércukorszintet

- a veércukorszint leesésének elkeriilése érdekében sziikség lehet arra,
hogy a gyermek sportolas elétt, alatt és utdn egyen valamit

- sportolas eldtt ellendrizni kell a vércukorszintjét

- a testmozgas kiemelt szerepet jatszik a cukorbetegség kezelésében,
néhany feltétel betartidsa mellett azonban a gyermek minden 6vodai
tevékenységben részt vehet.

Fertéendréd, 2025.05.
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KOZSZOLGALLAS sorszam: 110244

Intézményi iktatészdm: 442/320/2025.

ALLASPALYAZAT
FERTOENDREDI IKVA-GYONGYE OVODA és MINI BOLCSODE
Fertendrédi Ikva-Gyéngye Ovoda és Mini Bolcséde

palyazatot hirdet Kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében
Ovodapedagégus

Munkakér/feladatkér betdltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): 3-6 éves gyermekek gondozisa, nevelése az 6vodai
Nevelés orszigos Alapprogramja, a helyi pedagdgiai program, valamint a munkakoéri leiras
alapjan.

Betoltendd allas szakmacsoportja: oktatas
FEOR besorolas: 2432 Csecsemé- és kisgyermekneveld, 6vodapedagdgus

Betoltendé  adllas munkakoérének  szakteriilete  (munkakorcsalad):  Emberi
erdforrasi/oktatasi, képzési

Betoltendd allas jogviszonya: Kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozatlan, 40 ora,
Altalanos, Teljes munkaidé

Munkavégzés helye: Fert6endréd

A munkavégzés pontos helye: Fertdendrédi Ikva-Gyongye Ovoda és Mini Bolcséde 9442
Fertéendréd, F6 utca 6.

Feltételek, Elénydk
Pdlydzati feltételek:
Jogallasbél fakadoé jogszabalyi kovetelmények:
- Biintetlen elGélet
- Cselekvoképesség
- Magyar allampolgarsag
- Erkélcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Oktatas, m.n.s., ()vodapedagégus

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- Fényképpel ellatott szakmai onéletrajz. Végzettséget, szakképzettséget
igazolé dokumentumok. Hozzajaruld nyilatkozat a személyes adatainak kezeléséhez és
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tovabbitasdhoz. Szakmai elhivatottsadg, gyermekszeretet, egyiittmiikodé képesség,
szakmai igényesség, teherbiras.

Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A palyézat elbiraldsa soran eldnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pélyazat elbiraldsa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Nem

A pédlyazat részeként benyujtand6 igazolasok, alatimaszté6 dokumentumok:
- Fényképpel ellatott szakmai dnéletrajz
- Harom hénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany

- végzettséget, szakképesitést igazol6 okiratok méasolata

A pélyazat benyijtasanak hatarideje: 2025.06.20. 00:00

Palyazat benyjtasanak médja: A pélyazatokat postai titon vagy személyesen varjuk az alabbi
cimen: 9442 Fert6endréd, F6 utca 6.

A palyazat elbfraldsanak hatarideje: 2025.07.04. 00:00
All4s tervezett betbltésének idépontja: 2025.08.25.
Publikalas tervezett iddpontja: 2025.05.19,

A pdlydzati kiirds kdzzétevije a Miniszterelnéki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kozigazgatasi szerv dltal az MK részére megkiildott adatokat tartalmazza, {gy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiré szerv felel,
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SZABADSAGOLASI UTEMTERV

Név: Horvath Attilané
Beosztéasa: Polgédrmester

Igénybe
. 3 venni kivant
PV/ megéllaplt(})tt Hoénap Naptari nap megjeltlése napok szama
Osszes szabadsag
adott
hénapban
Januar 23,6-8 5
Febrﬁér B
Marcius -
Aprilis 17 1
2025.6v Majus 12,17,20,21 4
39 nap Janius 3-6; 10,11 6
2024.évrol 1 .
athozott 5 nap Jalius 14-18; 28-31 9
Augusztus 1,18,19,21,22 5
Szeptember 4,58 3
Oktéber 15,16,17,18 4
November 24 1
December 13,22-23,29-31 6

Fert6endréd, 2025. majus 27.
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